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YONETMELIK

Halic Universitesinden:

HALIC UNIVERSITESI iISLAM MiMARISi VE SANATLARI UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hali¢ Universitesi islam Mimarisi ve Sanatlari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Hali¢ Universitesi islam Mimarisi ve Sanatlari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (IMSAM): Hali¢ Universitesi islam Mimarisi ve Sanatlari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudur: Merkezin Mudurund,

¢) Rektor: Halig Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Hali¢ Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.

iKiNci BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari



MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:
a) islam Mimarisi 6rneklerini temsil eden yapilardaki siisleme ve zanaatlari incelemek.

b) Ozgiin uygulama érneklerinin ortaya koyulmasi icin mimari eserler tizerinde goriilen sanatlar
ve teknikler ile ilgili arastirma faaliyetlerini ylriitmek ve 6zglin sanatsal calismalar yapiimasini
saglamak.

c) Oymacilik, Osmanh varagi kiindekari-markdteri, kalem isi, hat sanatlari izerine ilgili alanlarda
akademisyenler ve zanaatkarlar ile ustalarin becerilerini yeni nesillere aktarmalarini saglamak.

¢) Akademik, klltiirel ve sanatsal ¢iktilara ulasmak, bilimsel arastirma, yayin ve ¢alismalar
yapmak.

d) Arastirma alanlarinda Universitenin egitim-6gretim programlarina destek vermek.

e) Bilimsel toplantilar dizenlemek, yurt i¢ci ve yurt disindaki kamu kurumlari, 6zel sektoér ve sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite icinde geleneksel tekniklerin uygulama alanlarini olusturmak, alanda uzman
sanatgilar ve zanaatkarlar ile Universite icinden veya disindan uzmanlasmaya istekli kisileri bir
araya getirmek.

b) islam Mimarisi ve sanatlari alanlarinda Universitede yapilmakta olan ve yapilacak akademik
calismalarla alandaki literatiire katki saglamayi tesvik etmek.

c) Alanda yurt icinde ve yurt disinda ¢alismalar yiriten paydas enstiti, merkez, sivil toplum
kurulusu ve kamu kuruluslari ile uygulama veya akademik arastirma alanlarinda is birligi
yapmak.

¢) Uygulama ve arastirma alanlarini destekleyecek eski dillerin 6gretilmesini tesvik etmek.

d) Alanla iliskili konularda ulusal veya uluslararasi sergi, kongre, konferans, kurs,
seminer, sempozyum gibi toplantilar diizenlemek.

e) Ozgiin uygulama alaninda iretilen eserlerin bulundugu; dergi, brosiir, sosyal medya icerikleri,
internet sayfasi, kitap gibi basili veya dijital kataloglar ile basili veya dijital arsiv olusturmak.

f) Alanla ilgili lisansiisti calismalari tesvik etmek ve Universitenin birimleri ile is birligi yapmak.

g) Merkezin faaliyet alanlarinda elde edilen ciktilarin Universite ve sivil toplum kurumlari ve
etkilesim aglari icinde paylasilmasini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamak.

g) Referans olabilecek ilgili sanat dallarinda yerli ve yabanci kaynaklar, uygulama ve sergileme
malzemeleri teminine katkida bulunmak.

h) Universiteye yayin ve belgelerin siirekli ve giincel olarak kazandirilmasina, izlenmesine
katkida bulunmak, yeni ¢ikan yayinlari takip ve temine aracilik etmek.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:
a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve goérevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universitede gérevli, aylikli ve devamli
statlideki 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siireyle gérevlendirilir. Stiresi
biten Midir yeniden goérevlendirilebilir. Mudurin gérevi basinda bulunmama siresi alti ayi
gectigi takdirde ayni yontemle yeni bir Mldir gorevlendirilir.

(2) Mudir; Merkezin arastirma ve uygulama kapasitesinin verimli bir sekilde kullaniimasindan,
gelistirilmesinden, iretim, 6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylratidlmesinden, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(3) MidUriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna, Danisma Kuruluna, diger birim ve calisma
gruplarina baskanlik etmek.

b) Universitenin ve Merkezin yararina olacak her tiirlii faaliyeti Rektorliik onayi ile
gerceklestirmek.

c) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla temasa gecerek
Merkezin faaliyet alanlari ve amaglarina uygun arastirmalar yiritilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararasi zeminde akademik destek saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iliskin arastirma ve ¢alisma ekipleri kurmak, Merkez blinyesinde
olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak planlamak,
ylritmek, denetlemek ve her diizeyde personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim goérevi
yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini, 6denek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgeleri ile Yonetim Kurulunun gorusind alarak her yilin Aralik ayinda
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistiriimesini saglamak, idari
iliskilerini yUritmek.

(4) Midiire calismalarinda yardimci olmak tizere Universitede gérevli 6gretim elemanlari
arasindan iki kisi Madurin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mldurin bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri Midire vekalet
eder. Mldurin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Miidarin baskanliginda, midur yardimcilari ile Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitede aylikli ve devamli statiide gérev yapan 6gretim



elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen iki kisi olmak
Uzere toplam bes Gyeden olusur. Yonetim Kurulu tyeleri Gg yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten
Uye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Sresi bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan
fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine yeni liyeler gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Middrin ¢agrisi Gzerine salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda, Mudiriin oyu yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu kararlari Rektériin onayindan sonra uygulanir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Midarin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.
b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek.

c) Universite digi ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarini belirlemek,
protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

¢) Mudur tarafindan 6nerilen, Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢calisma gruplarinda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlari ile Merkezde gorevilendirilecek idari ve teknik personelin
degerlendirmesini yaparak Rektoriin onayina sunmak, bu konudaki ileriye donik planlamayi
Rektorlige sunmak lizere belirlemek.

d) Merkezin yapacagi kisa ve uzun vadeli bilimsel ve kiltirel faaliyet ve sergileme programlarini
tespit etmek.

Danigsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Miidir ve mudiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve
Ozel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan, Midirin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil
icin gorevlendirilen en fazla dokuz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Alt birimler ve galisma gruplari

MADDE 11- (1) Mudirin onerisi Gizerine Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amaglari
dogrultusunda faaliyetlerin daha verimli ylritilebilmesine yonelik gérev yapacak alt birimler ve
calisma gruplari olusturulabilir. Universite biinyesindeki tam zamanli ve yari zamanli statiideki
dgretim elemanlari, Hali¢ Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii lisansiistii dgrencileri ve ilgili
proje kapsaminda ¢alismak icin basvuran ulusal ve uluslararasi arastirmaci akademisyenler de
alt birimler ve ¢alisma gruplarinda gorev alabilirler. Alt birimler ve ¢calisma gruplarinin gérevleri,
kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi Midiriin 6nerisi Gizerine
Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci



MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan goérevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektérii yiritir.



