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YONETMELIK

Hali¢ Universitesinden:
HALiC UNIVERSITESIi DONER SERMAYE iSLETM ESi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hali¢ Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, sermaye limitlerine ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Halic Universitesine bagli olarak kurulan Doner Sermaye Isletmesinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bunlarin gorevlerine ve mali hususlarina iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi
ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun Ek 48 inci maddesine dayanilarak hazirlanmstr.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Genel Sekreter: Hali¢ Universitesi Genel Sekreterini,

b) Isletme: Hali¢ Universitesi Doner Sermaye Isletmesini,

¢) Isletme Miidiirii: Halic Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Miitevelli Heyeti Baskani: Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyet Baskanins,

e) Rektor: Hali¢ Universitesi Rektoriinii,

f) Sayman: Hali¢ Universitesi Dner Sermaye Isletmesi Muhasebe Miidiiriinii,

g) Universite: Hali¢ Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Faaliyet Alanlarn

Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) isletme, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay: 6n planda tutmak ve
Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universite Hastanesi ve polikliniklerinde mevzuat hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii hasta muayene, teshis,
tedavi ve laboratuvar hizmetlerini yiiriitmek.

b) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan talep edilecek bilimsel goriis, proje, etiit, arastirma, analiz, fizibilite,
ekspertiz ve bilirkisilik hizmetleri ile bunlara iligkin raporlama hizmetlerini yapmak.

¢) Yurtigi ve yurtdiginda egitim organizasyonlari, kitap, dergi, makale, ders notu basim, dagitim, satis ve
pazarlanmasint yapmak.

¢) Bilgi islem, model deney, is gelistirmesi ve internet programlar: yapmak.

d) Hizmet i¢i seminerleri, egitim ve aragtirma programlari, kurslar ve egitim ve 6gretime yonelik benzeri calisma
ve organizasyonlar yapmak.

e) Her tiirli sportif faaliyet ve yarigma organizasyonlar: yapmak.

f) Kiltir ve turizm yatinmlari, kiltiir merkezleri, konserler, festivaller ve benzeri sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
gergeklestirmek.

) Fikir ve sanat eserleri kapsamindaki her tiirlii eserin tiim mali haklarinin alimi, satimi, kullanimi, kiralama,
yayinlama ve telif haklari iglem ve uygulamalarini yapmak.

§) Sinema, televizyon, fotografcilik, grafik-tasarim, baski, afis, reklam, tretim, dagitim ve pazarlama
hizmetlerini yiriitmek.

h) Otopark, kiralama, kiraya verme ve isletme hizmetleri ile benzeri alanlardaki mal ve hizmet tretimi satis1 ve
kiralanmasini da icine alan isletme faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Organlari

Yonetim



MADDE 6 — (1) isletmenin ydnetiminden sorumlu organ, Déner Sermaye isletmesi Yiiriitme Kuruludur.
Yiiriitme Kurulu; Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor, Genel Sekreter ve Isletme Miidiiriinden olusur. Yiiriitme Kurulu
Baskani ve ita Amiri, Halig Universitesi Miitevelli Heyeti bagkanidir. Bagkan bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide Rektor
veya Isletme Miidiiriine devredebilir.

Isletme Miidiirii ve gérevleri

MADDE 7 — (1) Isletme Miidiirii, Hali¢ Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanidur.

(2) isletme Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Isletmenin her tiirlii idari-mali teknik is ve islemlerini mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek.

b) Isletme ¢ahsanlarinin gérevlendirilmesi, gérevlerine son verilmesi, iicret ve sair 6zliik haklarini belirlemek
ve Yiritme Kurulunun onayina sunmak.

c) Demirbas ve gerekli arag, gerec ve malzemelerin saklanmas: ve korunmasini saglamak ve gozetmek.

Sayman ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Isletmenin muhasebe ve mali isleri Yiiriitme Kurulunca atanacak Sayman tarafindan yiiriitiilir.

(2) Saymanin gorevleri sunlardir:

a) Isletmenin her tiirlii muhasebe defter ve kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek.

b) Isletmenin vergi ve mali mevzuattan kaynaklanan tiim islemlerini mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

c) Isletmenin alacak ve borglarinin zamaninda tahsilini ve sdenmesini saglamak ve gozetmek.

¢) Mali yilin bitimini izleyen ii¢ ay iginde Isletmenin envanterini, kesin mizan ve bilangosunu hazirlayarak
Yiriitme Kuruluna sunmak.

d) Isletme biitcesi ile ilgili verileri hazirlamak ve muhasebe ile ilgili diger islemleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hususlar

Uygulama ilkeleri

MADDE 9 — (1) Isletmenin faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, kaynaklarin rasyonel, ekonomik, verimli ve
tasarruflu kullanilmas: esastir. Yapilacak tiim 6demelerde biitge ve gelir-gider dengesinin gozetilmesi zorunludur.

Sermaye

MADDE 10 — (1) Isletmenin sermaye limiti 500.000-TL (besyiizbinTiirklirasi) dir. Bu sermaye Miitevelli Heyeti
karar1 ile dort katina kadar arttirilabilir. Bu suretle arttirilacak sermaye elde edilen isletme Kar ile karsilanir.

Sermaye kaynaklar ve gelirler

MADDE 11 — (1) isletmenin kaynaklari; Universite biitcesine konulacak denekler, Universite ve iigiincii Kisiler
tarafindan yapilacak ayni ve nakdi bagis ve yardimlar, doner sermaye calismalarindan elde edilecek gelirler ile
Universitenin egitim alanlar icerisinde kalan her tiirlii is ve hizmetlerinden ve sportif faaliyet ve yarismalardan
saglanacak kaynak ve gelirlerden olusur.

Giderler

MADDE 12 — (1) Isletmenin gelirlerinin %30°u (yiizdeotuz) geliri saglayan fakiilte, yiiksekokul veya birimin
arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina; kalan kismr ise Yiriitme Kurulunun belirleyecegi yerlere harcanir.

(2) Universitenin egitim-6aretim, arastirma veya uygulama birimleri tarafindan elde edilen gelirlerden birinci
fikrada yazil ihtiyaclara tahsis edilenler disinda kalan gelirler, Yiriitme Kurulunca belirlenecek usul, esas ve oranlarda
Universitede gorevli 6gretim elemam ve isletme geliri saglayan birimlerdeki idari personele paylastirilir.

Biit¢e islemleri

MADDE 13 — (1) Isletmenin biitce donemi mali yildar.

(2) Biitce tasarisi, Isletme Miidiirii ve Sayman tarafindan hazirlanarak her yilin Kasim ay1 basina kadar Yiiriitme
Kurulunun onayina sunulur.

(3) Isletme biitcesi Yiiriitme Kurulunun onayu ile kesinlesir.

BESINCIi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.



