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HALIC UNIVERSITESIi ANA YONETMELIGI

Kurulus

Madde 1 — Hali¢ Universitesi, Bizim Losemili Cocuklar Vakfi tarafindan 4324 sayili Kanunla
kurulmus bir Yiiksekdgretim Kurumudur.

Amag

Madde 2 —Bu Ana Yonetmeligin amaci, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi uyarinca Universite: akademik ve idari birimlerin olusturulmasini,
igleyisini, akademik ve idari personelin sec¢ilme ve atama usullerini, gorev, yetki, sorumluluk ve haklarini, ¢alisma
ve denetimlerini, anilan personelin disiplin ve sicil iglerini, mali konular1 ayrica iiniversiteye iligskin diger hususlar1
diizenlemektir.

Dayanak

Madde 3 — (Degisik:RG-21/4/2013-28625)

Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanununun Ek-48 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte yer alan;

Vakif/Kurucu : Bizim-Losemili Cocuklar Vakfi’ni
Vakif
Universite : Hali¢ Universitesi’ni

Miitevelli Heyeti  : Halig¢ Universitesi Miitevelli Heyeti’ni

Senato : Hali¢ Universitesi Senatosu’nu
Yonetim Kurulu : Hali¢ Universitesi Yénetim Kurulu’nu
Baskan : Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyet Baskani’ni
Rektor : Hali¢ Universitesi Rektorii’nii
Ifade eder.
BIRINCI BOLUM
Miitevelli Heyet
Miitevelli Heyet

Madde 5 — (Degisik:RG-21/4/2013-28625)
Miitevelli Heyeti; Hali¢ Universitesinin tiizel Kisiligini temsil eden en yetkili karar organidr.

Mitevelli Heyeti; Kurucu Vakif Mitevelli Heyeti tarafindan, yas sinirlamasi harig, devlet memuru olma
niteliklerine sahip ve en az iigte ikisi yiikksekogrenim gormiis lisans egitimi diplomasina sahip adaylar arasindan,
gizli oyla dort yil igin segilen en az yedi en fazla oniki iiyeden olusur. Miitevelli Heyeti ilk toplantisinda kendi
arasindan en az tgte iki oy ¢oklugu ile bir bagkan secer. Kurucu Vakif Yonetim Kurulunun baskan ve tyeleri ile
bunlarin birinci dereceden kan ve sihri hisimlar: ve eslerinden, Universite Miitevelli Heyetine segileceklerin
sayisi ikiyi gecemez.

Mitevelli Heyeti yilda ikiden az olmamak tizere iiye tam sayisinin yaridan fazlasi ile toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alr. Oylarda esitlik halinde baskaninin kullandig: oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir. Miitevelli Heyetini toplantiya ¢agirma yetkisi Mitevelli Heyet Baskaninindir. Miitevelli Heyete
segilen her tiyenin hizmet siiresi dort yildir. Rektor disinda herhangi bir tiyenin hizmet siiresi sona ermeden once,
istifa veya 6lim nedeniyle iyeliginin son bulmas: halinde; Kurucu Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan, ayrilan tiyenin
gorev siiresini tamamlamak tizere, yeni iiye segilir. Siiresi sona eren tiyeler yeniden segilebilirler. Rektor Mitevelli



Heyetinin tabii tiyesi olup, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve ayn zamanda Miitevelli Heyet
Baskan secilemez. Rektor disindaki Universite mensuplar: Miitevelli Heyette gorev alamaz.

Mitevelli Heyetine segilen ve ayrilan iiyelerin isimleri bir ay icinde Yiiksekogretim Kurumuna bildirilir.
Miutevelli Heyeti iiyelerine, toplantiya katilma, yol ve konaklama giderleri huzur hakk: olarak édenebilir.

Miitevelli Heyet Baskani
Madde 6 — (Bashg: ile birlikte degisik:RG-21/4/2013-28625)

Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyet Baskani, Miitevelli Heyet iiyeleri arasindan ilk toplantida, Miitevelli
Heyeti iiye sayisinin en az iigte ikisinin olumlu oyuyla, dért yil i¢in segilir.

Miitevelli Heyet Baskani; Rektorliike hazirlanarak Miitevelli Heyetine sunulan Universite Biitcesinin ve
ayrica Mitevelli Heyetge alinmisbulunan kararlarin izlenmesini ve uygulanmasini saglar, Miitevelli Heyeti
toplantilarinin giindemini hazirlar ve Miitevelli Heyeti toplantiya ¢agurir.

Mitevelli Heyet Baskani, dort yil i¢in en az iki Miitevelli Heyeti iiyesini, Mitevelli Heyeti Baskan
Yardimcisi olarak dogrudan goreviendirilebilir. Baskanin gorev basinda bulunmadig zamanlarda yardimcilarindan
biri vekalet etmek tizere baskan tarafindan géreviendirebilir.

Miitevelli Heyet idari Teskilati

Madde 7 — Universite Miitevelli Heyeti Idari Teskilat;; Hukuk Miisavirliginden olusur. Universite
Miitevelli Heyeti, gorev etkinligini artirmak amactyla; ihtiyaclar dogrultusunda ileri idari teskilatlanmaya
gidebilir. Yeni kurulacak Idari teskilatlarn olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari bir yonergeyle diizenlenir.

Hukuk Miisavirligi

Madde 8 — Hukuk Miisavirligi dogrudan Baskana bagl olup gorevleri sunlardir:

a) Universitenin kazai ve idari merciler karsisinda haklarini savunmak,

b) Universitenin faaliyetlerinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda Miitevelli Heyete
yardimct olmak,

c¢) Baskanca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Idari ve Akademik Teskilat

Rektor

Madde 9 — (Degisik birinci fikra:RG-21/4/2013-28625) Rektor, Universitenin akademik ve idari
organlarmin bast olup, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra, Miitevelli Heyeti tarafindan dort yil siire ile
atanir.

Rektor, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinarak Miitevelli Heyet tarafindan dort yillik siire
icin atanir.

Rektoriin yas haddi 67°dir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz.

(Degisik dordiincii fikra:RG-21/4/2013-28625) Rektor, profesor unvanli kisiler arasindan akademik ve idari
konularda gorevli olmak iizere, en fazla {i¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak seger ve Miitevelli Heyetin onayina sunar. Rektor
gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir.

(Miilga fikra:RG-21/4/2013-28625)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1- Miitevelli Heyetinin kararlarin1 uygulamak,



2- Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekogretim {ist kuruluslarinin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarmin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli
calismayi saglamak,

3- Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula ve Miitevelli Heyetine bilgi vermek,

4- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini bagh birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak,

5- Gerekli gordiigii hallerde, iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

6- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

7- Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve
gelistirilmesinde 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato

a) Kurulus ve isleyisi; Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak t{izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

b) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

¢) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e) Bir smava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmimn bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

f) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

g) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

h) Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi : Universite yonetim kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
baglt degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dort yil igin secgilecek ti¢ profesorden
olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri : Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:



a. Yiksekogretim iist kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektdre yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige
sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

e. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan

a) Atanmasi; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektoriin 6nerecegi, iiniversite iginden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Miitevelli Heyetince {i¢ yil siire ile secilir ve atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekan yardimcilari, dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil igin atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart :

a) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiiltenin biitcesi
ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,

d) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini yapmak,

e) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde,
biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektore karsi birinci derece sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Madde 10 — Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanhginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulu, normal olarak her yar1 yilin basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigiinde
Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte Kurulunun raportorliigiinii fakiilte sekreteri yapar.

Fakiilte Kurulunun Goérevleri

Madde 11 — Fakiilte Kurulunun goérevleri:

a) Fakdiltenin egitim-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

b) Fakiilte Yonetim Kuruluna tliye segmek,

¢) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri,



yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 12 — Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanlhiginda, Fakiilte Kurulunun tg yil i¢in se¢ecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimet dogentten olusur.

Kurul, dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim Kurulunun raportorliigiint fakiilte sekreteri yapar.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri

Madde 13 — Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri:

a) Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlartyla takvimin uygulanmasini saglamak,

¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce kararini hazirlamak, dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili
getirecegi konularda karar vermek,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemler
hakkinda karar vermek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri,

yapmaktir.

Enstitii Miidiirii

Madde 14 — Rektor, Universite icinden tam giin gorevli bir gretim iiyesini {i¢ y1l i¢in Enstitii Miidiirii
olarak atar. Atama Miitevelli Heyetin onayiyla tamamlanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir.

Enstitii Midiirii enstitiide tam giin gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi mudiir
yardimcisi olarak secebilir. Miidiire vekalet dekana vekalet hiikiimlerine tabidir.

Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 15 — Enstitii Miidiirl, kanun ve yonetmeliklerle dekanlara verilen gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Enstitii Kurulu

Madde 16 — Enstitii Kurulu, miidiirtin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyti olusturan
anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Kurulu kanun ve yonetmeliklerle fakiilte kuruluna verilen gérevleri yapar.

Enstitii Yonetim Kurulu

Madde 17 — Enstitii Y6netim Kurulu, enstitii miidiirii bagskanliginda miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Enstitii Kurulunca segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, kanun ve yonetmeliklerle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Miidiirii

Madde 18 — Rektdr, Universite iginden tam giin gorevli bir dgretim iyesini yiiksekokul miidiirii olarak atar.
Atama Miitevelli Heyetin onayiyla tamamlanir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Midiir, tam giin gorevli 6gretim elemanlar arasindan {i¢ y1l i¢in en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcist
olarak secebilir.

Miidiire vekalet, dekana vekalet hiikiimlerine tabidir.

Yiiksekokul miidiirii kanunla ve yonetmeliklerle dekana verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Madde 19 — Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan
boliim ve anabilim dali bagskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu kanun ve yonetmeliklerle Fakiilte Kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.



Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Madde 20 — Yiiksekokul Yonetim Kurulu midiiriin bagkanlhiginda, midiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, kanunla ve ydnetmeliklerle fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri
yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Boliim Bagkam

Madde 21 — Bo6liim Baskani, boliimiin tam giin gorevli profesorleri, bulunmadigi takdirde tam giin
gorevli dogentleri, bulunmadig! takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekan, Rektorlige bagh
yliksekokullarda miidiirtin 6nerisi lizerine {i¢ y1l i¢in Rektdr tarafindan atanir. Atama Miitevelli Heyetinin onaytyla
tamamlanir.

Stiresi biten Bolim Baskani tekrar gorevlendirilebilir. Bolim bagkanit boliimiinde bulunmadigi
zamanlarda 6gretim iyelerinden birini vekil birakir. Baskanin alti aydan fazla gérev baginda bulunmamasi
durumunda yeni bir baskan atanir.

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar:

Madde 22 — Universitenin dgretim elemanlari, dgretim iiyeleri, gretim gorevlileri, okutmanlari ile
ogretim yardimceilaridir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki &gretim elemanlarinin
nitelikleriyle aynidir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda galismalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu
kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, vakif yiiksekogretim kurumlarinda gorev alamazlar. Universite 6gretim
elemanlarinin se¢iminde, Devlet eli ile kurulan yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerine
ek olarak akademik ve bilimsel yonden en iist diizeyde 6gretim elemanlarinin saglanmasi amaciyla Senatonun
belirleyecegi diger sartlar da aranir.

Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari boliim baskani, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, Dekan
ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

Ogretim Uyeleri

Madde 23 — Ogretim iiyeleri, Universitede gorevli profesdr, dogent ve yardime1 dogentlerdir.

Ogretim iiyelerinin gorevleri:

a) Universitede, Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri
yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

¢) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa goére belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu konudaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri,

yapmaktir.

Ogretim iiyeleri, ilgili Fakiilte, Enstitii, Yiiksek Okul, Dekan ve Miidiirlerinin gériisii ve onerileri
almarak belirlenen adaylar arasindan Rektorce segilir ve sozlesmeleri yapilir. Sozlesme Miitevelli
Heyetin onay1yla kesinlesir.

Ogretim Gorevlileri

Madde 24 — Ogretim gérevlileri, derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularinin egitim — 6gretim ve uygulamalarinin yapilabilmesi i¢in gérevlendirilmis, kendi uzmanlik alanlarinda

calisma ve eserleriyle taninmis kisilerdir.



Ogretim gorevlileri, fakiiltelerde dekanlarin, Rektorliige bagli boliimlerde miidiir ve/veya béliim
baskanlarinin 6nerecegi adaylar arasindan Rektorce segilir ve sdzlesmeleri yapilir. Sézlesme Miitevelli Heyetin
onaytyla kesinlesir.

Okutmanlar

Madde 25 — Okutmanlar, egitim — 6gretim siiresince ¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlaridir. Okutmanlar ilgili dekan, miidiir ve bolim
baskanlarmin goriis ve Onerileri alinarak Onerilen adaylar arasindan Rektorce segilir ve sdzlesmeleri yapilir.
Sozlesme Miitevelli Heyetin onayiyla kesinlesir.

Arastirma Gorevlileri, Uzmanlar, Ceviriciler ve Egitim Ogretim Planlamacilar

Madde 26 — Aragtirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimeci1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Uzmanlar, 6gretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag gosteren
bir iste, laboratuarlarda, kitapliklarda, atdlyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen 6gretim
yardimcilaridir.

Ceviriciler, sozlii veya yazili ¢eviri islerinde calistirilan gretim yardimeilaridir.

Egitim — dgretim planlamacilari, egitim — 6gretimin planlamasiyla gorevli 6gretim yardimeilaridir.

Arastirma Gorevlileri, uzmanlar , c¢eviriciler ve planlamacilar; ilgili dekan, miidiir ve Bolim
Bagkanlarinin onerileri {izerine Rektorce segilir ve sozlesmeleri yapilir. Sézlesme Miitevelli Heyetin onayiyla
kesinlesir.

Arastirma ve Gelistirme Projeleri ve Danismanhk Hizmetleri

Madde 27 — Yiiksekdgretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce Universite ve bagh
birimlerinden istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetlerle Universitede ve iiniversiteye bagl
kurumlarda hasta muayene, tedavi, tahlil ve arastirmalar Universite Yonetim Kurulunca kabul edilecek esaslara
gore yapilir.

Gelen teklifler, Rektor tarafindan olusturulacak Proje Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenir,
degerlendirilir ve proje yoneticisi segilir.

Tam zamanl Ogretim iiyelerinin Universite disinda damsmanlik yapmasi Universite Y&netim
Kurulunun goriisii alinarak Rektorlikge verilecek izne baglidir.

Arastirma, gelistirme, proje ve danismanhk kapsaminda alinan her tiirlii iicret Universiteye gelir
kaydedilir. Bu gelirden 6gretim iiyelerine yapilacak 6demeler bir yonergeyle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Idari Teskilat1

Universite idari Teskilat1

Madde 28 — Universite idari teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Personel Daire Bagkanlig,

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

d) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,

e) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt,

f) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

g) Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig,

h) Hukuk Misavirligi,

i) Universite Hastanesi Daire Bagkanlig1,

j) Basin ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig1,

k) Sivil Savunma Daire Bagkanligt,

1) Yazi Isleri ve Genel Evrak Daire Baskanligi,



m) Bilgi Islem Daire Baskanligi.

Genel Sekreterlik

Madde 29 — Genel Sekreterligin gorevleri sunlardir:

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢aligmasindan Rektore karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasin
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kararlarmi {iniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre neride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Rektorliigiin, yazigmalarim yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhgi

Madde 30 — Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamasi1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, &zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmetigi egitim programlarin diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Madde 31 — Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorevleri sunlardr:

a) Ogrencilerin kayit, kabul ve ders durumlaryla ilgili islemleri yapmak, sinav sonuglarmi, notlarins,
kredilerini belgeleri ile yazmak, korumak ve saklamak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, askerlik tecil islemlerini yiiriitmek,

Rektor ve Genel Sekreterce verilecek diger gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Madde 32 — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite kiitiiphanelerinin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm, kayit kataloglart hazirlamak,

¢) Bibliyografik tarama ¢aligmalar1 yapmak,

d) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Madde 33 — Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barima, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarimi karsilayacak hizmetleri sunmak
ve faaliyetleri diizenlemek,

d) Verilecek diger gorevleri yapmak.



Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Madde 34 — Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak,

b) Yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarimlar1 yapmak,

¢) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri, telefon santrali, asansorlerin
bakim ve onarimu ile ¢evre diizenlemesi ve arag igletme iglerini yapmak.

d) Verilecek diger gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Madde 35 — Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere tiniversiteye ait biitce
tasarilarini plan ve program esasina gore hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Yatirim programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasindan nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.

Hukuk Miisavirligi

Madde 36 — Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin kazai ve idari merciler karsisinda haklarini savunmak,

b) Universitenin faaliyetlerinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

¢) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Madde 37 — Hastane Bagmiidiirliigii, hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin
diizgiin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamakla gorevlidir.

Basin ve Hakla iliskiler Daire Baskanhg

Madde 38 — Basin ve Halkla iliskiler Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Cesitli yaym ve duyurularla {iniversite birimlerinin birbirleriyle olan iligkilerini kolaylagtirmak,

b) Universitenin disarida tanitimini yapmak. Universite hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenleri
aydinlatmak,

¢) Universite biinyesinde yapilan her tiir bilimsel toplantilar1 diizenlemek, yiiriitmek, kamuoyuna bu
toplanti sonuglarini agiklamak,

d) Basin/Yayin kuruluslartyla iliskiler kurmak. Universite ile bu kurumlar hakkinda karsilikl1 iletisimi
saglamak.

e) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Daire Baskanhg

Madde 39 — Sivil Savunma Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek,

b) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Yaz fsleri ve Genel Evrak Daire Baskanhg

Madde 40 — Yazi Isleri ve Genel Evrak Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin Yazi Isleri ve Genel Evrak islerini yiiriitmek,

b) Verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Madde 41 — Bilgi Islem Daire Bagkanligiin gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,



b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilat1

Madde 42 — Fakiilte ve yiiksekokul idari teskilati, fakiilte veya yiiksekokul sekreterine bagli yeteri
kadar personelden olusur.

Enstitii idari Teskilat

Madde 43 — Enstitii Idari Teskilat1; Enstitii Sekreteri sekretere bagh yeteri kadar personelden olusur.

Boliim idari Teskilat:

Madde 44 — Bolim idari tegkilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeteri kadar personelden olusur.

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini yiiriitiir.

idari Teskilatin Atanmasi

Madde 45 — Universitede gorevli idari personel Universite Yonetim Kurulunun goriis ve onerileri
almarak, Rektor tarafindan atanir ve atama Miitevelli Heyetinin onayiyla tamamlanir. Diger personel ve
hizmetliler Genel Sekreterin Onerisi ile Rektor tarafindan segilir ve sézlesmeleri yapilir. Sozlesmeler Mitevelli
Heyetin onayiyla kesinlesir.

Ozliik Haklan ve Sicilleri

Madde 46 — Universite yoneticileri, gretim elemanlari, idari personel ve diger gérevlilerin 6zliik
haklar1 s6zlegme hiikiimleri; bu Yonetmelik hiikiimleri, s6zlesme ve Ydnetmelikte yer almayan hususlar i¢in 1475
sayili Is Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri, amlan Kanunlarda
bulunmayan hususlar i¢in ise genel hiikiimler uygulanir.

Universitede gorev yapan 6gretim elemanlari, idari personel diger gorevli sicilleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligine gore tutulur. Her tiirlii atama, ytlikselme, akademik
tinvanlarin kazanilmasi ve diger 6zliik islemlerinde bu siciller esas alinir.

Disiplin ve Ceza isleri

Madde 47 — Ogretim Elemanlari, idari personel ve diger personelin disiplin ve ceza islerinde 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri ile "Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam ve Memurlari
Disiplin Yonetmeligi", 6grenciler iginde "Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi" hiikiimleri
uygulanir.

izinler

Madde 48 — izinler sézlesme hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ancak akademik personelin izinleri
Ogrenime ara verilen zamanlarda kullanmak {izere programlanir.

Rektdr iznini Miitevelli Heyeti Baskanindan, diger yoneticiler ise bagli bulundugu bir {ist makamdan
alirlar. Bunlar digindaki personelin izinlerini bagli bulundugu ilk disiplin amiri verir.

ita Amiri ve Mali Hiikiimler

Madde 49 — (Degisik birinci fikra:RG-21/4/2013-28625) Universitenin ita amiri Miitevelli Heyet
Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu alandaki yetkisinin bir kismimi Miitevelli Heyeti Bagskan Yardimcilarina Miitevelli
Heyet Uyelerine ve Rektore devredebilir.

Universitenin Gelir Kaynaklar:

a) Kurucu vakifca veya vakif tarafindan kurulmus sirketlerce yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma, gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri ile, halka agik siirekli egitim hizmetlerinden
elde edilecek gelirler,

¢) Ogrencilerden alinacak egitim-dgretim iicretleri,

d) Devlet biitcesi ve diger kamu kurum ve kuruluslaridan yapilacak katki ve yardimlar,

e) Yayin ve satis gelirleri,

f) Bagislar, vasiyetler, diger isletme ve sosyal etkinliklerle ilgili gelirler.

Yonetmelikte Bulunmayan Hususlar



Madde 50 — Bu Yonetmelikte bulunmayan hususlar da; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ve Yiiksekogretimle ilgili diger kanun ve yonetmelikler ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hareket edilir.

Ana Yonetmelikte Yapilacak Degisiklikler

Madde 51 —Bu Yonetmelik; onerilerin  Universite Senatosunda
goriisliniin Miitevelli Heyetince onaylanmasi ile degistirilebilir.

Yiiriirlik

incelenmesi ve Senato

Madde 52 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

Madde 53 — (Degisik:RG-21/4/2013-28625)

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyeti Baskani yiiriitiir.
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