HALIC UNIVERSITESI
SEKTORDE EGIiTiM PROGRAMI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Hali¢ Universitesi 6n lisan ve lisans programi 6grencilerinin kendi
meslekleri ile ilgili 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerde veya sivil toplum o6rgiitlerinde
egitimleri siresince ¢ donem boyunca katilacaklari sektorde egitim programinin uygulamasinin
esaslarini belirlemek, sektor-lniversite ishirligine katkida bulunmak Uzere yiritllecek faaliyetleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Hali¢ Universitesinde yiiriitiilen sektdrde egitim programi ile ilgili esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun Ek 23 lncl maddesine ve Halig
Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede adi gegen;

a) Universite: Hali¢ Universitesini,

b) Rektdr: Universite Rektériini,

c) Sektorde Egitim Programi Yonetim Kurulu: Sektérde Egitim Programi Yonetim Kurulunu,
¢) Koordinatorliik: Sektérde Egitim Koordinatorlugini,

d) Koordinator: Sektorde Egitim Koordinatorind,

e) Sektdrde Egitim: Ogrencilerin &n lisans ve lisans egitimi siiresince Universitenin onayladigi kurum ve
isyerlerinde yaptiklari uygulamali egitimi,

g) Kurum/isyeri: Ogrencilerin Sektdrde egitim yapmak Ulizere goérevlendirildikleri kamu, 6zel sektér,
mesleki kuruluslar, vakiflar ve dernekleri,

g) Kurum/isyeri egitim temsilcisi: Kurum tarafindan Sektorde egitim yapacak 6grenci icin belirlenen
egitim sorumlusunu,

h) isbirligi Protokolii: Sektérde Egitim uygulamasina katilan kurumlarin Universiteye ayirdiklari
kontenjanlari ve sartlari belirleyen, isyeri yetkilisi ile Rektorlik tarafindan imzalanan belgeyi,

1) Sektdrde Egitim istek Formu: Yurtdisinda Sektérde Egitim uygulamasina katilan kurumlarin
Universiteye ayirdiklari kontenjanlari ve sartlari belirleyen, isyeri yetkilisi tarafindan imzalanan belgeyi,

i) Uygulama Sozlesmesi: Her Sektérde egitim uygulamasi icin 6grenci ve isyeri arasindaki iliskileri
diizenleyen ve KoordinatorlGgiin bilgisi dahilinde 6grenci ve isyeri temsilcisi tarafindan imzalanan
sozlesmeyi,



j) Sektorde Egitim Denetgisi: Sektorde Egitim programinin firmalar ve kuruluslarda uygulanmasini takip
etmek, 6grencilerin uygulama icindeki durumlarini denetlemek (izere her fakilteden en az bir 6gretim
elemani olmak Uzere, Rektor tarafindan atanan ve Koordinatorliik ile isbirligi icinde galisan 6gretim
elemanini,

ifade eder.
IKiINCi BOLUM
Sektorde Egitim Uygulamasinin Esaslari
Sektorde Egitime Katilim

MADDE 5 - (1) Sektdrde egitim programina katihm zorunlu degildir. Ogrenci sektérde egitim
programina katilmadan, egitimini tamamlayabilir.

(2) Mezun olmak icin alinmasi gereken dersler ve minimum kredi sayisi Sektérde Egitim Programi
nedeni ile degismez.

(3) Sektdrde Egitim Ogrenciye ders kredisi saglamaz. Yalnizca bitirme projesi Sektdrde Egitim Programi
ile birlestirilebilir. Sektérde Egitim Programi sirasinda yapilan bitirme projesi; tanimi, icerigi ve ilgili
diizenlemeleri ve prosediirleri itibariyle normal zamanda yapilan bitirme projelerinden bir farklilik arz
etmez.

Sektorde egitimin siiresi

MADDE 6- (1) Sektdrde egitim, Universitenin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde belirtilen egitim
suresi icinde yapilan toplam li¢ dénemlik uygulamadan olusur. Her dénem 14 haftadir. Haftalik ¢calisma
saati 10 saatten az olmamak lzere 6grenci bos glin ve saatlerinde is yerine gidebilir.

(2) Sektorde egitim; sonbahar, ilkbahar veya yaz dénemlerinde yapilabilir. Sektérde egitim uygulama
donemlerine iliskin Sektorde egitim takvimi, Fakllte/Mudurliklerin gorisi ve Sektorde Egitim Yonetim
Kurulu’nun 6nerisiyle Senato tarafindan belirlenir.

Sektorde egitim kontenjanlarinin belirlenmesi

MADDE 7- (1) Universitenin isbirligi belgesi imzaladigi kurumlarin her dénem kabul edeceklerini
belirttikleri 6grenci sayilari, o déneme iliskin Sektorde egitim kontenjanini olusturur. Kurum tarafindan
aksi bildirilmedigi stirece her Sektérde egitim kontenjanina, her donem bir 6grenci olmak lzere yilda
toplam (¢ 6grenci yerlestirilir. is yerleri tarafindan saglanan kontenjanlar, degisik dénemlerde ayni
ogrenci tarafindan da kullanilabilir.

(2) Universite her 6grenciye, Sektdérde Egitim Programi kapsaminda is yeri bulmakla yiikiimlii degildir.
Sektorde Egitim Programinin kontenjani isyerlerinin sagladigi kontenjan ile sinirlidir. Sektérde Egitim
Programi Universiteye isveren sifati yiiklemez.

Devam zorunlulugu

MADDE 8- (1) Sektorde egitime katilan 6grenciler, asgari 14 hafta olmak (zere isyerinin calisma
sirelerine uymak zorundadir.

(2) Rapor isyerine devamsizlik icin mazeret sayilmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin Sektérde egitim siiresinin %20'sini asmasi
halinde 6grenci devamsizliktan basarisiz sayilir.



(4) Sektérde egitim siiresi boyunca égrencilerin izin hakki bulunmamaktadir. izinsiz veya mazeretsiz lic
glnden fazla ise gelmeyen 6grencinin Sektorde egitimine derhal son verilerek durum isyeri tarafindan
bir yazi ile Koordinatorlige bildirilir.

(5) Ogrencinin Sektdrde egitim déneminde uygulama yaptig Firmada ziyaret sirasinda bulunamamasi
halinde tutanak tutulur. Ayni durumun ikinci kez tekrar etmesi halinde durum Sektdrde Egitim Yonetim
Kurulu glindemine alinir ve Yénetim Kurulunun karar vermesi halinde 6grenci sektérde egitimden
basarisiz sayilir.

Sektérde egitim denetgisi

MADDE 9- (1) Sektorde egitim programinin uygulanmasini takip etmek ve 6grencilerin uygulama
icindeki durumlarini denetlemek amaciyla gérevlendirilen Sektorde Egitim Denetgileri, Koordinatorlik
tarafindan belirlenen program cercevesinde asagidaki gorevleri ytritar:

a) Sektorde egitim uygulamasina katilacak kurumlarin belirlenmesi amaciyla kurumlarla yapilan
gortsmelere katilir.

b) Sektérde egitim uygulamasina katilan 6grencileri izleyerek isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendirilmesini saglamak lizere 6grenci ziyaretlerine katkida bulunur.

Ogrenci ziyaretleri

MADDE 10- (1) Ogrencinin Sektérde egitimi sirasindaki performansinin belirlenmesi, varsa isyeri ile
yasadigl uyum sorunlarinin ¢6ziimi, kendisine kurum tarafindan verilen gorevlerin egitim alanina
uygunlugu gibi konularda inceleme yapmak iizere dénem iginde Universite tarafindan isyerinde 6grenci
ziyareti yapilir.

(2) Ogrenci ziyaretleri Sektérde Egitim Denetgisi, Koordinatér veya Rektorliik tarafindan belirlenen
akademisyenler tarafindan yapilr.

Disiplin isleri

MADDE 11- (1) Sektdrde egitim sirasinda 6grencilerin disiplin islerinde Yiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikkiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica, isyerine ait disiplin ve is emniyeti
ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.

(2) Ogrenci-kurum eslestirmeleri yapilirken kurumlarla baglanti kurarak Universitenin kurum belirleme
slrecine zarar veren veya Koordinatorligin izni ve bilgisi disinda firmalarla goriisip diger 6grencilerin
adil bir sekilde yerlestiriimesine ve sistemin aksamasina neden oldugu tespit edilen 6grenciler icin
Sektorde Egitim Yonetim Kurulunun Onerisi ile disiplin sorusturmasi agilir.

(3) Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan 6grenciler, Sektorde egitim uygulamasindan, Sektorde
Egitim YOnetim Kurulu karari ile basarisiz sayilabilir.

Sektorde egitim doneminde ders alma

MADDE 12- (1) Ogrenci Sektorde egitim giinlerinde ve saatlerinde Universitede 6grenci olarak veya
diger Universitelerde 6zel 6grenci olarak ders alamaz. Bu kurali ihlal ederek alinan dersler 6grencinin
programina sayllmaz.

izin siiresinde yapilan ¢alismalar



MADDE 13- (1) Ogrencinin izinli oldugu ve kayit yaptirmadigi dénemlerde, firma, kurum ve
kuruluslarda yapmis oldugu calismalar Universitenin Sektdérde egitim programi kapsaminda
degerlendirilmez.

Sektérde Egitim Uyum ve Hazirlik Dersleri

MADDE 14 — (1) Sektérde Egitim Programi igin secilmis olan 6grenci ¢alismaya baslamadan 6nce
Universite’de verilen Sektérde Egitim Uyum Dersini alir.

(2) Sektorde Egitim Programina katilan 6grencilere calisma yapilan sektorlere bagh olarak Sektérde
Egitim Programi dncesinde hazirlik dersi olarak se¢meli ders havuzuna uygun dersler konulabilir.

UcUNCU BOLUM
idari Yapi ve isleyis
Organlar

MADDE 15- (1) is Gelistirme ve Strateji Dairesi Baskanligina bagli, Sektérde Egitim Koordinatérligi ve
Sektorde Egitim Yonetim Kurulundan olusur.

Koordinatériin atanmasi ve gorevleri

MADDE 16- (1) Koordinator, Rektor tarafindan atanir. Koordinatorin teklifi ile Rektor tarafindan bir
koordinator yardimcisi atanabilir.

(2) Koordinatorin goérevleri sunlardir:
a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygular.

b) Sektérde egitim uygulamasinin en basarili sekilde yiritilmesi icin gerekli her trll iletisim ve
esgldim saglar.

c) Yillik faaliyet raporu hazirlar ve Yonetim Kurulunda gérusialdikten sonra Rektérliige sunar.
Sektérde egitim programi yonetim kurulu

MADDE 17- (1) Sektorde Egitim Programi Yonetim Kurulu, is Gelistirme ve Strateji Direktorii, Sektdrde
Egitim Programi koordinatori, fakulte/Muadurltk/Yiksekokul temsilcileri ve en fazla iki idari birim
temsilcisinden olusur. Koordinatér disindaki yonetim kurulu Gyeleri, akademik ve idari birimler
tarafindan 6nerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan atanir.

(2) Rektor, Kurul Gyeleri arasindan bir baskan secger. Baskan kendisinin bulunmadigl zamanlarda
toplantilara vekalet edecek bir baskan vekili belirler.

(3) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi iki yildir. Sliresi dolan tyeler yeniden atanabilir.
Sektérde egitim yonetim kurulunun gérev, yetki ve ¢calisma usulleri
MADDE 18- (1) Kurulun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Ogrencilerin Sektorde egitim donemlerinin ertelenmesi ile uygulama tarihleri ve siirelerine iliskin
degisiklik taleplerinin incelenmesi,

b) Sektorde egitime iliskin sorunlarin tespiti ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi,

c¢) Hukuki veya idari diizenlemelere yonelik goris ve 6nerilerin Rektorlige sunulmasi,



¢) Sektorde egitim uygulamasinda etkinligin artiriimasi icin gerektiginde belirli sektor temsilcilerinin
davet edilecegi danisma amacl toplantilar dizenlenmesi,

d) Ogrencilerin devamsizlik durumlarinin degerlendirilmesi.

(2) Kurul, her ay en az bir defa olmak lzere Koordinatériin daveti ile ve Uyelerin salt cogunluguyla
toplanir; hazirlanan giindem maddelerini gériserek karara baglar. Kararlar toplantiya katilan Gyelerin
salt cogunluguyla alinir.

DORDUNCU BOLUM
Sektorde Egitim Programina Dahil Olacak Kurumlarin Belirlenmesi
Yurt igindeki kurumlarin belirlenmesi

MADDE 19- (1) Sektorde egitime katilacak kurumlarin belirlenmesi siireci Koordinatorliik tarafindan
yarataldr.

(2) Bu madde kapsaminda yapilan kurum belirleme/anlasma yapma ziyaretleri igin ihtiyag duyulmasi
halinde Koordinatorlik ilgili fakiltenin akademik personelinin katihmi icin Dekanlik ile temasa gecerek
ziyaretgci listesini olusturur.

(3) Koordinatorlik bu sirecte fakiltelerin goriuslerini veya 6grencilerin taleplerini de degerlendirmeye
alir; uygun gordiigi takdirde firmayi, Sektérde egitim programi firma listesine ekler. ilgili firmanin
Universite ile Sektérde egitim isbirligi belgesi imzalamasi halinde dgrenciler bu firmada uygulamaya
katilabilir.

Yurt disindaki kurumlarin belirlenmesi

MADDE 20- (1) Yurt disinda Sektorde egitim yapilacak kurumlarin temini icin Koordinatorlik tarafindan
calismalar yuratilir. Ogrenciler de firma dnerilerini Koordinatérliige yazil olarak iletebilirler. Firmalar
belirlenirken akademik birimlerin goris ve onerileri de degerlendirmeye alinir.

(2) Universitelerde veya Universitelerin araciligi ile belirlenen kurumlarda yapilacak Sektérde egitimler
icin, Universiteler arasinda imzalanacak isbirligi belgesi hiikiimleri esas alinir.

isbirligi belgesi

MADDE 21- (1) Koordinatorlik tarafindan yurt igcindeki kurumlar igin isbirligi belgesi 6rnegi hazirlanir.
Hazirlanan Sektorde egitim isbirligi belgesi 6rnegi Rektorligiin onayiyla ylrirlige girer.

(2) Koordinatorlik, firmalarin sektorel faaliyet, ekonomik 6lgek veya cografi konum gibi farkh nitelikleri
itibariyla uygulamanin esasini etkilemeyecek degisiklikleri firmanin o6nerisi halinde ilgili isbirligi
belgesine yansitabilir.

(3) Firmanin Universite ile Sektérde egitim programini uygulamak Uzere isbirligini kabul etmesi
durumunda isbirligi belgesi, programa katilan kurum yetkilisi ve Rektérliik tarafindan imzalanir. isbirligi
belgesinde, Sektorde egitim programinin uygulanmasina iliskin esaslar, 6grenci ve kurum
eslestirmesine iliskin usuller, kabul edilecek 6grenci sayisi, 6grenciye saglanan imkanlar, egitimin
suresi, 6grenci ve kurumun yikimlaltkleri gibi hususlar ve 6zel sartlar acgiklanir.

(4) Sektorde egitim ishirligi belgesinin imzalanmasinin  mimkin olmadigi kamu kurumlari,
Universiteler, uluslararasi kuruluslar veya uluslarlsti kuruluslara, isbirligi belgesi imzalanmadan
kurumun Sektorde egitim programi kapsaminda 6grenci kabul edecegini belirten ve 6grencinin kabul
edildigini gdsteren resmi yazi ile Universitemize basvurmasi halinde 6grenci gdnderilebilir.



Sektorde Egitim istek Formu

MADDE 22-(1) Koordinatorliik tarafindan hazirlanan ve Senato tarafindan onaylanan Sektérde egitim
istek formu (Erasmus harig) yurtdisindaki kurumlarla isbirligi icin kullanilir.

(2) Yurt disinda bulunan kurumlar ile bir istek formunun imzalanmasinin mimkin olamadigi
durumlarda, kurumun ilgili B6lim tarafindan onaylanmasi ve 6grencinin kurumdan kabul mektubu
almasi kaydiyla Sektorde egitim uygulamasi baslatilir.

Uygulama s6zlesmesi

MADDE 23- (1) Ogrencinin Sektdrde egitim yapacagl kuruma yerlestirilmesinden sonra, kurum ile
yapilan ishirligi belgesi ¢cercevesinde hazirlanan ve kurum ile 6grencinin yiakimluliklerini belirleyen
uygulama sozlesmesi imzalanir. Uygulama sdzlesmesi, Koordinatorliik tarafindan yurt icindeki ve yurt
disindaki kurumlarda yapilacak Sektorde egitim igin iki ayri 6rnek olarak hazirlanarak Sektorde Egitim
Yonetim Kurulunun goriisi ve RektorlGgiin onayiyla yururliige girer. Firma, calisma alani ve
prosedirlerine gore (Ucret vs.) gerekli hallerde s6zlesmeye ilave maddeler konulmasini talep edebilir.

(2) Yurt disinda bulunan kurumlar ile bir uygulama sézlesmesinin imzalanmasinin mimkin olamadigi
durumlarda, 6grenci Universitenin uygulama sézlesmesi yerine kabul belgesi veya ilgili firmanin
prosediiriine gére imzaladigi bir sézlesmeyi Universiteye sunmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
Taraflarin Yikiimliiliikleri
Kurumun yiikiimliiliikleri

MADDE 24- (1) Kurum/isyeri, Sektorde egitim yapacak 6grenci icin bir kurum egitim temsilcisi belirler.

Ogrenciler, Sektoérde egitim siiresinde isyeri tarafindan gérevlendirilen temsilci nezaretinde calisirlar.
Kurum egitim temsilcisinin ylriutmekle yukimli oldugu asagidaki gérevleri uygulama sézlesmesinde
belirtilir:

a) isyerindeki Sektérde egitim dgrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi
icin gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlamak,

b) Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢alismasina yardimci olmak,

c) Ogrencilerin isyerindeki calismalarini izleyerek dénem sonunda 6grencinin performansinin
degerlendirildigi isyeri Sektorde egitim temsilcisi formunu doldurmak ve bu formu kapali zarfla
Koordinatorlige iletmek. Koordinatorlik formun bir kopyasini degerlendirme yapmak (izere 6grencinin
danismanina iletir.

(2) Kurumun 6grenciyi, ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak
yararlandirmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak yapilmakta olan
mali yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

Universitenin yiikiimlalikleri

MADDE 25- (1) Universite, Sektérde egitim denetgilerini gérevlendirir.

(2) Ogrencinin programa diizenli bir sekilde devam etmesini saglar.

(3) Program sonunda 6grenciye Sektérde Egitim Programi sertifikasi verilir.

Ogrencinin yiikiimlilikleri



MADDE 26- (1) Ogrenciler éncelikle, uygulama dénemi siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve isyerinin
belirledigi tim kural ve esaslara uymakla yikimlGddr.

(2) Ogrenciler Sektérde egitim donemi sonunda, Sektdrde egitim siiresince yaptiklari tim etkinlikleri
ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri 6zetleyen bir Sektorde egitim raporunu hazirlayarak kurum
egitim temsilcisine onaylatir ve en ge¢ miiteakip donem ders baslama tarihine kadar Sektérde Egitim
Koordinatérligiine basili olarak ve elektronik ortamda teslim eder. Ogrencinin raporunun elektronik
kopyasi Koordinatorliik tarafindan ilgili Bolime iletilir. Bolim tarafindan belirlenen esaslara gore bir
juari veya danismani 6nilinde raporunu sozIU olarak sunar ve savunur. Sektérde egitim notlari en geg
ders ekle-sil stiresi sonuna kadar Bolimler tarafindan Fakiiltelere bildirilir.

(3) Yurt disinda Sektoérde egitim yapan 6grencilerin ayrica kurumun bulundugu Glkeye giris-cikis
yaptigini gésteren pasaport defteri sayfalarinin fotokopilerini Koordinatorlige sunmalari gerekir.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci ve Kurum Eslestirme Siireci
Sektorde egitime basvuru ve kabul kosullari

MADDE 27- (1) Sektérde Egitim Programina basvuru i¢in; minimum 2.00 GNQO’ya sahip olmak, en az
70 kredi tamamlamis olmak, birinci ve ikinci siniftaki dersleri basariyla tamamlamis olmak gerekir.

(2) Programa basvuru Sektdérde Egitim Koordinatorligiine yapilir. Ogrenci basvurusunu en geg
Programa katilacagi donemden 6nceki donemin kayit dénemi iginde yapar.

(3) Sektorde Egitim Programina basvuran 6grencinin basvurulari ilgili Fakulte/Mudurluk tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirmede 6grencinin GNO’su, ders basarisi, notlari ve ¢alisacagi ise uygunlugu
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda secilen 6grenci Sektdrde Egitim Aday Ogrencisi olarak
adlandirilir.

(4) Sektorde egitime katilacak 6grenci ve kurumlar arasinda eslestirme yapilabilmesi icin bu 6grenci ve
kurumlara ait bilgiler Sektérde Egitim Bilgi Sisteminde her donem basinda giincellenir. Sistemde;

a) Ogrencilerin akademik bilgileri, bursluluk durumu, is deneyimi, yabanci dil bilgisi, bilgisayar
yeterliligi, mesleki ilgi alanlari, 6nceki Sektérde egitim uygulamalarina iligskin bilgileri vb.,

b) Kurumlarin iletisim bilgileri, faaliyet yeri, konusu, calistirdigi personel sayisi ve nitelikleri, vb. bilgiler
ile kontenjan sagladigi Fakilte ve Bélimler, belirtilir.

Eslestirme siireci

MADDE 28- (1) Koordinatorliik, tercih sirecinin basladigini 6grencilere ve kurumlara ayri ayri e-posta
mesajl ile duyurur.

(2) Eslestirme siireci iki asamadan olusur. ilk asamada eslestirme &grenci tercihleri ile asagidaki gibi
baslar:

a) Ogrencilere tercih yapmalari igin cagri yapan bir e-posta, uygulama déneminin baslamasindan iki ay
once iletilir. Ogrenciler, kendilerine bildirilen en az 5 giinliik siire icinde Sektérde Egitim Bilgi Sistemine
kullanici adi ve sifreleri ile girerek, kayith olduklari béliim icin kontenjan saglayan kurumlar arasindan
en fazla 5 tercih yaparlar.

b) Ogrencilerin tercihleri tamamlandiktan sonra Sektérde Egitim Koordinatérligii bu defa, sadece
ogrenciler tarafindan tercih edilen kurumlara, en az bir haftalik siire belirterek, sistemden 6grenci



tercih etmeleri cagrisinda bulunan bir e-posta iletir. Bu kurumlar, kendilerinin tercih edilip
edilmedigine bakmaksizin sistemdeki biitiin 6grenciler arasindan en az bes tercih yaparlar. isteyen
kurumlar tercih 6ncesinde sistemden belirledigi 6grenciler ile miilakat yapabilir.

c) Ogrenci ve kurum tercihlerinin bu sekilde tamamlanmasinin ardindan Sektérde Egitim Bilgi Sistemi
tarafindan eslestirme yapilir. Eslestirme sonuglari sistem Uzerinden 6grencilere e-posta ile kurumlara
ise e-posta veya yazili olarak bildirilir.

(3) Eslestirme sonucunda tercih ettikleri kurumlara yerlesemeyen ve tercih yapmayan 6grenciler ikinci
asamada bos kontenjanlar arasindan tekrar tercih yapar. Ogrencilere yeniden tercih yapmalari icin en
fazla Gg glin siire verilir. Bu slire sonunda 6grencilerin talepleri kesinlestirilerek nihai liste belirlenir ve
kurum onayina sunulur.

(4) Sektorde Egitim Koordinatorligi, kurum tarafindan onaylanmayan 6grenciler icin baska kurumla
temasa gecerek yerlestirme sirecini tamamlar.

(5) Mazeretleri olmaksizin ikinci asama yerlestirme sliresinin uzamasi nedeniyle sektérde egitime geg
baslayan 6grencilerin, geciktikleri kadarki siiresi program sonuna eklenir. Universiteden ya da
firmalardan kaynaklanan nedenlerle gecikme halinde 6grencinin durumu Sektérde Egitim Yonetim
Kurulu kararina gore belirlenir.

(6) Kesinlesen Sektorde egitim programi yerlestirme listesi ilgili dekanliklara Rektorlik kanaliyla yazi
ile bildirilir.

Yurt disinda Sektorde egitim i¢in 6grencinin dnerecegi kuruma yerlestirilmesi

MADDE 29- (1) Ogrenci yurtdisinda kendi imkanlariyla iletisim kurarak Sektérde egitim yapacagi bir
kurum &nerirse ilgili Bélime kurum ile ilgili bilgileri iceren bir dilekce ile basvurur. Ogrencinin bu
kurumda Sektérde egitim yapmasinin uygun olduguna dair ilgili B6lum/Fakilteden alinan yazi ve
kurumun gonderdigi kabul belgesine istinaden yerlestirme islemi kesinlesir.

(2) Kurumun goénderdigi kabul belgesinde, 6grencinin “Sektérde egitim uygulamasi” igin kabul
edildiginin belirtilmesi, bu amagla 3,5 aydan az olmamak Uzere kurumda bulunacag tarihler ile
Ogrenciye Ucret 6denip 6denmeyecegi hususlarinin agik ve net olarak yer almasi ve belgenin baslikh
kagida basilarak yetkililerce imzalanmis olmasi gereklidir.

Erasmus staj hareketliligi kapsaminda yerlestirme

MADDE 30- (1) Erasmus staj hareketliligi kapsaminda Sektorde egitim programina katilmak isteyen
ogrencilerin islemleri, Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Baskanhg (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen kurallara gére, Universitenin
Erasmus Koordinatorligi tarafindan yaratalir.

Ogrencilerin kurum degistirme talebi

MADDE 31- (1) Ogrenciler eslestirme siireci sonunda veya uygulamaya basladiktan sonra, gecerli
nedenlere dayanarak yer degisikligi talebinde bulunabilir.

(2) Kurum degisikligi talebinde bulunan dgrenci, Rektorliige yazili olarak basvurur. Ogrencinin talebi
Koordinatorlik tarafindan Sektérde egitim denetgisine iletilir.

(3) Denetgi, 6grencinin talebinin gerekgelerini inceler ve gerektiginde kurum yetkilisi veya 6grenci ile
temasa gecer veya kurum ziyareti gerceklestirir.



(4) Sorunlarin ¢6zimi amaciyla Koordinatorlik tarafindan da girisimde bulunulur. Sorun ¢éziilemedigi
takdirde gecerli bir mazereti bulunan 6grencinin baska bir kuruma yerlestirilmesi Koordinatorlik karari
ile gergeklestirilir. Uygulama donemi basladiktan sonra 6grencinin talebi Gizerine en fazla bir kez kurum
degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde bir uygulama
doéneminde birden fazla kez kurum degisikligi yapilabilir.

(5) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklari sorunlarin ¢dziimiinde yeterli cabayi gdstermedigi
belirlenen kurumlar, bu duruma konu olan 6grencinin Sektérde egitim denetgisinin ve bolimiin dnerisi
ile Sektorde egitim programindan gikarilr.

(6) Kurum degisikligi kabul edilen 6grencilerin, o donem iginde en az dort haftalik sire i¢in bulundugu
her kurumdan degerlendirme notu alinir.

Sektorde egitim uygulama doneminde degisiklik

MADDE 32- (1) Ogrencilerin Senato tarafindan belirlenen takvime ve kurallara gére Sektérde egitim
yapmasi esastir. Ancak, 6grencilerin sonraki donemlerde yapilmasi planlanmis bir Sektérde egitimi dne
almasi veya yapmasi gereken bir Sektérde egitimi baska bir déneme ertelemesine iliskin en gec ders-
ekle sil siiresinin sonuna kadar yaptiklari talepleri asagidaki durumlarda kabul edilebilir:

a) Cift anadal ve yandal program 6grencisi, hazirlk sinifindan dénem arasinda muafiyet almis 6grenci,
yatay veya dikey gecisle gelmis 6grenci veya alttan ders almasi gereken 6grenci olmasi vb. nedenlerle
egitim sliresinin uzamamasi icin almasi gereken derslerin bulunmasi halinde danismanin 6nerisi ve
Bolim Baskaninin onayi ile,

b) Ogrencinin Sektérde egitime gitmemesini gerektiren diger nedenlerin bulunmasi halinde Bélim
Bagkaninin onerisi ve Sektorde Egitim Yonetim Kurulu karart ile.

(2) Erteleme veya One alma taleplerinin reddine iliskin itirazlar, Sektérde Egitim Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Sektorde egitim programi siirelerine iliskin bireysel degisiklik talepleri

MADDE 33- (1) Ogrenciler veya kurumlar zorunlu nedenlerle, ddnem iginde sektérde egitimin baslama
ve bitis tarihlerinin degistirilmesi (6ne alinmasi veya ertelenmesi) talebinde bulunabilir. Bu konudaki
talepler, asagida belirtilen hallerde Sektdrde Egitim Yonetim Kurulu tarafindan nihai karara baglanir:

a) Erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda ders déneminin gegcirildigi yurt disindaki tGniversitelerin
dénemlerinin Universitemiz dénemleriyle uyusmamasi hali ve ilgili B&limiin gériisi,

b) Ogrencinin gecirdigi bir ameliyat, sakatlik ya da saghk sorunu nedeniyle bir saglik kurulusundan
alinan raporunun bulundugunu belgelemesi lizerine uygulamaya belirlenen tarihte baslayamamasi
veya belirlenen tarihte bitirememesi,

¢) Kurumlarin, e-posta ile ya da yazili olarak iletmeleri kaydiyla, 6grencilerin belirlenen tarihten daha
once Sektorde egitime baslamasi.

(2) Ogrenciler asagida belirtilen durumlarda Sektdérde egitimin 6ngérilen tarihten 6nce
tamamlanmasini talep edebilir:

a) Mezuniyet icin son Sektorde egitimi kalmis olup bu slirede, yurt icinde veya yurt disinda yiiksek lisans
veya doktora programlarina kabul almasi ya da ise baslayacak olmasi ya da mevzuat geregi yilin belirli
tarihlerinde is basvurusu kabul eden kurumlara miracaatta bulunulmasi,



b) Sektorde egitimini yurt disinda gergeklestirecek 6grencilerin vize siiresinin sinirli olmasi nedeniyle
Ulkeye erken dénmek zorunda kalmasi,

c) Sektorde Egitim Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen diger sebeplerin bulunmasi.
YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirurlik

MADDE 34- (1) Bu yénerge Hali¢ Universitesi Senatosunun 24.11.2017 tarihli ve 16-05 sayil karariyla
kabul edilerek, bu tarihte ylrirlGge girmistir.

Yiiritme

MADDE 35- (1) Bu Yénergeyi Hali¢ Universitesi Rektori yuritir.
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