HALIC UNIVERSITESI

ERASMUS VE DEGiSiM PROGRAMLARI OGRENCi VE PERSONEL HAREKETLILIGi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam
MADDE 1- Bu yonergenin amaci Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari arasinda yer alan Hayat
Boyu Ogrenme, Erasmus kapsaminda Hali¢c Universitesi’nden programa dahil olan iniversite ve diger
yuksek 6gretim kurumlar ile isletmelere egitim, 6gretim ve staj amaciyla gidecek/gelecek olan
ogrencilere ve personele iliskin siirecleri diizenlemektir.
Tanimlar

MADDE 2- Bu Yonergede gegen;

Hayat Boyu Ogrenme Programi (Lifelong Learning Programme/LLP): Avrupa Birligi Genel Egitim
Programini,

Erasmus Ogrenim Hareketliligi: Hayat Boyu Ogrenme programinin yiiksekdgretimle ilgili alt
programini,

Universite: Hali¢ Universitesini,

Birim: Hali¢ Universitesine bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitli, Konservatuar, Meslek Yiiksekokulunu,
Birim Koordinatorliigii: Halic Universitesi Erasmus Birim/Blim Koordinatérliklerini,

Erasmus Ofisi: Hali¢ Universitesi Erasmus ve Degisim Programlari Koordinatérligiing,

Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezini,

ikili Anlagsma: Hali¢c Universitesi’nin birimleri ile Erasmus ve diger yurtdisi egitim programlarinin
degisim kapsamindaki Universitelerin birimleri arasinda yapilan 6grenci /ogretim elemani degisim
anlasmasini,

Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement): Erasmus degisimine katilan 6grencinin gidecegi Universite,
alacagi dersler, derslerin kredisini g6steren ve 6grencinin kendisi, Bolum/Program LLP-Erasmus

Koordinatérii, gidecegi Universite’nin  Bdlim/Program LLP-Erasmus Koordinatérii tarafindan
imzalanan anlasmayi,



Staj Hareketliligi icin Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Traineeship): Staj faaliyetinde
yerlestirme siiresince yapilacak calisma programina iliskin egitim anlasmasini,

Taninma Belgesi (Proof of Recognition): Erasmus degisimine giden 6grencinin misafir kurumda alacagi
derslerin / yapacagi calismalarin Universite tarafindan eslesmesini/ taninmasini kayit altina alan resmi
belgeyi,

Ogrenci Hibe Sézlesmesi: Ogrencinin hibe alabilmesi icin Universite ile 6grenci arasinda yapilan
sozlesmeyi,

Erasmus Ogrenci Beyannamesi (Erasmus Student Charter): Erasmus degisimine katilacak 6grencilere
Universiteden ayrilmadan énce verilen ve 6grencinin hak ve yiikiimliiliiklerini belirten belgeyi,

Ogrenim izni: Erasmus degisiminden yararlanacak égrenciye birim yénetim kurulu tarafindan verilen
izni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogrenci Haraketliligi
Ogrenci Hareketliligi Anlasmasi

MADDE 3 - (1) Erasmus ve diger yurtdisi 6grenci degisimi kapsaminda degisimin yapilabilmesi igin
oncelikle ikili anlasmanin yapilmis olmasi ve anlasmanin orijinal nishasinin her yil belirlenecek son
tarihten 6nce Erasmus Ofisine sunulmus olmasi gerekmektedir.

(2) Erasmus Programi dahilinde 6grenci degisimi her akademik yilda giiz ve bahar olmak Gzere iki
kez, staj icin iki kez gerceklesir.

Yararlanma Kosullari

MADDE 4 - (1) Ogrencinin Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandasi ve / veya baska iilkelerin vatandasi olmakla
birlikte Universitemizde kayith 6grenci olmasi gerekmektedir.

(2) Ogrenciler en az 3 ay, en fazla 12 ay siireyle program kapsaminda yurtdisinda dgrenim
gorebilirler. Toplam 12 aylik sire farkh donemlerde kullanilabilir. Bir 6grenci 6grenim hayati boyunca
hibeli olarak staj hareketliligi faaliyetinden en az 2 ay en fazla 12 ay siireyle faydalanabilir.

(3) Ogrenci programa katilacagi dénemde (niversitenin dnlisans/lisans/lisansiistii programina
kayith olmahdir. Yabanci dil hazirlik sinifi ve lisansisti bilimsel hazirlik 6grencileri ile dnlisans ve lisans
programlarinin birinci sinifinda okuyan 6grenciler Erasmus programindan yararlanamaz.

(4) Birinci simif 6grencileri  Onlisans/lisans/lisansiistii  Erasmus programina giiz dénemi
transkriptindeki not ortalamasi ile basvuruda bulunabilir.

(5) Programa basvuracak 6nlisans ve lisans 6grencilerinin genel not ortalamasinin 4’liik sistemde
en az 2.20 olmasi gerekmektedir. Lisanslstl ve doktora program 6grencileri icin ise bu baraj 4’luk
sistemde en az 2.50 olarak belirlenmistir.

(6) Ogrenim hareketliligi icin 6grencinin 1 akademik ddnem icin 30 AKTS/ECTS ders/tez
yukimlilugi olmasi gerekmektedir.



(7) Ogrenci, Universite ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterler ve ilan edilen tarihler
arasinda kayith oldugu boéliime/programa basvuruda bulunmalidir. Disiplin cezasi ve alttan dersinin
olmasi 6grencinin basvuru yapmasina engel teskil etmemektedir.

(8) Ogrencinin, Universite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi ve basarili olmasi
gerekmektedir. Ogrenim Hareketliligi gerceklestirecek 6grenci secimi ve siralamasi icin yapilacak Dil
Sinavinda alinmasi gereken minimum puan 100 lzerinden 60’°dr.

(9) Ogrenciler isterse gegerlilik siiresi sinava giris tarihinden geriye dogru iki (2) yil olmak {zere
daha énce katildiklari Erasmus programi icin diizenlenen Universitemiz ingilizce Sinav sonuclarini veya
YOK tarafindan eslenir olarak kabul edilen sinav sonuglarini saydirabilirler. Saydiriimak istenen sinav
sonucu en fazla iki (2) kez kullanilabilmektedir.

(10)  Gidilecek olan universitenin 6gretim dilinin yaygin olarak konusulan dillerden birinden
olmamasi ve/veya Universite tarafindan bu dillerde yabanci dil sinavi yapilamamasi durumunda,
dgrencinin sz konusu dil diizeyini not sisteminde belgelendirmesi gerekmektedir. iki (2) yili gegen
belgeler kabul edilmez.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 5 - (1) Basvurular, “Uluslararasi Degisim Programlari Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
degerlendirmeye alinir.

(2) Degerlendirme Komisyonu, ilgili Rektor Yardimcisi veya Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir
o0gretim Uyesinin baskanhginda Erasmus Ofisi, birim koordinatérlerinden olusur.

(3) Degerlendirme Komisyonu, basvurulari degerlendirirken her sene igin Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen 6grenci segim kriterlerini dikkate alir. Degerlendirmede, 6grencinin akademik basari notu ile
yabanci dil notu %50 olarak alinir. Degerlendirme sonucunda 6grencinin Erasmus notu belirlenir ve
siralamada bu not ile tercih siralamasi dikkate alinir.

(4) Degerlendirme sonuglari, programa basvuran butiin 6grencilerin aldiklari puanlari igeren asil
ve yedek aday 6grenci listesi sekilde tiniversitenin web sayfasinda duyurulur.

Degisim Programinin isleyisi

MADDE 6- (1) Programin Universitedeki isleyisinden Hali¢ Universitesi Erasmus Ofisi sorumludur.
Erasmus Ofisi, birim Erasmus birim/bolim koordinatorlikleri ile esgudim icerisinde gerekli
dizenlemeleri yapar.

(2) Erasmus Ofisi, programin planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili yillik calisma takvimini belirler.
Erasmus Ofisi, Ulusal Ajans tarafindan (niversiteye ayrilan 06grenci degisim kontenjaninin,
birimlere/bolimlere dagilimini Degerlendirme Komisyonunun gorisiini alarak belirler.

(3) Erasmus Ofisi, ingilizce Hazirlik Bolim Baskanhg ile is birligi yaparak degisim programindan
yararlanmak isteyen Ogrenciler icin yapilacak olan yabanci dil sinav tarihlerini belirleyerek
Universitenin web sayfasinda duyurur.

Programa Segilen Ogrencilerin islemleri

MADDE 7- (1) Degisim programina secilen dgrenci, egitim hareketliliginden faydalaniyorsa Ogrenim
Anlasmasi (LA) imzalar.



(2) Ogrencilerin Ogrenim Anlasmalarindaki dersleri, 8grencinin danismani ve Béliim Koordinatorii
tarafindan tespit edilir. Tespit edilen dersler bélim kurulunun teklifi ve birim yonetim kurulunun
onayini takiben Erasmus Ofisine iletilir. Ogrencinin yurt disina gittigi déneme ait dersler arasinda
alinmasi zorunlu dersleri varsa, bu dersler yonetim kurulu kararina ilave edilerek 6grencinin
bilgilendirilmesi gerekir. Belirlenen derslerde degisiklik olmasi durumunda degisikligin bir (1) ay
icerisinde ilgili birime bildirilmesi ve her iki tarafin bu degisikligi onaylamasi gerekmektedir.

(3) Ogrencinin alacag derslerin Universitemizde almakla yiikimli oldugu derslerle isim olarak
birebir ortlismesi gerekmez. Ancak igerik olarak en yakin derslerin segilmesine 6zen gosterilmesi
gerekir. Ogrencinin yurtdisinda alacagi derslerin tniversitemizdeki hangi derslerin yerine sayilacagl,
yonetim kurulunca belirlenerek, 6grenci icin Taninma belgesi (Proof of Recognition) hazirlanir.

(4) Ogrenciler, gidecekleri ilkede diizenlenen Erasmus Yogun Dil Kurslarina (ingilizce, Almanca,
Fransizca, ispanyolca harig) katilabilirler. Ogrencilerin Yogun Dil Programlarina katilimi igin resmi
basvuru, ilgili birim tarafindan yapilir. Erasmus Yogun Dil Kurslarina katilan 6grenciler bu kurslar
suresince hibeden yararlanabilirler.

(5) Ogrencilere Universiteden ayrilmadan &nce bir “Erasmus Ogrenci Beyannamesi” (Erasmus
Student Charter) verilir. Programa katilim igin tiim islemlerini tamamlayan 6grencilere 6grenim izni
belgesi, birim yonetim kurulu karari alinarak, yurt disina gtkmadan énce verilir.

(6) Her 6grenci degisim hibesi almadan &nce Universite ile bir “Ogrenim Hareketliligi Hibe
Sozlesmesi” imzalar. Ogrenci degisim hibesi, vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari,
yonetim veya kayit Ucreti (havale Ucreti hari¢) herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin Gniversite
aracihgiyla 6denir.

(7) Ogrencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir.
Ogrencinin  yurtdigindaki  6grenimini herhangi bir nedenle birakmasi veya calismalarini
tamamlayamamasi veya Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterler cercevesinde basarili olamamasi
durumunda Universite, dgrenciden 6denen hibenin bir kisminin ya da tamaminin geri 6denmesini talep
edebilir.

(8) Universite, dgrencilerin yurtdisinda 6grenim goérdikleri siire zarfinda hali hazirda aldiklar
burslarin ve kredilerin devamini saglamakla yikiimludir. Bu burs ve krediler 6grencinin yurtdigindaki
dgrenimi sirasinda azaltilamaz, kesintiye ugratilamaz ve sonlandirilamaz. Ogrenciler yurtdisinda
okuduklari siire zarfinda kendi liniversitelerine 6demekle yikimli olduklari ticretleri 6demeye devam
ederler.

(9) Program cercevesinde o6grenciler, yurtdisinda bulunduklari dénemde Universitemizden
alacaklari yandal ve cift anadal egitimleri icin de izinli sayilirlar.

(10)  Ogrenciler yurtdisindaki &grenimlerini tamamlayarak (Universiteye déndikten sonra
hareketlilik sonrasi donlis belgelerini hazirlayip Erasmus Ofisine sunmakla yikimlidirler. Hibenin
kalan kisminin 6demesi gerekli dénis belgelerinin sunumu ve onayinin ardindan 45 giin icinde yaplilir.
(11)  Aldigi derslerin AKTS/ECTS kredi ve not dénusimleri ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
yapilarak 6grencinin not durum belgesine (transkript) islenir. Basarili oldugu derslerin kredi toplami
30/60 AKTS/ECTS kredisinin altinda oldugu takdirde veya basarisiz oldugu derslerin bulundugu
durumda 6grenci, dondiikten sonra birim yonetim kurulunca daha 6nce esdeger olarak belirlenen
dersleri alarak 30/60 AKTS/ECTS kredisini tamamlamalidir.

(12) Bir onceki yil secilerek hibe yetersizliginden veya baska sebeplerle gonderilemeyen
ogrenci/personelin haklari bir sonraki yila “kazanilmis hak” olarak devredilemez. Programa katilacak
ogrenciler/personel her s6zlesme doneminde yeniden degerlendirilir ve segilir.



Ogrenci Staj Hareketliligi islemleri

MADDE 8 — (1) Staj Hareketliligi programina basvuracak 6grencilerin, genel not ortalamalarinin lisans
Ogrencileri icin en az 2.20, lisansusti Ogrenciler icin en az 2.50 olmasi, staj yapacaklar
isletmeyi/kurumu kendilerinin ayarlamasi, basvuru sirasinda ya da hak kazandiktan sonra belirlenen
sure icinde staj yapacaklari isletme/kurumdan kabul aldiklarina dair resmi belgeyi Erasmus Ofisine
iletmeleri gerekir.

(2) Ogrencinin, Universite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina girmesi ve basarili olmasi
gerekmektedir. Staj Hareketliligi gerceklestirecek Ogrenci secimi ve siralamasi icin yapilacak Dil
Sinavinda alinmasi gereken minimum puan 100 lzerinden 50’dir.

(3) Degisim Programina secilen 6grenci, staj hareketliliginden faydalaniyorsa Staj Hareketliligi icin
Ogrenim Anlasmasi (Learning Agreement for Traineeship) imzalar. Ogrencilerin Ogrenim
Anlagsmasindaki ¢alisma programi 6grencinin danismani ve bélim koordinatori tarafindan onaylanir.
Onaylanan program boélim kurulunun teklif ve birim yénetim kurulunun onayini takiben Erasmus
Ofisine iletilir.

(4) Basvurular, basvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o yil igin belirlenen kriterler géz 6niine
alinarak Degerlendirme Komisyonun tarafindan karara baglanir.

(5) Her &grenci degisim hibesi almadan énce Universite ile bir “Ogrenci Staj Hareketliligi Hibe
Sozlesmesi” imzalar. Bu sézlesme ile &grencinin Ogrenci Staj Hareketliligi programina katilacag
kesinlesir. Hibe sozlesmesi imzalayan égrencilerin isimleri Erasmus Ofisi tarafindan Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligi’'na bildirilir.

(6) Staj suresince temel alinacak belgeler hareketlilik dncesi egitim anlasmasi ve kabul belgesidir.
Stajlarini tamamlayip dénen 6grenciler ilgili belgelerle degerlendiriimek Uzere B&lim/ Program
Baskanlklarina basvururlar. Stajlarini tamamlayan 6grenciler, hareketlilik sonrasi gerekli doénis
belgelerini Erasmus Ofisine teslim etmekle ylikimludirler.

(7) Stajin programa sayimi; ilgili Bo&lum/Anabilim Dali Erasmus Koordinatoérinin ve
Bolim/Program Baskani’nin dnerisi tzerine, Staj icin Akademik Onay Formu da goz 6nune alinarak,
Fakulte/Enstiti Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

(8) Ogrenci degisim hibesi, vergi, sosyal giivenlik ve/veya diger sosyal giderler, idari, ydnetim veya
kayit Gicreti (havale Ucreti harig) herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin Gniversite araciligiyla 6denir.
Ogrencilere Ulusal Ajans tarafindan her yil belirlenen miktarlarda ve usullerde 6deme yapilir.

(9) Ogrencinin yurtdisi stajini herhangi bir nedenle (miicbir sebepler haric) birakmasi veya
tamamlayamamasi veya Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterler ¢ercevesinde basarili olamamasi
durumunda, Universite 6grenciden édenen hibenin tamamini geri 6demesini talep eder.

(10) Universite, dgrencilerin yurtdisinda 6grenim goérdikleri siire zarfinda hali hazirda aldiklar
burslarin ve kredilerin devamini saglamakla ylkiumltdir. Bu burs ve krediler 6grencinin yurtdisindaki
O6grenimi sirasinda azaltilamaz, kesintiye ugratilamaz ve sonlandirilamaz.

(11)  Ogrenciler yurtdisindaki d6grenimlerini tamamlayarak Universiteye déndiikten sonra gerekli
dons belgelerini hazirlayip Erasmus Ofisine sunmakla ylikimlidirler. Hibenin kalan kisminin 6demesi
gerekli donis belgelerinin sunumu ve onayinin ardindan 45 giin icinde yapilir.

(12)  Ogrencinin stajda aldigi kredi ilgili birim tarafindan &grencinin transkript (not durum belgesi)
islenir. Kredilendirilemeyen durumlarda stajin diploma ekinde gosterilmesi saglanir.

Lisansiistii Ogrenciler icin Gerekli Ozel Sartlar



MADDE 9 - (1) Ogrencilerin yurtdisinda teze baslayabilmeleri icin tiim ders ve seminerlerden basaril
olmalari ve tez gerekgelerini sunmus olmalari gerekir.

(2) Ogrenci seminer dersini veya onaylanmis esdegerini gittigi Universitede alabilir. Ogrenci
Universitesinde basarisiz oldugu dersin esdegerini gidecegi iniversiteden almasinda bir sakinca yoktur.

Basari Durumunun Degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Yurtdisinda bazi tniversiteler AKTS/ECTS notu vermeyip, gecti anlamina gelen “PASS”
ibaresi kullanmaktadirlar. Ulusal Ajans tarafindan bu tip derslerin tercih edilmemesi dnerilmektedir. Bu
tlr notlama sistemini iceren dersler alindiginda “pass/gecti”’ ifadesi not donusimiinde 6grencinin
kayith bulundugu birimin Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslarinda belirtilen ders notlari ve basar
durumu hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(2) Onlisans, Lisans ve Lisansistii Erasmus programi 6grencilerinin notlandirma islemleri Halic
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve AKTS/ECTS Notlandirma Sistemi
dikkate alinarak yapilir.

Erasmus Hibesinin Siiresi ve Odenme Sekli

MADDE 11 — (1) Erasmus hibesi alabilmesi i¢in 6grencinin, ikili anlasma yapilmis olan yurtdisindaki
Universitede g (3) ile on iki (12) aylik bir zaman diliminde 6grenimine devam etmesi gerekir. Bu sire
icerisinde 6grenciye 6denecek olan aylik hibe miktari her yil Ulusal Ajans tarafindan belirlenir.

(2) Ogrencinin hak ettigi toplam hibenin ilk dilimi siirecin basinda, o yil icin belirlenen miktarin
banka hesabina yatmasi kaydiyla, 6grenciye ddenir.

(3) Ulusal Ajans tarafindan, her yil ilan edilen basari Olgltlerine gére basarili olarak stireci
tamamlayip dénen 6grenciye geri donis belgelerini tamamlamasi kaydiyla hak edilen hibenin kalan
dilimi de ddenir. Ogrenciler aldiklari toplam AKTS/ECTS icin 2/3 oraninda basarili olmalidir. Belirtilen
orandan daha az basarili olan 6grencilerin kalan hibelerinden kesinti yapilir. Basarisiz olan 6grenci,
Ulusal Ajans ve Universite tarafindan kararlastirilan yikimliiliiklere tabidir.

Adayliktan Vazgegme

MADDE 12- (1) Asil adayin degisime saglik, ailevi, ekonomik, vb. nedenlerle gidememesi s6z konusu
oldugunda, belirlenen feragat tarihleri icerisinde feragat dilekcelerini Erasmus Ofisine iletmeleri
gerekmektedir. Bu durumda asil adayin yerine, ilan edilen se¢im listesinde ilk siradaki yedek adayin
gitme hakki dogar.

Gelen Ogrenciler

MADDE 13 — (1) Erasmus programiyla liniversitemize gelen 6grenciler icin ayri Erasmus siniflari agiimaz,
ogrenciler Gniversitede agilan derslere katilirlar.

(2) Gelen Erasmus 6grencilerinin ders kayitlari, online ya da manuel olarak ilgili bélimiin Erasmus
Koordinatori tarafindan ders kayit formlari doldurularak yapilir. Doldurulan ders kayit formlarinin bir
ornegi 6grenci tarafindan, Erasmus Koordinatorliglne teslim edilir. Erasmus Koordinatorliigu belgeleri
ogrenci islerine teslim ederek, 6grencinin kaydinin yapilmasini saglar.



(3) Gelen Erasmus Ogrencilerinin onaylanmis 6grenim anlasmalari ve degisikliklerine iliskin
belgeler ¢ kopya olarak hazirlanir ve asillari Erasmus Ofisine, bir kopyasi Fakilte/Bolim
koordinatorliiklerinde dosyalanir.

(4) Akademik déneminin sonundaki final sinavlarini takip eden iki (2) hafta icinde, Fakilte/Bolim
koordinatérlikleri 6grencinin kendi fakiiltesinden/bélimiinden ya da baska Fakiilte ve Bélumlerden
aldig1 tim notlari bir liste halinde Erasmus Ofisine, 6grencinin transkriptinin olusturulabilmesi icin bir
Ust yaziyla génderir.

(5) Gelen dgrencilerin Universitemizde aldigi notlar Hali¢ Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Lisansisti Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kullanilarak ECTS
notlarina donastiralar.

Engelli Ogrenciler icin ilave Hibeler

MADDE 14— (1) Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart Erasmus hibelerine
ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimci olmak Gzere ilave hibe verilebilir. Engelli 6grencilere fazla hibe
verilebilmesi icin Hali¢ Universitesi tarafindan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkez
Baskanligi’'ndan, ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir.

(2) Basvuru formuna engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski
olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi eklenir. Forma ayrica gidilecek yiiksekogretim
kurumunun misafir edecegi 6grenci engelli oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima
sahip olduguna iliskin taahhtdini iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlari ve neden
ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir.

(3) Basvurular 6grenci halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve
bunlarin yurt disinda gecirilecek bir hareketlilik dénemi igin nicin yetersiz oldugunu acgiklamak
zorundadir.

(4) Erasmus Ofisi bagvuru formlarinin dogru ve tam olmasini saglamakla gorevlidir ve 6grencinin
ihtiyaclarini karsilamak tzere gerekli diizenlemeler misafir olunan yiksekogretim kurumu tarafindan
yapilmalidir. Erasmus Ofisi, her bir basvuruyu 06zel olarak degerlendirir; ilave hibe verilip
verilemeyecegini, verilebilecekse uygun hibe miktarini kararlastirir. Yararlanicinin s6zlesmesinde ilgili
kalemde verilen ilave hibe tutarinda artis yapilir.

(5) Engelli 68renciye verilebilecek azami ilave hibe miktari 6grencinin/personelin faaliyet siresi
icin alacagi toplam hibe miktarini asamaz.

UGUNCU BOLUM
Personel Hareketliligi

MADDE 15- (1) Personel Hareketliligi, Ders Verme ve Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak Gzere
iki tip hareketliligi icerir. Personel hareketliligi icin; sahip olunan aktif anlasmalar, kontenjanlar, bu
kontenjanlarin hangi bélimler/birimler icin oldugu, basvuru takvimi ve kosullari ile diger asgari sartlar
Erasmus Ofisince belirlenerek ilan edilir.

(2) Personel ders verme hareketliligi; akademik personelin, karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

(3) Personel egitim alma hareketliligi; ylksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin karsi
kurumla/isletmeyle ortaklasa planlanarak egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.



Egitim Verme/Alma Hareketliligi

MADDE 16 — (1) Universitemizde ders vermekle yiikiimlii olan tam zamanl akademik personel haftada
en az 8 saat ders vermek sarti ile seyahat gilinleri haric en az 2 giin, en ¢ok 2 ay sire ile
gorevlendirilebilir.

(2) Universitemizde istihdam edilmis tam zamanli akademik/idari personel, egitim almak {izere karsi
kuruma ya da isletmeye seyahat glinleri hari¢ en az 2 giin, en ¢ok 2 ay siire ile gorevlendirilebilir.

(3) Personel hareketliligi kapsaminda AB liyesi tilkelerden birinde bulunan isletmede calisan personelin,
Universitemizde ders vermek iizere davet edilmesi miimkiindiir. Yurtdisindaki isletmelerden davet
edilecekler ile isletmelere génderilecek personelimiz icin Universitemiz ile isletme arasinda anlasma
olmasi gerekli degildir.

Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 17- (1) Yuksekogretim kurumu, hareketlilikten faydalanacak personelin seciminin tarafsiz bir
sekilde yapilmasini, seffaflik ve adaletin gdzetilmesini saglamakla ve gerektiginde segim siirecine ait
her tlrli belgeyi sunabilecek sekilde belgelendirme yapmakla yukimlidir. Belli bir kisi veya
kategorideki personeli tamamen dislayici veya sadece belli bir kisi veya kategorideki personelin
secilmesini saglayacak ol¢itler belirlenemez.

(2) Degerlendirme 6lcitleri olarak asagidaki dncelikler mutlaka dikkate alinmaktadir:

1) ilk kez katilim secimde &nceliklendirilir.

2) Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyetler dnceliklendirilir.
5) Engelli personel 6nceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel dnceliklendirilir.

7) Cumhurbaskanhigi Dijital Donlisim Ofisi Baskanhgi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay
Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir.
8) Vatandasi olunan ilkeye hareketliliklere disiik 6ncelik verilir.

Yukarida belirtilenlere ek olarak, Universite, kendi kurumsal ihtiya¢ ve onceliklerine uygun baska
Olcltler de kullanabilir.

Degerlendirme

MADDE 18 — (1) Personel Erasmus hareketliliginden yararlanmak i¢in Erasmus Ofisine basvuru yapar.
(2) UsulGine uygun olarak yapilan basvurular, siiregle ilgili aciklanan ve ilgili yil icin belirlenen
kosullar g6z 6niine alinarak Universitemiz Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir ve ilan edilir.

(3) Yerlestirilen personel yurtdisinda gecirecegi sire igin ilgili birim yoneticisinden izin almakla
yakimladdr.
(4) ilgili personel ile gitmeden ®&nce “Personel Hareketliligi Hibe Sézlesmesi”’ imzalanir. Bu

sozlesme ile ilgili personelin programa katilacagi kesinlesir.



(5) Hibeler o yil icin Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir. Hareketlilik
suresini tamamlayan personel gerekli Personel Hareketliligi donls belgelerini Erasmus Ofisine teslim
etmekle ylikumlidr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan konularda, “Hali¢ Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile “Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ve Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi tarafindan her akademik yil icin hazirlanan “Erasmus
Programi Uygulama El Kitabi”nda gecen hiikiimlere gére Erasmus Ofisi tarafindan islem yapilir.

Yiiriirliik

MADDE 20 - Bu ydnerge Hali¢ Universitesi Senatosunun 29.09.2022 tarihli ve 2022/10 sayili karariyla
kabul edilerek, bu tarihte ylrirlige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 21- Bu Yénerge, Hali¢ Universitesi Rektéri tarafindan yuritildr.



