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HALIC UNIVERSITESI
PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMASI KILAVUZU

BOLUM |
GENEL ACIKLAMA

Yiiksek6gretim  Kurumlarinda personel disiplin  sorusturmalari, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun hiikiimlerine gore yapilir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
hilkkim bulunmayan hallerde, uygun oldugu o6lgiide 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu

uygulanir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitilmesi ve sonuglandirilmasi
asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazigma
ornekleri igermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her

asamasinda Kanunu okumalar1 ve Kanun hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir.

Aciklama yapilirken gerekli gorillen yerlerde konuyla ilgili Kanun madde
numarasi/numaralar1 parantez icinde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara
kolaylik olmas1 amaciyla, agiklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda sik¢a kullanilan bazi

yazigmalara iligkin 6rnekler verilmistir.

BOLUM II
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (Md. 53)

Kanunda ongoériilen disiplin cezalari; uyarma, kinama, ayliktan veya tiicretten kesme,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme, iiniversite Ogretim

mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarmadir.

Bu cezalarin hangi fillere (suglara) karsilik verilecegi Kanunun 53/b maddesinde
belirtilmistir. Ayn1 maddede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na da atif yapilmistir. Bu
nedenle degerlendirme yapilirken Kanunun 53’{incii maddesinin “b” fikrasinda sayilan fiiller ile
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 125’inci maddesinde sayilan fiiller birlikte
degerlendirilmelidir. Fiilin her iki maddenin herhangi birinde su¢ olarak belirtilmesi yeterlidir.

(Kanunlarin/maddelerin giincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir.)
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Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklart
itibariyle benzer fiilleri isleyenlere de aymi tiirden disiplin cezalar1 verilir (Md. 53/D)
Ongoriilmemis bir fiilden dolay1 ceza verilirken Kanunun 53/D maddesine gore ceza verildigi ve

hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

BOLUM III
DISIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI (Md. 53/A)

1- Sorusturmaya Yetkili Amir

Yiiksekogretim Kurulu Baskani st kuruluslar, rektdrler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ve 53/C maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle
ilgili olarak Ogretim elemanlarinin; Rektor, iiniversitenin; dekan, fakiiltenin; enstiti ve
yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarinin; kadrosu bulunan uygulama arastirma
merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin

genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin disiplin amirleridir. (Md.53-a)

Kanunda belirtilenlerin digindaki yoneticiler (daire baskani, koordinator, boliim baskani
vb.) disiplin sorusturmasi agamazlar. Bu Kkisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiili

ogrendiklerinde durumu en kisa siire i¢inde disiplin amirine bildirmelidirler.

Yardimcilar disiplin sorusturmas: agamazlar. Vekiller, vekalet doneminde asil gibi

sorusturma agabilirler.
2- Sorusturmanin Acilmasi ve Yiiriitiilmesi

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazil
olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agtif1 veya actirdif
disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha Once

acilmis sorusturma varsa bunlar {ist amirin a¢tig1 veya actirdigl sorusturma ile birlestirilir.

Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolayi
sorusturma acildig1 acik¢a belirtilmelidir. (Ornegin: “ise gelmemek™ degil, “02, 03 ve 04 Ocak
20.. tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek™ gibi). Isnat edilen suc¢ olarak sorusturma konusu

fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli

olmadigi durumlarda disiplin amirinin &ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
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yaptirilmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanagimi siirelerine iligkin sinirlamalar da goz

Oniinde tutularak, incelemenin en kisa siirede sonug¢landirilmasi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslatilmadan 6nce bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarinca inceleme

yapilmasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak tizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik

araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla
ayni diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu
olaylaffiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet bulunmamasi

ve tarafsiz olmasi gerekmektedir.

Fiilin ast ile st tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi

verme yetkisi liste gore belirlenir.

Sorusturulanin  disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin
sorusturmasinin baslatildigi tarihteki goérev veya unvanimin farkli olmasit halinde disiplin
sorusturmasi, iist gorev veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve
uygulanacak diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore

belirlenir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmastyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma
yetkisini haizdir.

Sorusturmacinin, gérevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin

kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin
disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen bu yeni fiilleri disiplin sorusturmasina

eklemesi durumunda bu fiiller hakkinda islem yapilabilir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.
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Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekgeyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak karar

Verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda
sorusturma ag¢ilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma
sonunda verilen disiplin cezasi, 6zliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu

gorevine donmesi ya da bir vakif yliksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.
3- Savunma Hakki

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkéani1 taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi glinden az olmamak iizere verdigi siire icinde veya belirtilen tarihte
gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasin1 yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.

Yedi giinliik siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baslar.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigir takdirde savunmasindan vazgegmis
sayilacagi bildirilir. Savunmaya davet yazisinda da, Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda
oldugu gibi hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 agik¢a belirtilmelidir (Ornegin:
“Ug giin ise gelmemek” degil, <02, 03 ve 04 Ocak 20.. tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek” gibi).

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, yukaridaki paragraflarda belirtilen

esas ve usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.
4- Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi,

ayni fiilden dolayr disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
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getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmast bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.
5 - Sorusturma Raporu

Sorusturmacilar, sorusturma sona erince bir rapor diizenlerler. Sorusturma raporunda su

hususlara yer verilmelidir.

e Sorusturmay1 acan makam,

e Sorusturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayist,

e Sorusturulanin kimligi, gorevi,

e Sorusturma konulari,

e Sorusturmanin safhalari,

e Deliller,

e Alinan savunmanin ve tanik ifadelerinin ozeti,

e Her su¢c maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadigi
degerlendirmesi,

e Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken Kanunun 53/D

maddesine gore indirim onerilip 6nerilmedigi, nedenleriyle birlikte, belirtilmelidir.)

Raporda sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza oOnerilmemelidir. Sorusturma
sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi

sucun islendigi acikca belirtilmelidir.

Sorusturma dosyasinda bulunan belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak

rapora eklenmelidir.

BOLUM 1V
GOREVDEN UZAKLASTIRMA (Md. 53/B)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluslar ile
yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alian ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin

herhangi bir sathasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmayi yiiriitenler gorevden
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uzaklagtirmay1 teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin

sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlar1 ile Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiliksekdgretim kurumlarinda

rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda midiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gérevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi tizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan

verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklagtirilanlar hakkinda gérevden uzaklastirmay: izleyen on isgilinii i¢inde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan,
gorevden uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin  zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri
kaldirmayan veya gorevden uzaklastirma iglemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayist ile
yaptigi, yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga

tabidirler.

Gorevden wuzaklastirilanlar, kanunlarin Ongordiigii sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin

veya licretlerinin tigte ikisi ddenir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan {igte biri kendilerine ddenir ve Devlet yliksekogretim kurumlarinda
calisanlar bakimindan gorevden uzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe ilerlemesinde
ve bu siirenin dereceye yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini asan kismi, iist dereceye
yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve akademik yiikselme icin

gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden ¢ikarma cezasi onerilmesi hali disinda gorevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam
veya mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler ile
ceza kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin

kesinlesmesi lizerine veya tedbir siiresinin dolmas1 halinde derhal goreve iade edilirler.
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Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde

gorevden uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

BOLUM V
ZAMANASIMI (Md. 53/C)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten

itibaren;

e Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay icinde,

e -Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay
iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gecmis ise disiplin cezasi

verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya
tamamen yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanagimi siireleri yeniden

islemeye baglar.

Disiplin cezasinin yarg: karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya li¢
aydan daha az siire kalmasi halinde en ge¢ {li¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

BOLUM VI
DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI (Md. 53/C)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalart sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan verilir.
b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 kiginin gorevli oldugu

birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.
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¢) Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalarr atamaya
yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

e) Ayliktan veya iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi, {iniversite dgretim
mesleginden ve kamu gorevinden c¢ikarma cezalari gerektiren fiillerle ilgili olarak
Ogretim elemanlar1 hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani disiplin amiri sifatiyla

dogrudan sorusturma agabilir. Bu kapsamda yapilan sorusturmalar sonucunda verilecek

cezalar Yiksek Disiplin Kurulunca verilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun

olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. . Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza
disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince
verilmemelidir. Fakiilte, enstitli, yiiksekokul personeline, disiplin amiri sifatiyla verilecek
disiplin cezalar i¢in rektdre teklif getirilmemeli, dekan/miidiir veya sekreterler tarafindan ceza
verilmelidir. Kanunla disiplin cezasi verme yetkisi taninmis kisilerin/kurullarin disindaki
kisiler/kurullar (daire baskani, koordinatdr, boliim baskani, boliim kurulu vb.) disiplin cezasi

Veremez.

Disiplin kurullar gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirli incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

BOLUM VII
DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL ILKELER (Md. 53/D)

Ayni fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil

etmesi halinde bu suclardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.

Sayfa: 8/27



nive,
Qﬁ k&’

\
~

g

kS

Y
. !%9

A%

a0
A

e u“wtvs“’\

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 06zliik dosyasindan
c¢ikarilmasina iliskin siire icinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ornegin: “Destek
alinarak yiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek” fiili, Kanunun 53’lincii maddesinin “b” fikrasinin
“1” inci bendinin “c” alt bendinde uyarma cezasini gerektiren fiil olarak sayilmistir. Bu fiil ikinci
kez islendiginde bir derece agir ceza olan kinama cezasi verilecektir. Her tekerriir hiikmii
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir.
Yani ayn fiil ii¢lincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu ceza daha {ist cezaya
cevrilemez. Disiplin cezalarinin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasi i¢in 6ngoriilen siireler Kanunun
53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin cezasi, bu siireler gegtikten sonra

tekerrire esas alinamaz.

Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin

reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

Ayn1 derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
iciincli uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile
tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Ornegin: yukaridaki
ornegimizde belirttigimiz gibi “Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayilarda
destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarimi belirtmemek™ fiilinin ikinci
islenisinde kinama cezasi verilecektir. Ancak kisi daha sonra Kanunun 53’iincii maddesinin “b”

fikrasinin “2” nci bendinde belirtilen ve kinama cezasini gerektiren bir fiil islediginde, daha once

Kinama cezasi aldig1 i¢in tekerriir uygulanip daha agir ceza verilmesi miimkiin degildir.
Yani tekerriir degerlendirmesi yapilirken, Kanunda fiiller i¢in 6ngoriilen asil cezalar dikkate

alinmalidir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢aligmalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil
cezayl vermeye yetkili makam verir (Md. 53/D-3). Sorusturma raporunda, Kanunun 53/D
maddesinin 3’lincii fikrasina gore degerlendirme mutlaka yapilmali ve cezada indirim
onerilmeyecekse gerekcesi belirtilmelidir. Ornegin: sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma
raporunda, sorusturulanin fiilinin karsiliginin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten
sonra sorusturulanin iyi hali gz oniine alinarak indirim yapilmasi ve kinama cezas1 verilmesi
ongoriilmiisse, dosya yine disiplin kurulunda goriisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi

verilmesi karar1 disiplin kurulunca aliacaktir. Ancak burada tersi duruma dikkat etmek
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gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle cezanin agirlastirildigi durumlarda asil ceza icin degil,
tekerriir nedeniyle verilecek ceza igin yetki dikkate alinmalidir. Ornegin: Kinama cezasi disiplin
amirlerince verilmektedir. Fakat, kinama cezasmi gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hiikkmii
uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezasi disiplin kurulunca verilmelidir. Ciinkii, disiplin

amirlerinin ayliktan kesme cezasi verme yetkisi bulunmamaktadir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden

disiplin cezalari verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe

ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar bes yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
on yil boyunca rektor, dekan, enstitli miidiiri, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiiri,
bolim baskani, anabilim dali baskani, anasanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali
baskani, daire bagkani dengi ve lstli kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin
verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili

mercilere derhal bildirilir.

BOLUM VIII
DISIPLIN KURULLARININ TESEKKULU (Md. 53/E)

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu rektér disindaki iiniversite yonetim kurulu iiyelerinden olusur;
kurula akademik olarak en kidemli profesér iiye baskanlik eder. Universite bagl birimlerinin
yonetim kurullar1 ayn1 zamanda disiplin kurulu olarak gorev yapar. Bu birimlerin disiplin
kurullarinda dekan veya miidiir yer alamaz. Bu durumda ilgili disiplin kuruluna kurul
tiyelerinden en yiliksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim {liyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli {liye, 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde en kidemli 6gretim gorevlisi

baskanlik eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
gorlisiilmesinde dogcent ve yardimci dogentler, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
yardimer dogentler ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili liyeler goriismelere

katilamazlar.
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Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara

katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler
esdeger unvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen {iiyelerce

tamamlanir.

Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy

kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

BOLUM IX
CEZA TEBLIGI VE iTiRAZ

1- Kararlarin Ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalar1 imzalarinin

tamamlanmasini izleyen en geg on giin i¢inde ilgililere teblig olunur.

Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezas1 agik¢a
belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina kars1 itiraz usul ve siiresi de belirtilir. itiraz siiresinin
net olarak hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin imza karsiligi ve teblig tarihi belirlenecek
sekilde yapilmas1 6nem arz etmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri ise muhakkak iadeli

taahhiitlii posta ile gonderilmelidir.
2- itiraz (Md. 53/F)
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir: (Md. 53/F)

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz ilgilinin goérevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, dekanlar icin tiiniversite disiplin kuruluna, rektorler icin Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir.

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi itiraz ilgilinin
gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna, yiiksekdgretim iist kuruluslarinda gorev

yapan personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.
Itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.
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Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim
sonuglartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul

gerekgesine uygun olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

BOLUM X
KAYITLARIN TUTULMASI VE OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1- Kayitlarin Tutulmasi ve Cezanin Birimlere Bildirilmesi

Acilan tim disiplin sorusturmalart (ceza verilsin veya verilmesin), sayfa numaralari
onceden konmus ve sayfa sayist kaydedilmis bir defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere
sorusturmanin safahati islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma ag¢ilmis
olsa bile sorusturma defterin tek sayfasina kaydedilir. Biitiin dekanliklarda, enstitiilerde ve
yiiksekokullarda, o birimlerde agilan sorusturmalarin islendigi bir sorusturma defteri
bulunmaktadir. Dekanliklarda, enstitiilerde ve yiiksekokullarda yapilan her sorusturma “Personel
Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu” ile Genel Sekreterlige bildirilir. Genel Sekreterlikte tutulan
deftere, Genel Sekreter ve Rektor tarafindan agilan sorusturmalar ile birimlerden Personel

Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu ile bildirilen sorusturmalar islenir.

Verilen tiim disiplin cezalar1 iist disiplin amirine ve Personel Daire Bagkanligina,
bildirilir. Personel Daire Bagkanligi, iiniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini tiim
yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Cezalarin bilgi sistemlerine (YOKSIS) islenmesi islemi de

Personel Daire Baskanliginca yapilir.
2- Ozliik Dosyasinda Saklama (Md. 53/G)
Disiplin cezalari ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarmin uygulanmasindan itibaren bes yil, ayliktan kesme ve
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir.
Ilgilinin, bu siireler igerisindeki davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep
yerine getirilir. Atamaya yetkili amir kararini verirken, ilgili kisinin birim amirlerinin goriislerine

de basvurabilir.
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3 - Yazisma Sekli

Kisilerle olan tiim yazismalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi
halinde alinacak imzali belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterine

teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi sorusturma dosyasina

eklenmelidir.
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YAZISMA ORNEKLERI

L84

NOT: Yazigma orneklerindeki italik yazilar agiklama, 6rnek ve alternatif yazilar1 gostermektedir.
Yazigma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazinin somut duruma uygun bi¢imde
diizenlenmesine dikkat edilmelidir.
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

NT:1% ) |
(Sorusturmacinin adi yazilacak)

.......................... gorevli .................ooooochakkinda Lol L
...................................... (02,03 ve 04 Ocak 2017 tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmedigi)
iddiasiyla, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53 vd. maddeleri kapsaminda disiplin
sorusturmasi a¢ilmasina ve sorusturmayr yapmak iizere asagida yazili komisyonun
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............ Makamina
gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

- (Baskan)
2 (Uye)
B (Uye)

NOT: lgili evraklar (dizi pusulasina bagl olarak) Komisyon Baskanina gonderilmistir.
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DIGER BIRIMLERDEN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME TALEBI ORNEGI

REKTORLUK MAKAMINA

Fakiiltemiz o6gretim elemanlarindan hakkinda ....................
(02,03 ve 04 Ocak 2017 tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmedigi) iddiasiyla, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53 vd. maddeleri kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina karar

(sorusturmanin objektif yiiriitiilebilmesi) sebebiyle

verilmig olup, ............. .......
(asagida isimleri belirtilen kisilerin)(Fakiiltemiz disinda Makaminizca uygun bulunacak

kisilerin) sorusturmaci olarak gorevlendirilmesini takdirinize arz ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

- (Baskan) (...... Fakiiltesi) UYGUNDUR
2 (Uye) (...... Fakiiltesi) cedcd
B (Uye) (...... Fakiiltesi) REKTOR
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

-Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin ve 6diil veya basar1 belgesinin
bulunup bulunmadiginin Personel Daire Bagkanligindan sorulmasina,
-Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

karar verildi.

Komisyon Bagkani Uye Uye
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EK SURE TALEBI ORNEGI

............................ MAKAMINA
(Sorusturmayr agan disiplin amirine yazilacak)

fgi: ... tarthve ............... sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Fakiiltemiz personeli ................... ............ hakkinda agilan disiplin
sorusturmasini yapmak ve rapor hazirlamakla gorevlendirilen Komisyonumuz, .....................
................................... nedeniyle sorusturmayi siiresinde tamamlayamayacaktir. Bu
nedenle Komisyonumuz, .......... ........ (15 giin, iki ay vb.) ek siireye ihtiya¢ duymustur.

Aciklanan nedenlerle, Komisyonumuza ............... ek siire verilmesini onayiniza arz
ederim.

Komisyon Bagkani

UYGUNDUR
12017

(Disiplin amiri)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

NT:1% | | R
(Sorusturulamin adi yazilacak)

.................................................................... (02,03 ve 04 Ocak 2017
tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla, hakkimizda, ................ Makaminin
.................. tarihli ......... sayili yazist ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53 vd.
maddeleri kapsaminda disiplin sorusturmasi ag¢ilmig ve sorusturmayr Yyapmak {izere
Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat ........
da, o odasinda hazir bulunmanizi veya ayni tarihe kadar yazili
savunmanizi Komisyonumuza vermenizi, aksi takdirde savunma hakkinda vazgecmis
sayilacagimizi ve dosyada mevcut delillere gére degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Bagkant1

Komisyon Uyeleri:

1- (Komisyon bagkani)
2 (Uye)
B (Uye)
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI

Tarih: ..................
Konu : Savunma alinmasi.
Katip:...oooovoiiiiininan. (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:
AdiSoyadt ;...
Baba Adi e
Dogum Tarihi : ..................
Gorevi s

SOTU L e (érnek: 02,03 ve 04 Ocak 2017
tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmediginiz) iddiasityla hakkinizda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53 vd. maddeleri geregince disiplin sorusturmasi agilmugtir. Iddiaya iliskin
savunmaniz nedir.

O | 1 RN

(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)
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PERSONEL BIiLGISi TALEBI ORNEGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

.......................... Makamimnin ................ tarth ve ........ sayill yazis1 ile
Universitemiz personeli ..................cooiiin.n. hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ 'nin dosyasinin incelenerek, 6diil ve basar1 belgeleri ile varsa daha
once aldigi disiplin cezalarinin Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma AcIIMAaSs] YAZISI & ..ottt e e e, Makaminin
..................... tarihli yazisi.

Sorusturmaya Baslama Tarihi: ................ (gorev yazisinin sorusturulana teblig tarihi)
Sorusturulan T (adi soyadi)
.............. oglu, .............dogumlu,

Sorusturma Konusu TP L P P PP .
............ (Ornek: 02,03 ve 04 Ocak 2017 tarihlerinde (ii¢
giin) ise gelmemek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi T

Inceleme ve Sorusturma

- Sorusturmanin safhalari ve sorusturma kapsaminda yapilan iglemler yazilir.
- Deliller yazilir.

- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin ozeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:

- Her su¢ maddesi ayrt ayrt tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi, hangi fiil ile
Kanunda belirtilen hangi sucun islendigi (2547 veya 657 sayili Kanunun ilgili maddesinin hangi
bendinde belirtilen hangi sugun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kigi hakkinda sorusturma

vapilyorsa bu degerlendirme her sorusturulan igin ayrt ayrt yapulir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken Kanunun 53/D maddesine

gore indirimin uygulanip uygulanmayacagi énerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.

Sonuc¢ ve Oneri :
- Islenen sug ve dnerilen ceza yazilir.

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

fgi: ... tarthlive ...l sayil1 yaziniz.

Mgili yazmmizla ............... ... hakkinda agilan sorusturmayi yapmak iizere
gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmay: tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma Raporu,
sorusturma dosyastyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskani

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyas.
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

217 | |
(Sorusturulamin adi yazilacak)

....................................................................................................................... ” fiilini islediginiz,
bu fiille 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun (veya 657 sayili Devlet Memurlar

Kanunu’nun) ........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “......... .o
................................................................. » disiplin sugunu islediginiz anlasilmustir. Islediginiz
bu suc¢ karsiligi olarak “.......... ” cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu sug
karsithigr olarak “.......... 7 cezast ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin
cezasi almamis olmaniz ve geg¢mis hizmetleriniz dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53/D-3 maddesi uyarinca bir derece hafif nitelikteki “..................ccccoc....... 7 cezasi

ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinde
ongoriilen usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve 2577 sayil
Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz
bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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CEZANIN BIRIMLERE BILDIRILMESI

.............................................................. ” fiiliyle Yiksekogretim Kanunu’nun (veya 657 sayuli
Devilet Memurlar: Kanunu'nun) ........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “...........
................................................................................... ” disiplin sugunu isledigi anlasilmigtir.
............................ (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun karsiligi olarak “..........”
cezasi ile cezalandirilmustir. (........... .......... bu su¢unun karsiligi olarak “.............. 7 cezast
ile cezalandirilmast gerekmekteyse de, ilgilinin daha once disiplin cezasi almamasi ve gegmis
hizmetleri dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/D-3 maddesi uyarinca bir
derece hafif nitelikteki “............................... " cezasi ile cezalandiriimigtir.)

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
l- (zist disiplin amirine)
2-Personel Daire Bagkanliina

Sayfa: 25/27



\‘)“WEQ

% &
T 2
.

B S

e unl\li"’

ITIRAZ SONUCUNUN iLGILIYE TEBLIGI ORNEGI

217 | |
(Sorusturulamin adi yazilacak)

fgi:a).................. tarthlive ............ say1l1 disiplin cezasi teblig yazimiz.
D)o tarihli itiraz dilekgeniz.
Ilgi “a” yaziyla tarafimiza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz
etmis bulunmaktasiniz.
................... Disiplin Kurulunun .............. tarihli karartyla itirazinizin reddine karar
verilmistir.
(veeevvesveeeeve. Disiplin Kurulunun ...... ... ..... tarihli karariyla itirazinizin kabuliine karar

verilmigtir. 2547 sayzlz Yiiksekogretim Kanunu nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca
veniden yapilan degerlendirme sonucunda tarafiniza cezasi verilmistir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/F maddesinde ongériilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (vedi) giinliik siire icinde itiraz ve 2577 sayili Idari

Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadr.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

EK: Disiplin Kurulu karari
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ITIRAZ SONUCUNUN BIRIMLERE BILDIRILMESI
(Cezada degisiklik olmugssa)

(Birim adi yazilacak)
fgi: ... tarihlive ............ sayil1 disiplin cezasi bildirim yazimiz.
....................... biriminde ¢alisan ............... .............. hakkinda acilan disiplin

sorusturmasi sonucunda verilen disiplin cezasi ilgi yaziyla bildirilmisti.

Ilgilinin verilen disiplin cezasina itiraz etmesi iizerine ....... Disiplin Kurulu ..............
tarihli karariyla itirazinizin kabuliine karar verilmistir. 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun
53/F maddesinin son fikras1 uyarinca yeniden yapilan degerlendirme sonucunda .........

......... nn................ cezasiyla cezalandirilmasina karar verilmistir.

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
-llk cezamin bildirildigi birimler
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