HALIC UNIVERSITESI
OGRENCI DiSIPLIN SORUSTURMASI KILAVUZU

BOLUM |
GENEL

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenci disiplin sorusturmalari, 18.08.2012 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin = Yonetmeligi”

hiikiimlerine gdre yapilir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazisma Ornekleri
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda

Yonetmeligi okumalar1 ve Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir.

Aciklama yapilirken gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili YOnetmelik madde
numarasi/numaralar1 parantez i¢inde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara
kolaylik olmas1 amaciyla, aciklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda sik¢a kullanilan

baz1 yazigmalara iligkin 6rnekler verilmistir.

BOLUM II
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (Md. 4-11)

Y 6netmelikte ongoriilen disiplin cezalar1 sunlardir;
- Uyarma,
- Kinama,

- Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,
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- Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirma,
- Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklagtirma,

- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.

Bu cezalarin hangi suglara (fiillere) karsilik verilecegi Yonetmeligin 4-9 maddelerinde
belirtilmistir. Yonetmeligin 4’iincii maddesinde belirtilen ve uyarma cezasi verilmesini
gerektiren eylemler ile Yonetmeligin 5’inci maddesinde belirtilen ve kinama cezasi
verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara
da ayni tlirden disiplin cezalar verilir. Yiiksekdgretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma

cezast verilmesini gerektiren eylemler, Yonetmeligin 6-9 maddelerinde sayilan eylemlerle

sinirlt olup bu eylemlere benzer oldugu gerekcesi ile dgrenciye Yiiksekdgretim kurumundan

uzaklastirma ve ¢ikarma cezasi verilemez (md.10). Ongoriilmemis bir fiilden dolayr ceza

verilirken Yonetmeligin 10’uncu maddesine gore ceza verildigi ve Yonetmelikte belirtilen

hangi sugla benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza

uygulanir. Tekerriir hilkmii uygulanarak yiiksekdgretim kurumundan c¢ikarma cezasi

verilemez (md.11). Tekerriir degerlendirilirken eylemin karsilig1 olan asil ceza esas alinmali,
iyt hal nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas almmamalidir. Her tekerriir hiikmii
uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece agiri

verilir.

BOLUM l1I
DISIPLIN SORUSTURMASI (Md. 12-23)

1- Sorusturma A¢maya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay: dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay: enstitii miidiirti,

¢) Yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan
dolay1r miidiir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin su¢larindan dolay1 konservatuvar
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miidiird,
d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak tiniversite

rektorleri.

Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci

veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler (md.12).

Yardimcilar disiplin sorusturmasi agamazlar, ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi

sorusturma acabilirler.

Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin &ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirilmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iliskin sinirlamalar da

g0z Oniinde tutularak, incelemenin en geg ti¢ hafta icinde sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolay1
sorusturma acildigi agikga belirtilmelidir. (Ornegin: “kopya ¢ekmek” degil, “30.01.2013
tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢cekmek” gibi). Isnat edilen

suc olarak sorusturma konusu fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin vOnetmeliginin maddesi

belirtilmemelidir.

2- Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi

Disiplin sorusturmasina, olaym o6grenilmesini miiteakip derhal baglanir. Sorusturma, onay
tarihinden itibaren onbes giin icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire icerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini

uzatabilir.

Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu
eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;
-Uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma

cezalarinda bir ay i¢inde,
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-Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim

kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina

-

ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en geg iki yil i¢inde disiplin

cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin

amir veya kurulunun, bir adli yarg: hilkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli
yargt hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir

veya kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir.

Yonetmelikteki zamanasimina iliskin bir/iic aylik ve iki yillik siireler ¢ok 6nemli olup,
disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin, sorusturmanin her asamasinda bu stirelere dikkat
etmeleri ve sorusturmanin zamanagimina ugramamasi ic¢in gerekli tedbirleri almalari

gerekmektedir.

3 - Sorusturmanin Yapihs Sekli

Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilir. Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (6rnegin 6grenci olaylarmda tutulan
giivenlik tutanaklari1 vb.) tanik, goriintii kayitlar1 vb. destekleyici delillere bagvurulmals, fiil ve
fail net olarak tespit edilmelidir. Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise
sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa
kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalamir. ifade almirken tam@a ve bilirkisi tayini
durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tani@in hiiviyeti, adresi ve benzeri acgiklayici bilgiler

belirtilir. Sorusturulanin savunmast alinirken yemin ettirilmemelidir.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmay1
yliriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi

gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.
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Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu iginde yer degistirmesi
veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim kurumundan her
ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli

kararlarin alinmasina engel teskil etmez (md.14).

4 - Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,

savunmasini yapacagl tarihten en az yedi giin dnce yazili olarak bildirilir (7 gilinliik siire

savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baglar). Bu yazida; 6grenciden
belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi istenilir. Savunmaya
davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli, sorusturma konusu olarak

Y 6netmeliginin maddesi belirtilmemelidir.

Savunma yapmak iizere gelen kisinin savunmasini yazili olarak sunmayi talep etmesi halinde
kendisine {i¢ giinden az olmamak iizere siire verilebilir. Yazili savunma sunulduktan sonra

sorusturmaci d6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya 6zriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere

dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 0ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye

uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili olarak gonderebilecekleri

bildirilir.

Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde yriitiiliir.

5 - Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi
gerekmektedir;
- sorusturma onayl,

- sorusturmaya baslama tarihi,
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- sorusturulanin kimligi,

- isnat edilen sug¢ konulari,

- sorusturmanin safhalari,

- deliller,

- alinan savunmanin 6zeti,

- her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadig:
degerlendirmesi,

- uygulanacak ceza teklifi.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken Yonetmeligin 23’lincli maddesine gore

degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalhdir. Raporda sadece

Yonetmeligin maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen

fiil ve bu fiil ile Yonetmeligin ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun

islendigi acikga belirtilmelidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie sunulur.

6 - Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayn1 olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasimin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gore

mahkum olmasi1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez (md.17).

7 - Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

a- Uyarma, kinama ve yliksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b- Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolay1 uyarma, kinama ve yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

c- Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yartyil i¢in uzaklastirma cezasi ile yiiksekdgretim

kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.
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Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin ydnetim kurullari, Rektdrlik tarafindan yiiriitiilen

sorusturmalarda ise Universite Ydnetim Kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya

disiplin kurulunun bir {iyesinden isteyebilir (md.18).

Disiplin cezalar1 Yonetmelikte her bir ceza icin belirtilen yetkili amirler veya disiplin
kurullar1 tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza iist tarafindan, iistiin

vermeye yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde

olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin

amirince verilmemelidir.

8 — Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun toplanmasi ve c¢alismalarin yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.
Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt
cogunlugudur (md.19). Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin goérevlendirecegi
iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportdr iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin

icinde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar (md.20).

9 - Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda Onerilen
cezayl kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin
cezas1 da verebilir. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini viriittiigi dosyanin toplantilarina

katilamaz ve oy kullanamaz (md.21).

Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan

tarafindan islendigi, siipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir.
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Disiplin cezasi verilirken, dlgiiliiliik ilkesi dikkate alinmali, islenen fiilin agirligi ile verilen

disiplin cezasi arasinda oranti olmalidir.

Aymni fiili ile, Yonetmeligin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmii ihlal edilmisse,
faile en agir disiplin cezasin1 gerektiren hiikiim uygulanmali, ayni fiilden dolay: birden fazla

disiplin cezas1 verilmemelidir.

BOLUM IV
UYGULAMA, ITIRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI (Md. 24-26)

1 — Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturmaya yetkili disiplin amiri
tarafindan;
- Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan d6grenciye,
- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na bildirilir.(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yapilan
bildirimlerde “Ogrenci Disiplin Cezas1 Bilgi Formu” doldurulur. Ceza
disiplin kurulu tarafindan verilmisse kurul karari, disiplin amiri tarafindan verilmisse

ogrenciye yazilan ceza teblig yazis1 Forma eklenir).

Disiplin cezasi, Rektdr veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilmisse Rektorliikge,

yukarida belirtilen yerlere ilaveten 6grencinin bagl oldugu Dekanliga / Midiirliige de

bildirim yapilmalidir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, verilen cezayi:

a- Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa, OREM’e ve SKSDB’ye bildirir ve bilgi
sistemlerine (YOKSIS, USIS, GESIS vb.) isler.

b- Uzaklastirma ve ¢ikarma cezalarini ayrica giivenlik birimine,

c- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi, yukaridakilere ilaveten biitiin yiiksekogretim
kurumlarina, Yiiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarima ve ilgili askerlik

subelerine bildirir.
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Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece Yonetmeligin maddesine atif yapilarak
ceza verilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Yonetmeligin ilgili

maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi agik¢a belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren

uygulanirlar (md.25). Herhangi bir karisikliga sebep vermemek i¢in, uzaklastirma cezalarinin

ne zaman uygulanacag kararda belirtilmelidir. Ogrenci hakkinda daha once verilmis baska bir

uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin ¢akismamasina dikkat edilmelidir.
Bir yariyil igin uzaklastirma cezasi, iki yariyih etkileyecek sekilde (Ornegin; cezanin
uygulamasinin bir yariyilin ortasinda baslaylp diger yartyilin ortasinda sona ermesi)

uygulanmamalidir.

2 - itiraz

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalara kars1 onbes giin icinde Universite
Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim
Kurulu, itiraz1 onbes giin icinde kesin olarak karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan
Universite Yonetim Kurulu karari inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddeder. Red
halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini goz oniinde bulundurarak
itiraz1 karara baglar (md.26). Bu karar da 6grenciye bildirilir. Eger verilen disiplin cezasi
itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere bildirilmigse ve itiraz iizerine verilen ceza bildirilen ilk

cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.
BOLUM V
CESITLI HUKUMLER (Md. 27-29)
1 — Tebligat ve Adres Bildirme
Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, imza karsiligi elden teslim veya

ogrencinin yliksekégretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak (iadeli taahhiitlii) veya

tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye
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elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1r durumlarda teblig

varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmaig sayilir.

Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan 6grenciler, yiiksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmig

olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir (md.27).

2 - Yazisma Sekli

Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Evrakin elden
verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir. Zimmet defteri ile tebligat

yapilmast durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili

sayfasinin fotokopisi dosyaya konmalidir.

YAZISMA ORNEKLERI

1

Sayfa: 10/25



KOPYA TUTANAGI ORNEGI

KOPYA TUTANAGI
.......... tarihinde Hali¢ Universitesi ..... Kampusii ... Blok ..... kat, .... nolu smnifta
yapilan ............ dersi ............ siavi sirasinda ............. numarali égrenci ...............
................ nm - .................... notlardan kopya ¢ektiginin tespit edilmesi {izerine

ogrencinin yararlandigi notlara ve cevap kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede
notlarin sinavda soru sorulan konuya ait bilgileri igerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama
listesine imza atmasi saglanmig ve dgrenci siniftan ¢ikarilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:
Tarih e
Saat e
Yer L
Gozetmen Gozetmen Gozetmen
(imza) (imza) (imza)
EKLER:
-Ogrenci smav kagidi
-Kopya ¢ekilen notlar
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

NT:1% ) |
(Sorusturmacinin adi yazilacak)

............................... hakkinda ...
(Ornek: 30.01.2013 tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme sinavinda kopya cektigi)
iddiasiyla, Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda disiplin
sorusturmast acilmasina ve sorusturmayr yapmak iizere asagida yazili komisyonun
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun ............ Makamina
gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

1- (Baskan)
2 (Uye)
B (Uye)

NOT: ilgili evraklar (dizi pusulasina bagh olarak) Komisyon Baskanina génderilmistir.
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yer
Tarih
Saat ...
Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya igindeki belgeler incelendi.
e e ‘iIn - savunmasini  yapmak iizere davet edilmesine,
savunmasinin - ................. tarthinde saat ........ da L Odasinda
alinmasina,

-Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,
-Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

karar verildi.

Komisyon Baskant1 Uye Uye
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EK SURE TALEBI ORNEGI

............................ MAKAMINA
(Sorusturmayr agan disiplin amirine yazilacak)

gi: ..o, tarthve ............... sayili yaziniz.

figi yaziniz ile Fakiiltemiz OFrencisi ................... ............ hakkinda acilan
disiplin sorusturmasimni yapmak ve rapor hazirlamakla goérevlendirilen Komisyonumuz,
........................................................ nedeniyle sorusturmayir  siiresinde
tamamlayamayacaktir. Bu nedenle Komisyonumuz, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 13’{incli maddesi uyarinca .......... ........ (15 giin, iki ay vb.) ek
stireye ihtiya¢ duymustur.

Aciklanan nedenlerle, Komisyonumuza ............... ek siire verilmesini onayiniza arz
ederim.

Komisyon Bagkani

UYGUNDUR
oo ./2013

(Disiplin amiri)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

NT:1% | | R
(Sorusturulanin adi yazilacak)

.............................................................. (Ornek: 30.01.2013
tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme smavmda kopya ¢ektiginiz) iddiasiyla,
hakkinizda, ................ Makaminin  .................. tarihli ......... sayil1 yazist ile
‘Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi® kapsaminda disiplin sorusturmasi
acilmis ve sorusturmay1 yapmak tizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarthinde saat
........ da, ......ooiiiiiiiiis e 0dasinda hazir bulununuz. Savunmaya 6ziirsiiz
olarak gelmediginiz veya Ozriinlizii zamaninda bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan
vazgeemis sayilacaginizi ve diger delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Bagkani

Komisyon Uyeleri:

- (Komisyon Baskan)
2 (Uye)
B (Uye)
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI

Tarth: ...,
Konu : Savunma alinmasi.
Katip:..oooooviiiinnnn. (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:

Ad1 Soyadi T
Baba Adi e,
Fakiltesi/Bolimii : ..................
Ogrenci No PRI
TC No R
Adresi U

SOMU L o ( Ornek: 30.01.2013 tarihinde
yapilan Iktisada Giris dersi biitinleme sinavinda kopya cektiginiz) iddiasiyla hakkimzda,
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi® geregince disiplin sorusturmasi
acilmistir. Iddiaya iliskin savunmaniz nedir.

BV L. o e e e

(Sorusturmacilar) (Katip) (Sorusturulan)
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OGRENCI BILGISI TALEBI ORNEGI

(Dekanliklarca-Miidiirliiklerce agilan sorusturmalarda Dekanliktan-Miidiirliiklerden,
Rektorliikce acilan sorusturmalarda Ogrenci Isleri Daire Baskanhgindan

bilgi istenecektir)

............... FAKULTESI DEKANLI?INA
R cereeeens +eere.. MUDURLUGUNE
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

.......................... Makaminin ................ tarth ve ........ sayill yazisi ile
.................... Fakiiltesi ................... Bolimii .................. ..... numarall dgrencisi
................................ hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ ‘nin  dosyasinin incelenerek varsa daha oOnce aldigi disiplin
cezalarmin Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onay1 S e e Makaminin
..................... tarihli onay1.

Sorusturmaya Baslama Tarihi: ................ (gorev yazisimin sorusturulana teblig tarihi)
Sorusturulan : Adi Soyadi .

Fakiiltesi/Bolimii @ ...

Ogrenci No e

TC No e
Sorusturma Konusu D e et e e .

............ (Ornek: 30.01.2013 tarihinde yapilan Iktisada
Giris dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi e,

Inceleme ve Sorusturma

- Sorusturmanin safhalari ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.
- Deliller yazilir.

- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin ézeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:
- Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi, hangi fiil
ile Yonetmelikte belirtilen hangi sucun islendigi (Yonetmeligin ilgili maddesinin hangi
bendinde belirtilen hangi sugun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi hakkinda
sorusturma yapuliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan i¢in ayrt ayri yapilir.
- Uygulanacak ceza teklif edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken Yonetmeligin 23 iincii
maddesine gore degerlendirme yapilir ve cezada indirim yapilip yapilmayacagr onerisi
nedenleriyle birlikte belirtilir.

Sonuc ve Oneri :
- Islenen sug ve onerilen ceza yazilir.

EK: Dizi pusulasina bagl sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

gi: ..o tarthlive ...l sayili yaziniz.

fgili yazimzla ............... ..o hakkinda agilan sorusturmayi1 yapmak tizere
gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmayr tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma
Raporu, sorusturma dosyastyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagskani

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

NT:1% | | N
(Sorusturulanin adi yazilacak)

(13

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “.........c.c. ovvveiis wevvieenes cverinens
islediginiz, bu fiille Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin
........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... ccccoiiiiiies creiii
........................................ » disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. islediginiz bu sug karsilig
olarak “.......... > cezast ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. ([slediginiz bu sug¢ karsiligi
olarak “.......... 7 cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha dnce disiplin cezasi
almadiginiz /sorusturma swrasindaki tavirlariniz / olaydan duydugunuz pigmanhik vb. dikkate
alinarak bir derece hafif nitelikteki — “...........cccoeeiveenin.. 7 cezast ile cezalandirilmig
bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giinlik siire iginde
Universite Yonetim Kurulu’na itiraz hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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CEZANIN OIDB BILDIRILMESI

OGRENCI ISLERi DAIRE BASKANLIGINA

Universitemiz ............. ....... Fakiiltesi ................... Bolimii .................. ...
numaralt 0Zrencisi ...........ooeevviinieiinnannn. ’e verilen disiplin cezasina iliskin form ekte
sunulmustur.

Verilen cezanin ilgili yerlere bildirilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

EKLER:
1- Form (... adet)
2- Disiplin kurulu karar1 (varsa)
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CEZANIN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI

Universitemiz =~ .............  ....... Fakiiltesi ................... Boliimii
....................... numarali 6grencisi ................................ e verilen disiplin cezasina
iliskin “Ogrenci Disiplin Cezasi Bilgi Formu” ekte sunulmustur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektor)

DAGITIM:
1- Fakiiltesi Dekanligi’na
2- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na
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ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BILDIRILMESI

SaYIM ..oviniiiiiiiii
(Itiraz edenin adi yazilacak)

fgi: ........ tarihli itiraz dilekceniz.
Ilgi dilekgeniz ile ..............ccooce oeiinn.., Dekanliginca/ Midiirliigiince vb.
tarafiniza verilen ................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine
ve verilen cezanmn onanmasina karar verilmistir. (Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup
disiplin dosyas1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 26 nc1 maddesi
kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna gonderilmistir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarihli karar1.
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ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI

................................ FAKULTESI DEKANLIGINA
fgi: .......... tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudirliginiz ................... Bolimii .................. ..... numaral
OBIENCIST +.vvvviniiiiiieiieaianinae ,verilen oo cezasina, ilgide kayith dilekge ile

itiraz etmistir.

Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin
itirazinin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Universite  Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin
itirazinin kabulline ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyast,
Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 26’nc1 maddesi kapsaminda

tekrar degerlendirilmek tizere ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.)

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu'nun .................. tarithli karar1.
DAGITIM:

1- Fakiiltesi Dekanligi’na

2 i, (Ogrenciye)
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ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIGI

SaYIM ..oviniiiiiiiii
(Itiraz edenin adi yazilacak)

fgi: ........ tarihli ve ...... sayil1 ceza teblig yazimiz.

flgi yazi ile tarafimiza verilen disiplin cezasma yapmis oldugunuz itirazin Universite
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi iizerine dosyaniz Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 26’nc1 maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirme sonucunda ilgi yazi1 ile wverilen ...................... disiplin cezasinin
kaldirilmasma ve .................. cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
1- Ogrenci Isleri Daire Baskanhgia
2 (Ogrenciye)
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