Halic Universitesinden :

Halic¢ Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonetmeligi
Kurulus

Madde 1 — 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin (d) bendinin 2 numarali
alt bendi ile liniversitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeliginin Ek : 1’inci maddesi uyarinca,
Hali¢ Universitesi Rektorliigiine bagli olarak, Egitim-Ogretime agilmis bilim dallarinda;
Siirekli Egitim yapmak amaciyla "Hali¢ Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (HUSEM)"
kurulmustur.

Tamimlar

Madde 2 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) "Universite" ........cco........ Hali¢ Universitesini,

b) "Miitevelli Heyeti" ......... Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) "Rektor" ........ce.ee. Hali¢ Universitesinin Rektoriinii,

d) "Merkez" ................. Hali¢ Universitesi Siirekli Egitim Merkezini ifade eder.

Amag ve Gorevleri
Madde 3 — Merkezin ¢aligma alan1 ve gorevleri sunlardir:

a) Universitede egitim-gretim yapilan bilim dallarinda arastirma ve uygulamalar tesvik
etmek, desteklemek, diizenlemek,

b) Universitede arastirma ve uygulama yapacak 6gretim eleman1 ve dgrencilerin yetismesine
yardimci olmak,

c¢) Arastirma ve uygulama i¢in diger yerli, yabanci veya uluslararast kuruluslar ile isbirliginde
bulunmak,

d) Ulkemizin bilim alaninda ilerleme ve gelismesini ilgilendiren konu ve sorunlari, ilgili
kurumlar ile isbirligi yaparak inceleme ve ¢éziimlemeye yardimei olmak,

e) Hali¢ Universitesine bagli olmayan gergek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlik hizmetleri
sunmak,

f) Universitede egitim-dgretim yapilan bilim dallarinda bilimsel yaymlar, seminerler,
konferanslar, paneller, kurslar ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek,

g) Bilimsel arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 i¢in iiniversite disindan ve ¢esitli kurumlardan
destek saglamak amaciyla proje ve teklifler hazirlamak,

h) Merkezin kurulus amacina ve Yiiksek Ogretim Kurulunun amag ve ilkelerine uygun diger
caligmalar1 yapmak.

Organlar
Madde 4 — Merkezin organlari sunlardir:
a) Merkez Y onetim Kurulu

b) Merkez Miidiirti



Merkez Yonetim Kurulu

Madde 5 — Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile Universite Yonetim Kurulunun
Onerecegi adaylar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen 4 olmak iizere toplam 5 iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu, her yariyil en az bir defa toplanir ve oy ¢oklugu ile karar verir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir
Madde 6 — Merkez Yonetiminin Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen amaclar dogrultusunda Merkezin ¢alisma ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak,

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programi ile yillik faaliyet raporunu goriiserek
hazirlamak,

c) Cesitli yontemlerle elde edilecek yoresel verilerin toplanmasi, islenmesi ve entegre bigimde
kullanima sunulmasi igin gerekli teknik ve bilimsel ¢aligmalart yapmak,

d) Universite capinda bilgi teknolojilerinin yaygin bicimde kullanimini saglamak amaciyla
tanitim ve egitim programlar1 diizenlemek; bu konularda Universite bolim ve birimlerine
danismanlik hizmetleri vermek,

e) Merkezin ¢aligmalari i¢in gerekli gegici calisma gruplari ve komisyonlar1 kurmak,
f) Yonetmelik degisikliklerini goriigmek.
Merkez Miidiirii

Madde 7 — (Degisik: 03.04.2020 tarihli ve 31088 sayili Resmi Gazete) Merkez Miidiirdi,
Universite Yonetim Kurulunun dnerecedi tam zamanli akademik veya idari personel arasindan
Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gérevlendirilebilir.

Merkez Miidiirii, kendisine yardimci1 olmak {izere Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan bir
Merkez Miidiir Yardimcist gorevlendirebilir. Miidiir goérevi basinda bulunmadigi zaman
yardimcisini vekil birakir. Goreve vekalet 4 aydan fazla siirerse yeni bir Merkez Miidiirii
gorevlendirilir.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 8 — Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiirlitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
c) Merkez Y6netim Kurulu kararlarin1 uygulamak,

d) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek,

e) Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim, 6gretim arastirma uygulama isletme ve benzeri ilgili kamu ve
ozel sektdr kurum ve kuruluslariyla ve/veya 6zel kisilerle isbirligi yaparak amaca uygun ve
caligma alanina giren konularda karsilikli yardimlagmay1 gerceklestirmek,

f) Merkezin idari iliskilerini yiirlitmek,

g) Merkez Midiirii, Merkezin c¢alismalarinin = diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve
gelistirilmesinden dogrudan Rektore kars1 sorumludur.



Merkez Miidiir Yardimcisi, Merkez Miidiiriiniin kendilerine verecegi gorevleri yapar.
Kadrolar

Madde 9 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesinin (b) bendi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlarca karsilanir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 10 — Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Yiksekogretim Kanunu, ilgili
yonetmelikler ve genel hiikiimler ¢er¢evesinde islem yapilir.

Yiiriirliik
Madde 11 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir,

Istanbul Universitesinden :

Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Lisans Ogretim ve Simnav Yénetmeliginin
28 inci Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1 —9/9/1999 tarihli ve 23811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Istanbul

Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 28 inci
maddesine 1 inci fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Uluslararas:1 Iligkiler Béliimiinde bir yillik zorunlu Hazirhik Sinifi bulunmaktadir. Bu
programin egitim dili Ingilizcedir. Ingilizce yeterlilik smavini asamayan 6grenciler bu
programa tabi tutulurlar. Bu programda basarili olan ve/veya yeterlilik sinavini basariyla
verenler lisans programi 1. sinifa kaydedilirler.

Lisans programindaki Uluslararast Iliskiler Béliimiinde 6gretim dili en az % 30 Ingilizce’dir.”
Yiiriirlik

MADDE 2 — Bu Yo6netmelik yayimu tarithinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 3 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.

[zmir Ekonomi Universitesinden:

Izmir Ekonomi Universitesi Alm-Satim Yonetmeligi
Amac ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yonetmelik izmir Ekonomi Universitesinin ekonomik ve sosyal gereklere,
verimlilik ilkelerine uyarak, en uygun fiyat ve sartlarla, serbest rekabet yolu ile i¢ ve dis her
tiirlii alim-satim, insaat, onarim ve bakim, kiralama, finansal kiralama, tasima hizmetlerinde,
patent, lisans, know-how ve benzeri hallerle ilgili faaliyetlerde, proje, etiid ve miisavirlik



hizmetlerinde akreditif, ekspertiz, glimriikleme, sigorta s6zlesmesi akdetme islerinde uyulan
genel kurallar1 ve calisacak komisyonlarin yetki ve sorumluluklarini saptar.

Tanimlar
Madde 2 — Bu Yonetmelikte gecen;

Izmir Ekonomi Universitesi: Ad1 gegen Universiteye bagli akademik ve Idari boliimler ile diger
kuruluslar ve tiim teskilati,

Alim-Satim: Tasinir ve tasinmaz varliklar ile her tiirlii ihtiya¢c maddeleri hizmet ve haklarinin
en iyi sekilde uygun deger ve kosullarla zamaninda alim ve satimini,

Yapim: Her tiirlii insaat, imalat, teknik onarim, yikma degistirme, iyilestirme ve montaj islerini,
Tagima: Menkul seylerin yerlerinin degistirilmesi islerini,

Hizmet: Ilgili mevzuata gore calistirilan aylikli, iicretli, yevmiyeli ve sozlesmeli personel
istihdam1 hari¢ olmak {izere, gercek kisi, adi ortaklik, ortak girisim veya tiizel kisilere iicret
karsiliginda yaptirilan arastirma, etiit, plan, proje kontrolliik, miisavirlik ve benzeri her tiirli
hizmeti,

Kiralama: Taginir ve tasinmaz mallarla, hizmet ve haklarin kiralanmasi veya kiraya verilmesini,

Yaklasik Bedel: Thale konusu islerin dnceden tahmin edilen bedeli, yapim islerinde kesif
bedelini,

Uygun Fiyat: Bedel, evsaf ve sartlar bakimindan uygun goriilen fiyati,

Yeterlik Belgesi: Genellikle yapim, tasima ve hizmet ihaleleri ile gerektiginde diger ihalelerde
isteklilerden talep edilen, ihale konusu iste yeterliliklerini gdsteren resmi belgeler veya ilgili
komisyona giiven verici nitelikteki diger belgelerin her birini,

Ihale: Bu Yénetmelikteki yazili usul ve sartlarla, isin istekliler arasindan segilecek birisi iizerine
birakildigini ve yetkili mercilerin onayi ile tamamlanan sdzlesmeden 6nceki islemleri,

Yiiklenici: Thale yontemlerinden birisiyle, isin {izerine ihale edildigi gercek kisi, adi ortaklik,
ortak girisim veya tiizel kisi, miiteahhidi,

Sartname: Yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas ve usullerini gdsteren ve izmir
Ekonomi Universitesi tarafindan hazirlanan belgeleri,

Sézlesme: Universite yonetimi ile yiiklenici (Miiteahhit) veya baska kisi/kisiler arasinda
yapilan yazili anlagsmayz,

Rayic Bedel: Islemin yapildig1 giindeki normal alim-satim degerinti,

ifade eder.

Alm-Satim Yontemleri

Madde 3 — Birinci maddede yazili isler asagidaki usullerden birine gore yapilir:

a) Piyasadan aragtirma yapmak suretiyle dogrudan dogruya (Miimkiin olabildigince asgari ii¢
firmadan teklif alinmas1 suretiyle),

b) Kapali zarf,

¢) Ilan suretiyle agik eksiltme,



d) Davet suretiyle acik eksiltme,
e) Acik artirma,
f) Emanet usulii,

g. Dis memleketlerde bulunan gergek kisi, adi ortaklik, ortak girisim veya tiizel kisilerle
goriisme ve yazisma yapilarak dogrudan dogruya islem yapilmasi,

h) Yarisma diizenlemek veya segme yapma.

Bu Yonetmeligin diger maddelerinde kayitli bulunan usullerin disina ¢ikilarak yapilmasinda
fayda goriilen veya acil bir durum ve zorunluluk arz eden isler i¢in tatbik edilecek sekil ve
sartlar, Rektorliik makaminin bu hususta yapacagi teklifin Miitevelli Heyetin onay1 ile
tekemmiil eder.

Yukarida belirtilen yontemlerden hangisinin uygulanacagini isin nitelik ve 6zelligine gore
Baskanlik Divani belirler.

Kapsam Dis1 isler

Madde 4 — Bedeli ne olursa olsun elektrik, su, PTT ve benzeri abonman sézlesmesine veya
akaryakit, koprii, vapur, feribot, tercihli yol gibi iicretleri tarifeye baglanmis isler i¢in 6demeler
Mali Isler ve Insan Kaynaklar1 Midiirligiince ilgili birimin talebi sonrasi yapilir.

Uygulama
Madde 5 — a) Alim Satim Isleminin Baslamasi

Alim veya satim isini talep eden birimin talebi, Rektdriin onay1 ve Idari isler ve Destek
Hizmetler Midiirliigiine sevki ile alim-satim islem prosediiriiniin ilk asamas1 gerceklesir.
[IDHM’liigii bu Yonetmelikte ve ileride yaymmlanabilecek yonergelerde belirtilen ve
belirtilecek gerekli evraklarin hazirlanmasi ile izin i¢in Bagkanlik Divanina sevk eder.

b) Yaklasik Bedelin Saptanmasi

Alim isteginde bulunan birim yetkililerince bir 6n inceleme ile o giinkii piyasa kosullar1 ve
birim fiyatlar1 gdz oniinde tutularak yaklasik bedel tespiti yapilir ve Idari isler ve Destek
Hizmetleri Midiirliigline bildirilir.

¢) Sartname ve Sozlesmelerin Hazirlanmasi

Sartnameler ve sozlesmeler, ihaleleri yapilacak is ve hizmetlerin gergeklesmesine iliskin her
tiirlii 6zellik ve ayrintilar igceren teknik, idari ve hukuki belgelerdir. Sartnameler ihaleyi agacak
veya alim yapacak birimin talebi ve Idari Isler ve Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin kontrolii
ve liderliginde ortak olarak hazirlanir. Sartname ve sozlesmelerin hazirlanmasinda Hukuk
Miisavirliginin ve Mali Isler ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiiniin goriislerinin ve onay
paraflarinin alinmasi sarttir.

d) Sartnamede Bulunacak Bilgiler ve Gerekli Belgeler

Satin alinacak malzeme veya cihaz, ihale edilecek ingaat ve tesisat ve ithalat islerinin 6zelligine
gore, alim-satim Oncesi hazirlanacak sartname ile, teklifi uygun goriilen gercek kisi, ortak
girisim veya tiizel kisilerle yapilacak sartname, proje ve sozlesme taslaklari, idari Isler ve
Destek Hizmetleri Midiirliigli tarafindan ilgili birim destegi ile hazirlanir. Hukuk
Miisavirligince ve Mali Isler ve Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiince gériis bildirilir. Gerekli



hallerde, teknik sartnameler ve projeler konu hakkinda uzmanlasmis yerli ve yabanci kisi veya
kuruluslara da hazirlattirilabilir.

e) Katilimer Olamayacak Kisiler

Asagida kayith kimseler, dogrudan veya dolayli olarak alim-satim ihalelerine prensip olarak
katilamazlar.

1) I.E.U. Miitevelli Heyeti Baskan1 ve Uyeleri, I.E.U. Rektorliik Makam, 1.E.U. iist diizey
yoneticileri ile bu kisilerin ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve sihri hisimlari,
ortaklari,

2) Alim satim islerini hazirlamak, yiiritmek, sonuclandirmak ve denetlemekle gérevli olanlar
ve bu gorevlilerin ikinci dereceye kadar (ikinci derece dahil) kan ve sihri hisimlari, ortaklari.

3) Daha 6nce kendisine is verildigi halde, usuliine gore s6zlesme yapmak istemeyen istekliler,
sO0zlesme yapildiktan sonra, taahhiidiinden vazgegen ve miicbir sebepler disinda taahhiitlerini,
sO6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilenler, Hukuk
Miisavirliginin de goriisli alinarak 2 yila kadar ihalelere alinamazlar.

4) Izmir Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu Uyeleri ve Izmir Ticaret Odas1 Vakfi Yonetim Kurulu
Uyeleri.

f) Duyuru Gerektirmeyen Durumlar

Asagida belirtilen alim-satim islemlerinde Baskanlik Divaninin karari {izerine duyuru yapma
zorunlulugu yoktur.

1) Yapilmasi acilen zorunlu olan ve bu nedenle duyuru yapmaya tahammiilii olmayan islerde,

2) Yapimu belli bir sanat¢1 veya is¢i elinde bulunan giizel sanatlarla ilgili islerin yaptirilmasi
veya alinmasinda,

3) Yapimmu ve alimi tek kisi ya da firma elinde bulunan her tiirlii mal ve/veya hizmetlerin
karsilanmasinda.

g) Teminat

Teminat; alim satim yontemlerinden ihalenin segilmesi durumunda ihaleye katilimlarda,
isteklilerden, ihalenin kesinlesmesinden sonra yiikleniciden yaklasik bedel iizerinden belirtilen
oranlarda veya maktuen alinan igin Onemsenmesini ve giivenirliligini saglayacak maddi
degerdir. Her ne sebeple olursa olsun I.E.U.’nce alinan teminatlar iizerine istekliler veya
yiikleniciler tarafindan ihtiyati tedbir konulamaz, haciz yapilamaz.

Alim ve ihalelerde alinabilecek teminatlar; tedaviilde olan Tiirk Parasi, teminat vermeye yetkili
limiti miisait bankalardan alinacak banka teminat mektuplari, Rektorliik tarafindan ihalenin
ozelligine gore kabul edilebilecek dovizler.

Kabul edilebilir teminatlar; gegici, kesin ve avans olmak iizere ii¢ cesittir. Alinabilecek tiim
banka teminat mektuplari limit i¢i olmak zorundadir.

1) Gegici Teminat:

Ihaleye gireceklerden, isin yaklasik bedeli belli olan islerde %5 ila %10 oraninda; yaklasik
bedeli belli olmayan islerde ise I.E.U. nin takdir edecegi maktu bir miktar, gegici teminat olarak
almir. Gegici teminatlar en az ii¢ aylik olacaktur.

2) Kesin Teminat:



Thale bedeli iizerinden sartnameye uygun kesin teminat almir ve bu teminat tutar1 hicbir sekil
ve sartta gecici teminat miktarinin altinda olamaz. Kesin teminat siiresiz olmak zorundadir.

3) Avans Teminati:

Verilecek avans tutarinda banka teminat mektubu alinir. Avans teminat mektuplar siiresiz
olmak zorundadir.

Gegici ve kesin teminatlar verildikten sonra, yiiklenici talebi halinde, onay merciinin onay1
alimmak kaydiyla, bu Yonetmelikte kabul edilen ayni degerdeki diger teminat tiirlerinden biri
ile degistirilebilir.

Ihalenin yapilmasindan sonra, gecici ihale karar1 yetkili merci tarafindan karara baglanincaya
kadar, ihaleye katilanlarin gegici teminatlar1 iade edilmez.

Yetkili mercinin onayindan sonra en fazla ii¢ isteklinin gegici teminatlari, derece sirasina gore,
iclerinden birisi ile sézlesme yapilincaya kadar tutulur. Digerleri talep halinde iade edilir.
Sozlesme imzalandiktan ve gerekli kesin teminat alindiktan sonra tiim gegici teminatlar iade
edilir.

Taahhiidiin s6zlesme sartlarina uygun sekilde yerine getirildiginin anlasilmasindan ve
yiiklenicinin bu isten dolay1 I.LE.U.’ne hi¢bir yiikiimliiliigliniin kalmadiginin tespitinden sonra
teminatlar iade edilir.

Yapim islerinde ise geg¢ici kabul tutanaginin onaylanmasi, varsa gegici kabulde goriilen
kusurlarin giderilmesi ve bu kusurlar bedelinin kesin teminatin yarisindan fazla olmamasi sarti
ile yarisi; kesin kabul iglemleri tamamlandiktan sonra da kalan1 yiikleniciye geri verilebilir.

h) Avans

Her nevi insaat, tesisat ve tamirat, malzeme alimlar1 ve benzeri islemler i¢in cari sirkiilerde
belirtilen yetkiler cercevesinde yetkili birimlerin onay ve karari ile, taahhiidiin yerine
getirilmemesi halinde protesto ¢cekmege ve hiikiim istihsaline hacet kalinmaksizin, varsa
istihkaklarindan mahsup edilmek, istihkaklar1 yoksa, sair surette tahsil edilmek kaydiyla ve
stiresiz limit i¢i banka teminat mektubu mukabilinde, yapilacak is veya taahhiit bedelinin
herhangi bir oraninda ihale veya alim satim sartnamesinde belirtilen avans verilebilir.

1) Komisyonlar

Alim-satim isinin biiytlikliigiine ve 6zelligine gore alim-satim isleri komisyonlar vasitasiyla
yapilabilir.

Miitevelli Heyet, Baskanlik Divan1 veya Rektorliik onay1 alinmak suretiyle siirekli veya gegici
alim-satim komisyonlar1 kurulabilir.

Komisyon basgkan ve iiyelerinin resmi gorevli, izinli veya raporlu olmalar1 nedeniyle komisyon
toplantisina katilamayacagi durumlarda, bir iist makamin onay1 alindiktan sonra, yerlerine
vekilleri katilirlar. Bu gerekgelerin disinda, tespit edilmis iiyeler ve baskan, komisyon
caligmalarina kesinlikle katilmak zorunda olup katilmayan iiye hakkinda Komisyon Bagkant,
Komisyon Bagkanmin katilmamasi halinde bir {ist makam tarafindan disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Yapilacak alim-satim isleminin biiyiikliigii ve komisyonlarin gerekli gordiigii durumlarda izmir
Ticaret Odas1 Oda Miilkleri Komisyonundan veya en az {i¢ uzman kisiden olusturulacak alt
komitelerden goriis alinabilir.



Alim ve satim isleminin ihale yontemi ile yapilmasi durumunda; komisyon, yurt i¢i ihalelerle,
bedeli ne olursa olsun her ¢esit ihaleyi yapar. Komisyon kararlari, yetkili makamin onayi ile
kesinlik kazanir. Komisyon, asagida kayith Bagkan ve iiyelerinden olusur.

Baskan: Rektor (veya gorevlendirecegi herhangi bir kisi)

Uye: Genel Sekreter.

Uye: Mali Isler ve insan Kaynaklar1 Miidiirii.

Uye: Ihtiyag duyan talep eden birim amiri.

Uye: idari Isler ve Destek Hizmetleri Miidiirii.

Oy hakki olmayan iiyeler;

Uye: Hukuk Miisaviri

Raportor: Idari Isler ve Destek Hizmetlerinin gérevlendirilecegi bir kisi.
Terctiman: Gerekli hallerde

Teknik Personel: Gerekli hallerde Rektoriin ¢agrisi ile katilirlar.
j) Alim-satim Islemlerinin Boliinmezligi

Yaptirilacak igler, satin almalar veya satislar daha kiigiik pargalara boliinmek suretiyle yetki
limitlerinin altina diistiriilmeyecegi gibi, islemler ayn1 komisyon iiyeleri tarafindan tekemmiil
ettirilir.

k) Sozlesme

Alim satim isleminin gerekliligi, blytlikligii ve Rektorlik Makaminin uygun gordiigi
islemlerde yazili s6zlesme yapilir.

Miiteahhitler, ihalenin ilgili mercilerce kabul edildiginin veya onaylandiginin kendilerine
tebligi tarihinden itibaren 15 giin icinde sartnameye uygun olarak kesin teminatlarim I.E.U.
veznesine vermeye; sartnamede yazili damga vergisi, resim, har¢ ve masraflar1 kendine ait
olmak iizere imzalayacaklar1 sdzlesmeyi veya taahhiitnameyi I.E.U.’ne tevdi etmeye
mecburdurlar. 15 giinliikk miiddetin son giinii Pazar veya resmi tatile tesadiif ettigi takdirde,
miiddet miiteakip is gilinii bitimine kadar uzamis sayilir.

Sozlesmeye ilgili sartnameler eklenir.

Sézlesmeye baglanan is I.E.U. nin yazili muvafakati olmadikca, baskasina devredilemez. Aksi
takdirde sozlesme I.E.U. tarafindan feshedilir Devre muvafakat edilmesi halinde,
devralacaklarda ilk ihale sartlar1 aranir.

Yiiriirlik
Madde 6 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 7 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyet Bagkani yiiriitiir.



Yonetmelik

Kabul

29.04.2002 tarihli ve 24740 sayili Resmi Gazete

Degisik

03.04.2020 tarihli ve 31088 sayili Resmi Gazete
(7. Madde 1. bendler)




