HALIC UNIVERSITESI

TURK iSLAM MEDENIYETIi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (Degisik: 01.06.2026 tarihli ve 33267 sayilh Resmi Gazete) (1) Bu Yonetmeligin
amact; Hali¢ Universitesi Tiirk Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (Degisik: 01.06.2026 tarihli ve 33267 sayili Resmi Gazete) (1) Bu Yonetmelik;
Hali¢ Universitesi Tiirk Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a)Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b)Merkez : (Degisik: 01.06.2026 tarihli ve 33267 sayih Resmi Gazete) Hali¢c Universitesi
Tiirk Islam Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢)Miidiir: Merkezin Miidiiriindi,
¢) Rektor: Hali¢ Universitesi Rektoriinii,
d)Universite: Hali¢ Universitesini,

e)Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaclar

MADDE 5- (1) (Degisik: 01.06.2026 tarihli ve 33267 sayih Resmi Gazete) Merkezin amaglart
sunlardir:

a) Tiirk-Islam Medeniyeti ile ilgili arastirmalar yapmak.

b) Tiirk-Islam Medeniyeti icerisindeki edebi, sanatsal, mimari, teknoloji gibi alanlarda ¢alismalarin
ulusal ve uluslararasi sahalarda tanitimini yapmak.

¢) Miizik ve sahne sanatlar1 basta olmak iizere tiim sanat dallarinda cagdas bicimler tiretmek.

¢) Akademik, kiiltiirel ve sanatsal ¢iktilara ulagmak, bilimsel aragtirma, yayin ve ¢aligmalar yapmak;
literatiir ve ¢eviri faaliyetleri yiiriitmek.

d) Arastirma alanlarinda Universitenin egitim-dgretim programlarina destek vermek.

e) Bilimsel toplantilar diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disindaki kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluglariyla is birligi yapmak.”

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (Degisik: 01.06.2026 tarihli ve 33267 sayill Resmi Gazete) (1) Merkezin faaliyet
alanlart sunlardir:

a) Universite icerisinde Tiirk-Islam Medeniyeti arastirmalar1 yapilmasinin zeminini olusturacak
caligmalar yapmak.

b) Universitede yapilmakta olan ve yapilacak akademik calismalarla alandaki literatiire katki
saglamay1 tesvik etmek.

c¢) Alanda yurt icinde ve yurt disinda ¢alismalar yiiriiten paydas enstitii, merkez, sivil toplum
kurulusu ve kamu kuruluslar: ile uygulama veya akademik aragtirma alanlarinda is birligi
yapmak.

¢) Uygulama ve arastirma alanlarii destekleyecek her tiirlii yayinin Tiirk¢e ve diinya dillerine
cevrilmesini saglamak, ¢eviri faaliyetlerine destek olmak.

d) Alanla iliskili konularda ulusal veya uluslararasi sergi, kongre, konferans, kurs, seminer,
sempozyum gibi toplantilar diizenlemek.

e) Ozgiin uygulama alaninda iiretilen eserlerin bulundugu konserler, sahne programlari, sokak
etkinlikleri, sergiler gibi etkinlik icerikleri olusturmak; bu iceriklerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsilini ger¢eklestirmek.

f) Arastirmalar ile ilgili dergi, brosiir, sosyal medya igerikleri, internet sayfasi, kitap gibi basili
veya dijital kataloglar ile basil1 veya dijital arsiv olusturmak; ¢eviri ve telif eserler yayimlamak.

g) Alanla ilgili lisans seviyesinde uygulamalar1 ve lisansiistii ¢alismalar1 tesvik etmek ve
Universitenin birimleri ile is birligi yapmak, ilgili birimlerle yapilan is birlikleri neticesinde
kazanilan birikimi temsil etmek.



&) Merkezin faaliyet alanlarinda elde edilen ¢iktilarn Universite ve sivil toplum kurumlari ve
etkilesim aglar1 icinde paylasilmasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

h) Referans olabilecek ilgili sanat dallarinda yerli ve yabanci kaynaklar, uygulama ve sergileme
malzemelerinin teminine katkida bulunmak.

1) Universiteye yaym ve belgelerin siirekli ve giincel olarak kazandirilmasina, izlenmesine
katkida bulunmak, yeni ¢ikan yayinlar takip ve temine aracilik etmek.”

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili Universitede gérevli, aylikli ve
devamli statiideki 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin goérevi basinda bulunmama siiresi alt1
ay1 gectigi takdirde ayn1 yontemle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

(2)Miidiir; Merkezin arastirma ve uygulama kapasitesinin verimli bir sekilde kullanilmasindan,
gelistirilmesinden, Uretim, 6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yliriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglariin alinmasindan Rektore karsit sorumludur.

(3)Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a)Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna, Danisma Kuruluna, diger birim ve calisma
gruplarina baskanlik etmek.

b)Universitenin ve Merkezin yararina olacak her tiirlii faaliyeti Rektorliik onay: ile
gerceklestirmek.

c)Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gegerek

Merkezin faaliyet alanlar1 ve amaglarina uygun arastirmalar yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve
uluslararas1 zeminde akademik destek saglanmasi icin girisimlerde bulunmak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iligkin arastirma ve calisma ekipleri kurmak, Merkez biinyesinde
olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaclarina uygun olarak planlamak,



yiiriitmek, denetlemek ve her diizeyde personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevi
yapmak.

d)Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini, 6denek ve kadro
ihtiyaglarin1 gerekgeleri ile Yonetim Kurulunun goriigiinii alarak her yilin Aralik ayinda
hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

e)Merkezin g¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak, idari
iliskilerini ytriitmek.

(4) Miidiire ¢alismalarinda yardimeci olmak iizere Universitede gérevli 6gretim elemanlar:
arasindan iki kisi Miudiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet
eder. Miidiiriin gbrevi sona erdiginde miidiir yardimecilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile Merkezin
faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Universitede aylikli ve devamli statiide gorev
yapan 0gretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
iki kisi olmak {izere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iyeleri ii¢ yil ic¢in
gorevlendirilir. Siiresi biten iiye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
ayrilanlarin veya alt1 aydan fazla Universite disginda gorevlendirilenlerin yerine yeni iiyeler
gorevlendirilebilir.

(2)Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez Miidiirlin ¢agris1 iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 durumunda, Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk
saglanmis sayilir. Yonetim Kurulu kararlar1 Rektoriin onayindan sonra uygulanir.

(3)Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:
a)Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.
b)Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢galigma programini degerlendirmek.

c¢)Universite dis1 ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi esaslarmi belirlemek,
protokol taslaklarin1 hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

¢) Miidiir tarafindan Onerilen, Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda
gorevlendirilecek 6gretim elemanlar: ile Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin
degerlendirmesini yaparak Rektoriin onayina sunmak, bu konudaki ileriye doniik planlamay1
Rektorliige sunmak {izere belirlemek.

d)Merkezin yapacagi kisa ve uzun vadeli bilimsel ve kiiltiirel faaliyet ve sergileme
programlarini tespit etmek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danigma Kurulu; Miidiir ve miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlar
ile ilgili calismalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 ve/veya mensuplari, kamu



kurumlar ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilen en fazla dokuz tiyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir kez toplanir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak ve
onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Alt birimler ve calisma gruplari

MADDE 11- (1) Midiirin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan, Merkezin amagclari
dogrultusunda faaliyetlerin daha verimli yiiriitiilebilmesine yonelik gorev yapacak alt birimler
ve calisma gruplart olusturulabilir. Universite biinyesindeki tam zamanli ve yari zamanl
statiideki Ogretim elemanlar;, Hali¢ Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii lisansiistii
ogrencileri ve ilgili proje kapsaminda ¢aligmak i¢in bagvuran ulusal ve uluslararasi arastirmaci
akademisyenler de alt birimler ve ¢alisma gruplarinda gorev alabilirler. Alt birimler ve ¢alisma
gruplariin gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gorev siiresinin ne kadar olacagi
Miidiiriin 6nerisi tizerine Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hali¢c Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmelik

Kabul 28 Kasim 2022 tarihli ve 32027 sayill Resmi Gazete

Degisik 01 Haziran 2026 tarihli ve 33267 sayili Resmi Gazete




