HALIC UNIVERSITESI
OGRENCI TOPLULUKLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; Halic Universitesi Kampiiste Yasam
Direktorliigli'ne bagli olarak, 6grencilerin ders disi zamanlarinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve fikri faaliyetlerde bulunabilmeleri amaci ile kurulan Ogrenci
Topluluklarinin isleyis, faaliyet, gorev, yetki ve denetimine iliskin hususlar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Hali¢ Universitesi Ogrenci Topluluklarmin kurulus, gérev,
yetki ve ¢alisma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 46°nc1 ve 47 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: Ogrenci Toplulugu Baskanini,

b) Birlik Bagkan1: Ogrenci Topluluklar1 Birligi Baskanimi,

¢) Danigman: Topluluk Danigmanini,

¢) KYD: Hali¢ Universitesi Kampiiste Yasam Direktorliigiinii,

d) Rektor: Hali¢ Universitesi Rektdriinii,

e) Topluluk: Bu Yonerge kapsaminda kurulan Ogrenci Topluluklarini,

f) Universite: Hali¢ Universitesini,

g) Yonerge: Halig Universitesi Ogrenci Topluluklar Yénergesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Usul ve Esaslar

Kampiiste yasam direktorliigii ve gorevleri

MADDE 5- (1) KYD; Universite biinyesindeki biitiin 6grenci topluluklarinin kurulus,
isleyis ve ¢aligma esaslarindan sorumlu birimdir.

(2) Ogrenci topluluklarinin koordinasyon ve denetimini yapmak, topluluklarin verimli ve
saglikl bir sekilde ¢aligmalart i¢in tedbirler almak, topluluklarin yapacaklar1 faaliyetlere gore
mevcut imkanlarin paylasimini ve dagitimini yapmakla sorumludur.

(3) Ogrenci topluluklarinin; etkinliklerinin diizenlenmesi, faaliyetlerinin durdurulmas:
veya kapatilmasi konularinda Rektorliiglin onayiyla alinan kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Ogrenci toplulugu

MADDE 6- (1) Halic Universitesine kayitli 6grencilerin egitim faaliyetleri disindaki
zamanlarini degerlendirmek amaciyla, Rektorliik tarafindan kuruluslarinin uygunluguna karar
verilmis olan topluluklardir.

Topluluk damismani

MADDE 7- (1) Damsman; Ogrenci Toplulugunun kurulusu, isleyisi ve denetimi
konularindan sorumlu Hali¢ Universitesi’nin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan segilir.

(2) Danigman,; ilgili toplulugun kurulus asamasinda, kurucu iiyelerin teklifiyle onerilir.
Danigmanin yeniden Onerilmesi ya da degistirilmesi halinde, Yonetim Kurulu karar {izerine
oneri, Bagkan tarafindan sunulur. Danisman ve danigsmanin kadrosunun bulundugu birimin



Dekani/Miudiirii tarafindan imzalanan Topluluk Danigsman Kabul Formu (KYD.FR.003);
Danisman tarafindan, Kampiiste Yasam Direktorliigiine teslim edilir. KYD, ilgili 6neriyi EBY'S
iizerinden sirali olarak; Ogrenci Dekani parafiyla Rektér imzasina agar. Rektdr onayi
sonrasinda, ilgili danigman 1 (bir) yillik siire ile gérevlendirilmis olur.

(3) Her akademisyen, en fazla 1 (bir) 6grenci topluluguna danigsmanlik yapabilir. Sorumlu
oldugu toplulugun faaliyetlerini gozetir, yol gosterir ve ¢alismalarinda rehberlik gorevini yerine
getirir.

(4) Danigman, yeni kurulacak 6grenci topluluklarinin mevzuata uygun olarak kurulmast,
gerekli belgelerin hazirlanmasi konularinda yol gosterir.

(5) Topluluk danismanligi pozisyonunun bosalmasi durumunda, Yonetim Kurulu
tarafindan yeni damisman onerilir. Onceki damismanin istifa (Topluluk Danmismanlik Devir
Formu (KYD.FR.004) dilek¢esi KYD’ye verilir.

(6) Topluluk Danigmaninin;

a) Universitedeki gorevinin herhangi bir nedenle sonlanmast,

b) Danigmanlik gbrevini aksatmast,

c¢) Danigmanlik gorevini yerine getiremeyecek durumda olmasi,

¢) Yonetim kurulu ile gerekli uyum ve is birligi icinde ¢alismamast,
hallerinde, KYD tarafindan yapilan degerlendirme ve teklif sonucunda, Rektor tarafindan
gorevi sonlandirilir.

Topluluk baskani

MADDE 8- (1) Baskan; topluluk yonetim kurulu tiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile 1 (bir)
yillik siire i¢in segilir. Ayni1 usulle, liyeler arasindan bir bagkan yardimcist segilir.

(2) Topluluk bagkanligi pozisyonunun herhangi bir nedenle bosalmasi veya istifa
durumunda, Yénetim Kurulu tarafindan yeni baskan segilir. Onceki baskanin istifa dilekcesi
(Topluluk Baskanlik Devir Formu (KYD.FR.005) KYD’ye verilir.

(3) Topluluk Bagkaninin;

a) Ogrencilik durumunun herhangi bir nedenle sona ermesi,

b) Herhangi bir nedenle disiplin sucu almast,

c¢) Bagkanlik gorevini aksatmasi,

¢) Baskanlik gérevini yerine getiremeyecek durumda olmasi,

d) Yonetim kurulu ile gerekli uyum ve is birligi i¢inde ¢alismamasi,
hallerinde, KYD tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda goérevi sonlandirilir.

Ogrenci topluluklar: birligi

MADDE 9- (1) Ogrenci Topluluklar1 Birligi; Universite’de kurulmus olan 6grenci
topluluklar1 bagkanlarindan olusan birliktir.

(2) Baskanlar, kendi aralarindan bir kisiyi Birlik Bagkani segerler. Birlik Bagkaninin
gorev siiresi 1 (bir) yildir. Birlik Bagkani, Bagkanlar arasindan kendisine bir yardimce1 seger.

(3) Birlik Bagkani ikinci kez secilemez.

) UCUNCU BOLUM .
Ogrenci Topluluklarimin Kurulus, Giincelleme ve Isleyis Esaslari

Ogrenci topluluklari kurulus esaslar

MADDE 10- (1) Yeni 6grenci toplulugu basvurulari; bu Yonergenin 11’inci maddesinde
belirtilen belgeler ile her akademik yilin basladig: ilk 4 (dort) hafta icinde KYD’ye yapilir.
KYD dosya iizerinde gerekli incelemeyi yapar, basvurunun mevzuata uygunlugunun
belirlemesini takiben ilgili toplulugun kurulusu Rektorliik onayiyla tamamlanir. Bagvurularin
son tarihi, KYD tarafindan duyurulur.

(2) Bir 6grenci toplulugunun kurulabilmesi i¢in en az 20 asil {iyenin olmas1 gereklidir.



Bu 20 iiye topluluk baskan1 tarafindan Topluluk Kurucu Uye Kayit Formu (KYD.FR.010)’nda
kayit altina alinarak KYD’ye teslim edilir.

(3) Ogrenci topluluklar1 faaliyetlerinin esit dagilimda ve etkin sekilde siirdiiriilebilmesi
icin ayni1 isim, amag ve faaliyete yonelik birden fazla topluluk kurulamaz.

Basvuru belgeleri

MADDE 11- (1) Topluluk kurmak icin gerekli belgeler sunlardir:

a) Topluluk Kurma Bagvuru Formu (KYD.FR.012)

b) Topluluk Danisman Kabul Formu (KYD.FR.003)

¢) Topluluk Yonetim Kurulu Formu (KYD.FR.009)

¢) Topluluk Yillik Etkinlik Bildirim Formu (KYD.FR.007)
d) Topluluk Kurucu Uye Kayit Formu (KYD.FR.010)

e) Topluluk Logosu Formu (KYD.FR.011)

f) Topluluk Tiziigi (KYD.FR.015)

Tiiziik

MADDE 12- (1) Ogrenci Topluluklarmin ¢aligma ve faaliyet esaslarini belirleyen bu
Yonerge kapsaminda, topluluklarin i¢ isleyislerine dair is boliimii ve yiiriitme esaslar
toplulugun kendi tiiziigii ile diizenlenir. Tiiziik toplulugun kurulma asamasinda hazirlanarak
KYD’ye teslim edilir.

(2) Tiiziikte; toplulugun olusum bilgileri, ismi ve adina uygun olarak amaci belirtilir.

(3) Tuziikte, Genel Kurul’un {igte iki cogunluk karariyla degisiklik yapilabilir.

Ogrenci topluluklarinin faaliyet esaslari

MADDE 13- (1) Ogrenci topluluklari; hukuk devleti ilkesine, temel hak ve 6zgiirliiklere,
yasalara, milli ve manevi degerlere uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunurlar.

(2) Ogrenci toplulugu yonetim kurulu, her akademik yilin baginda o akademik yil igin
ongordigi etkinlik planlamasini, Topluluk Yillik Etkinlik Bildirim Formunu (KYD.FR.007)
doldurmak suretiyle, KYD’ye teslim eder.

(3) Ogrenci topluluklari, tiim etkinliklerinde; Universitede mevcut yonetmelik, genelge
ve kararlara uyarak Universitenin hedefleri ile uyumlu calisirlar ve {iniversitenin akademik ve
demokratik ortamina, disiplin ilke ve kurallarina uygun etkinliklerde bulunurlar.

(4) Siyasi partiler ile iligkili etkinlikler diizenleyemez, toplulugun sosyal medya
hesaplarinda siyasi igerikli paylasimlar yapamazlar.

(5) Universitenin ¢esitli imkanlarindan yararlanirken ayni zamanda bu imkanlarin
korunmasma ve daha cok ogrencinin yararlanabilecegi sekilde gelistirilmesine katkida
bulunurlar.

(6) Yiriittiikleri faaliyetlerde din, dil, 1rk, etnik koken, milliyet, cinsiyet ve benzer
nedenlerle ayrim yapamazlar.

(7) Universitelerin fiziki ortamina veya egitim faaliyetlerine zarar verecek etkinliklerde
bulunamazlar. Kurum kimligine zarar verecek faaliyetlerin tespit edilmesi durumunda, ilgili
kisinin tiim gorevleri KYD tarafindan sonlandirilir, hakkinda disiplin sorusturmasi talep edilir.

(8) 2547 say1l1 Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili maddeleri ve cari mevzuat kapsaminda
herhangi bir disiplin cezast almis 6grenciler, toplulugun yonetim kurulunda gorev alamazlar.
Y onetici iken ceza alan dgrencilerin gorevleri sonlandirilir.

(9) Topluluklarin gergeklestirecekleri ortak etkinliklerde ve is birliklerinde, aralarinda
hiyerarsik bir yap1 olusturulamaz.

(10) Topluluklar ticari faaliyette bulunamaz, iiyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar. Resmi
duyuru kanallar1 kullanilarak kurumsal topluluk logosunun yer aldigi ticari bir faaliyetin
saptanmast durumunda, toplulugun faaliyetleri ve biit¢esi askiya alinarak, ilgili toplulugun
Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda sorusturma bagslatilir.

(11) Topluluklar, is birligi i¢inde ortak faaliyetlerde bulunabilirler. Topluluklar; kendi
faaliyet alan1 disina ¢ikmamaya, diger topluluklarin faaliyet alanlarina girmemeye 6zen



gosterirler.

(12) Topluluk logolar1 herhangi bir siyasi parti, dernek, vakif gibi kurum ve kuruluslar
vb. temsil mahiyeti/benzerlik tasiyamaz. Logo, topluluga 6zgii olarak olusturulmalidir.

(13) KYD tarafindan onayr alinmamis etkinliklere dair sosyal medya hesaplarinda
paylasim yapilamaz.

Ogrenci topluluklarimin ¢alisma diizeni

MADDE 14- (1) Diizenlenecek etkinlikler, Etkinlik Talep Formu (KYD.FR.002)
doldurulmak suretiyle; amag, igerik ve tarih belirtilerek, Danismanin imzasi ile etkinlik
tarthinden en az 4 hafta 6nce KYD’ye iletilir. Rektorliikk onayiyla uygun goriilen etkinlikler
gerceklestirilir. Etkinlik geri bildirimleri; resimli gorseller ile birlikte, bir sonraki ay Topluluk
Etkinlik Rapor Formu (KYD.FR.008) doldurularak, KYD’ye bildirilir. Raporlari
gonderilmeyen etkinlikler yapilmamis sayilir.

(2) KYD; gerekli goriilen hallerde topluluk etkinliklerinin yerini, tarihini, icerigini
degistirme ve Rektorliik onayryla etkinligi iptal etme yetkisine sahiptir.

(3) Topluluk isleyis ve etkinliklerinde maddi ve manevi bir zarar dogmas1 veya yonergeye
aykir bir faaliyette bulunulmasi durumunda; bu zarara sebep olanlar hakkinda gerekli iglemler
baslatilir.

(4) Stant kurma, gorsel duyuru, ulasim, sponsorluk ile katilimci bilgilerine iligskin
aciklamalarin Etkinlik Talep Formu’nun (KYD.FR.002) ekinde sunulmas1 gerekir.

(5) Ogrenci topluluklari, diizenleyecekleri etkinlikler i¢in KYD’nin izni dogrultusunda,
sponsorlardan ve tliyelerden ayni sponsorluk destegi alabilirler.

(6) Topluluk yonetimi, tiyelerden tiyelik aidat1 veya baska bir ad altinda para alamazlar.

(7) Ogrenci topluluklari, topluluk adina sosyal medya platformlar {izerinde yapacaklar
her tiirlii islem (resmi hesap agmak, paylasim yapmak vb.) i¢in “halic.edu.tr” uzantili topluluk
e-posta adresini kullanmak zorundadirlar.

(8) Topluluklarin tniversite disinda (sehir i¢i) yapacaklar1 faaliyetler i¢in gerekli
makamlardan alinmis onayl1 belgelerinin sunulmasi zorunludur.

(9) Topluluklarm Universite disinda yapacaklar ve arag ihtiyaci duyulan faaliyetler i¢in
Servis Talep Formu diizenleyerek, Etkinlik Talep Formu (SID.FR.002) ile KYD’ye bildirmeleri
gereklidir.

Uyelige basvuru ve kosullari

MADDE 15- (1) Topluluk iiyeligi sadece Hali¢ Universitesi dgrencilerine aciktir. Halig
Universitesi dgrencileri, istedikleri her topluluga iiye olabilirler.

(2) Uyelik i¢in basvuru; topluluk yonetim kuruluna yapilir ve yonetim kurulu tarafindan
kayit altina alinir. Topluluk iiyeliginin sona ermesini isteyen Ogrenciler, topluluk ydnetim
kuruluna bu isteklerini bildirerek tiyeligini sona erdirebilir. Mezun olan 6grencilerin topluluk
tiyelikleri kendiliginden sonlanir.

(3) Lisansiistii programlara kayith 6grenciler herhangi bir topluluga iiye olabilirler ancak
yonetim kurulunda goérev alamazlar.

(4) Universiteden ilisigi kesilenlerin, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ilgili
maddeleri ve cari mevzuat uyarinca uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi alanlarin, Yonetim
Kurulu tarafindan tyelikleri sonlandirilir. Bu kisiler topluluk yonetim organlarinda gorev
alamazlar.

Asil itye olma kosullar

MADDE 16- (1) Her Ogrenci toplulugunun, Genel Kurullarinda s6z ve oy hakkina sahip
olacak, en az 20 asil iiye belirlemesi gerekir.

(2) Topluluk yénetim kurulu, belirledikleri bu asil iiyeleri, Topluluk Asil Uye Formunda
(KYD.FR.014) kayit altina alarak KYD’ye teslim eder.

(3) Ogrencilerin asil iiye olmak istedikleri 6grenci toplulugunun yonetim kuruluna;
dilek¢e ekinde Ogrenci belgesi, disiplin durumunu gosteren belge ve 3 adet fotograf ile



basvurmasi gerekir.

Uyelikten ¢ikarilma kosullari

MADDE 17- (1) Toplulugun amaglarina aykir1 ¢alisma yapan ve verilen gorevleri yerine
getirmeyen, yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen bu tutumlarinda israr eden topluluk
iiyeleri; yonetim kurulunun onerisi, Danismanin onayr ve KYD’nin uygun gormesi {lizerine
iiyelikten ¢ikarilir.

(2) Universiteden ilisigi kesilenlerin, uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi alinanlarin
iiyelikleri, yonetim kurulu tarafindan sonlandirilir.

DORDUNCU BOLUM
Topluluk Organlari ve Evraklar

Genel kurul niteligi ve olusumu

MADDE 18- (1) Genel Kurul: Ogrenci Topluluguna asil iiyelik kaydmi yaptirmis
ogrencilerden olusan kuruldur. Genel kurul, toplulugun en yetkili karar organi olup topluluga
kayith en az 20 asil {iyeden olusur.

Genel kurul toplant1 usulii ve karar yeter sayisi

MADDE 19- (1) Topluluklar, her Giiz ve Bahar donemi igerisinde en az bir kez Genel
Kurul toplantist yapmak zorundadir.

(2) Genel Kurul; Yonetim Kurulunun istegi tizerine veya topluluk asil {iyelerinin yarisinin
imzas1 ile olaganiistii toplanabilir. Asil iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenmis listeleri
imzalayarak toplantiya katilirlar. Kararlar, katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir ve tutanakla
kayit altina alinir. Genel Kurul toplantilari, Topluluk Danismaninin katilimi ve KYD’nin
gbzetiminde gerceklestirilir.

(3) Toplulugun feshi ile tiyelikten ¢ikarma gibi kararlarda, toplantiya katilan asil iiyelerin
ticte ikisinin oyu aranir.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 20- (1) Genel kurulun gorevleri;

a) Topluluk tiizigiini; Yonergeye, ylrirliikteki diger mevzuata ve topluluk amaclarina
uygunlugu ac¢isindan inceleyerek onaylamak.

b) Ihtiyag olmasi durumunda bir sonraki Akademik yil i¢in Y&netim ve Denetleme
Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurullari tarafindan sunulan faaliyet raporlarim
inceleyerek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunu, salt cogunlugun karariyla gérevden almak.

d) Asil liyelikten ¢ikarma Onerileri hakkinda karar vermek.

Yonetim kurulu, niteligi ve olusumu

MADDE 21- (1) Yonetim kurulu, toplulugun yiiriitme organidir. Genel Kurul tarafindan
secilen yedi asil ve dort yedek liyeden olusur.

a) Yedek iiyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler ancak karar ve imza
yetkileri yoktur. Yedek iiyeler, secimde aldiklar1 oy sayis1 esas alinarak, Yo6netim Kurulunda
bosalan tliyeliklere getirilirler.

b) Yonetim Kurulu iiyeleri, gerektiginde genel kurul karari ile gérevden alinabilirler.

¢) Yonetim Kurulu’na, 6grenci topluluk baskani bagkanlik eder.

¢) Herhangi bir toplulugun Yo6netim Kurulunda gorev alan 6grenciler, baska bir
toplulugun Yo6netim Kurulunda gérev alamazlar.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 22- (1) Yonetim kurulunun gorevleri;

a) Topluluk tiiziigiinde yapilacak degisiklikleri KYD’nin onayimna sunmak,

b) Genel Kurul'un toplant1 yerini, tarihini, saatini ve glindemini Danigman onayiyla



belirleyerek asil liyelere en az 15 giin 6nceden bildirmek.

c) Toplulugun demirbas esyalarini korumak.

Denetleme kurulu, niteligi ve olusumu

MADDE 23- (1) Denetleme kurulu, toplulugun i¢ denetim organidir. Kurul, {i¢ asil ve iki
yedek iiyeden olusur.

(2) Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan denetleme gorevi i¢in gérevlendirilir ve genel
kurul karart ile gérevden alinabilir.
(3) Bir toplulugun Denetleme Kurulu tiyesi, baska topluluklarin yonetiminde gérev alamaz.

Denetleme kurulu toplanti usulii ve karar yeter sayisi

MADDE 24- (1) ihtiya¢ duyulmas1 halinde toplant1 yapilabilir. Kararlar iiyelerin salt
cogunlugu ile alinir.

Denetleme kurulunun gorevleri

MADDE 25- (1) Denetleme Kurulunun gorevleri;

a) Topluluk evraklarini ve demirbag esyanin durumunu incelemek.

b) Topluluk faaliyetlerinin yonerge hiikiimlerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek.

c) Her ay sonunda, o aya ait olan etkinliklerin faaliyet raporunu (Topluluk Etkinlik Rapor

Formu (KYD.FR.008)) KYD’ye sunmak.

Formlar

MADDE 26- (1) Topluluklarim, her Egitim-Ogretim déneminin basladig: haftanin Cuma
giiniine kadar, asagida sayilan evraklar1 KYD’ye teslim etmeleri gerekir.

a) Topluluk Danigmanlik Kabul Formu (KYD.FR.003)

b) Topluluk Danismanlik Devir Formu (KYD.FR.004)

c) Topluluk Baskanlik Devir Formu (KYD.FR.005)

¢) Topluluk Bagkanlik Devam Kabul Formu (KYD.FR.006)

d) Topluluk Yillik Etkinlik Bildirim Formu (KYD.FR.007)

e) Topluluk Yoénetim Kurulu Formu (KYD.FR.009)

f) Topluluk Asil Uye Formu (KYD.FR.0014)

BESINCI BOLUM
Fesih ve Kapatma

Fesih

MADDE 27- (1) Her 6grenci toplulugu, yonetim kurulu karariyla fesih talebinde
bulunabilir. Fesih talebi, Danisman ve Baskan tarafindan imzalanan Topluluk Fesih Bildirim
Formu (KYD.FR.027) ile KYD’ye iletilir.

Kapatma

MADDE 28- (1) Kapatma;

a) Asil liye sayis1 20’°nin altina diisen,

b) Bu yonerge hiikiimlerine aykir1 davranis ve faaliyette buluna

c) Olagan (Gliz ve Bahar doneminde en az bir kere) Genel Kurul toplantilarint yapmayan,

¢) Universite icinde veya diginda Ogrenci Topluluklar1 Faaliyet Esaslarina aykir1 olarak
cevrim i¢l veya ylz yiize izinsiz faaliyet, etkinlik organize ettigi veya katildig tespit edilen,

d) Akademik yil igerisinde en az 5 etkinlik gergeklestirmeyen,

e) Yonergede belirtilmis olan ve teslim etmekle sorumlu olduklar1 belgeleri zamaninda
iletmeyen, aylik faaliyet raporlarmni iist iiste 2 ay gondermeyen ve kayitlarinda yanlis
bilgi/belgelere yer veren,

Ogrenci toplulugunun faaliyetleri, ilk asamada Rektorliik tarafindan askiya almir. Durumun

devam ettigi tespit edildigi taktirde ise topluluk faaliyetlerine son verilir.



Toplulugun mal varhg
MADDE 29- (1) Fesih ve kapatma halinde toplulugun mal varlig1 Rektorliige devredilir.

ALTINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Ogrenci topluluklarinin gelir ve giderleri
MADDE 30- (1) Ogrenci topluluklarinm yillik biitgesi; Universite Miitevelli Heyeti'nin
onay1 ile belirlenir.

(2) Ogrenci topluluklarinin giderleri; topluluk etkinliklerinin gerektirdigi satin alma,
bakim-onarim, ulagim, yemek, organizasyon vb. giderler ile egitmen {icretlerinden olusur.

(3)  Etkinlikler kapsaminda ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal veya hizmet alimi, Hali¢
Universitesi Satin Alma ve Idari Isler Direktorliigiince gerceklestirilir. Bu kapsam disinda kalan
ve topluluklarin biit¢e dis1 yaptigi satin alimlar karsiliginda herhangi bir 6deme/faturalandirma
yapilamaz.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 31- (1) Hali¢ Universitesi Senatosu’nun 08.06.2017 tarih ve 2017/09-01 say1l1
karar1 ile kabul edilen “Hali¢ Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 32 - (1) Bu yénerge, Hali¢c Universitesi Senatosu tarafindan kabuliinii takiben
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33 - (1) Bu ydnerge hiikiimleri, Hali¢ Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.



