T.C. HALIC UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI VE AKREDITASYON YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Hali¢ Universitesinde kalite giivencesi sisteminin
egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetisim ve kalite boyutlarinda
biitiinciil, katilimet, izlenebilir ve stirekli iyilestirmeye dayal1 bir yapida yiiriitiilmesini saglamak;
kalite organizasyon yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklari, i¢ ve dis degerlendirme siireclerini,
akreditasyon ¢aligsmalarini, performans izleme ve paydas katilim1 esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Hali¢ Universitesinin tiim akademik ve idari birimlerinde
ylritiilen kalite giivencesi, kurumsal i¢ degerlendirme, program 6z degerlendirme, akreditasyon
hazirliklari, siire¢ yonetimi, performans izleme, paydas geri bildirimi, raporlama ve iyilestirme
faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun Ek 35 inci maddesi ile
23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) Akademik Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ile uygulama ve aragtirma merkezlerini,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirme kurulusu tarafindan, belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis standartlarin bir yiiksekdgretim programi veya kurum tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen dis kalite glivence siirecini,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Akademik birimlerde olusturulan akademik birim kalite
komisyonlarmi ve Universite genelindeki idari hizmet siiregleri i¢in olusturulan idari Birimler
Kalite Komisyonunu,

¢) Dis Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet kalitesinin dis degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesi siirecini,

d) Direktorliik: Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorliigiinii,

e) i¢ Degerlendirme: Universitenin kalite giivencesi sisteminin, egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmetler boyutunda Universite tarafindan
degerlendirilmesini,



f) Kalite Giivencesi Sistemi: Universitenin veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar1
ile uyumlu kalite siireclerini yerine getirdigine dair giivence saglamak amaciyla olusturulan
sistem, mekanizma ve araglari,

g) Komisyon: Universite Kalite Komisyonunu,

g) KIDR: Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu,

h) Ogrenci Temsilcisi: Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore secilen dgrenci
temsilcisini,

1) Performans Gostergeleri: Universitenin amag ve hedeflerine ne dl¢iide ulastigini izlemek
ve degerlendirmek amaciyla kullanilan nicel ve nitel gostergeleri,

i) Program Oz Degerlendirme Ekibi: Boliim veya program diizeyinde kalite ve akreditasyon
caligmalarini yiiriiten ekibi,

j) PUKO: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al dongiisiinii,

k) Rektor: Hali¢ Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Hali¢ Universitesi Senatosunu,

m) Universite: Hali¢ Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Organizasyon Yapisi

Kalite organizasyon yapisi

MADDE 5- (1) Universitenin kalite organizasyon yapisi asagidaki unsurlardan olusur:

a) Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeisi,

b) Universite Kalite Komisyonu,

c) Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorliigi,

¢) Calisma Gruplari,

d) Akademik Birim Kalite Komisyonlari ile Idari Birimler Kalite Komisyonu,

e) Program Oz Degerlendirme Ekipleri.

(2) Universitenin kalite organizasyon semasi Ek-1"de gdsterilmistir.

Organizasyon semasi ve isleyis ilkesi

MADDE 6- (1) Kalite organizasyon yapisi; list yonetim diizeyinde Rektor veya kaliteden
sorumlu Rektdr Yardimcisi, kurumsal diizeyde Universite Kalite Komisyonu, koordinasyon ve
izleme diizeyinde Strateji Gelistirme ve Kalite Glivence Sistemleri Direktorliigii, tematik diizeyde

calisma gruplari, uygulama diizeyinde akademik birim kalite komisyonlar: ile Idari Birimler
Kalite Komisyonu ve program diizeyinde Program Oz Degerlendirme Ekiplerinden olusur.

(2) Bu yapi; st yonetim diizeyinde yonlendirme, kurumsal diizeyde degerlendirme ve karar
alma, koordinasyon ve izleme diizeyinde esglidiim ve raporlama, birim ve program diizeyinde ise
uygulama, geri bildirim ve iyilestirme iiretimi esasina gore ¢aligir.



UCUNCU BOLUM
Universite Kalite Komisyonu

Komisyonun olusumu

MADDE 7- (1) Universite Kalite Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri uyarinca, Universitenin akademik
ve idari yapilanmasiyla uyumlu, kalite gilivencesi sisteminin temel bilesenlerini yansitacak
sekilde, kapsayic1 ve katilimci bir anlayisla Senato tarafindan olusturulur.

(2) Komisyonun bagkanligin1 Rektor, Rektoriin bulunmadigi hallerde ise gorevlendirecegi
Rektor Yardimeisi yapar.

(3) Komisyon; ayni fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yliksekokulunu
temsilen birden fazla olmamak {izere farkli bilim alanlarini temsilen akademik personel, idari
birimleri temsilen idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusur. Komisyon {iyeleri arasinda
Genel Sekreter ile ilgili siireglerden sorumlu birim yoneticisi olarak Strateji Gelistirme ve Kalite
Giivence Sistemleri Direktorii de yer alir.

(4) Komisyonun {iiye sayisi, iyelik siireleri ve ¢alisma usul ve esaslari Senato tarafindan
belirlenir. Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gorev siiresi iki yildan az olamaz. Komisyon
ilyesi Ogrenci temsilcisi, Senato tarafindan belirlenecek ilke ve esaslar dahilinde belirlenir ve
gorev siiresi bir yildir.

(5) Belirlenen komisyon iiyeleri Universitenin resmi internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilir.

(6) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence
Sistemleri Direktorliigii tarafindan ytirtitiiliir.

Komisyonun toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 8- (1) Universite Kalite Komisyonu, {iye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

(2) Oylarn esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
(3) Toplantilar yiiz yiize, ¢evrim i¢i veya hibrit olarak yapilabilir.
Komisyonun gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonun gdrevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak ve isletmek,

b) Universiteye o6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek, izlemek ve
degerlendirmek,

¢) Program 6z degerlendirme ve program akreditasyon siireglerine iliskin kurumsal gergeveyi
belirlemek, bu kapsamdaki ¢aligmalari izlemek ve sonuglarinit Senatoya sunmak,



¢) I¢ degerlendirme c¢alismalarin1 planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ile
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarmi iceren Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlayarak
Senatoya sunmak,

d) Senato tarafindan onaylanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun Universitenin resmi
internet sayfasinda kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmasini saglamak,

e) Degerlendirme siirecleri i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslari
bilgilendirmek,

) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun degerlendirme siiregleri sirasindaki ¢aligmalarina destek
vermek,

g) Calisma gruplari ile birim kalite komisyonlarindan gelen raporlar1 degerlendirmek,

g) Yillik kalite takvimini, 6ncelikli iyilestirme alanlarini ve izleme gercevesini onaylamak,

h) Siire¢ yoOnetimi, performans gostergeleri, paydas geri bildirimleri ve iyilestirme
sonuglarint degerlendirmek,

1) Alinan iyilestirme kararlarinin ger¢eklesme durumunu donemsel olarak izlemek.

DORDUNCU BOLUM
Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorlugii

Direktorliigiin rolii

MADDE 10- (1) Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktdrliigii, Universite
Kalite Komisyonunun biiro ve personel destek hizmetlerini yiiriitiir; kalite organizasyon yapisinin
sekretarya, koordinasyon, veri yonetimi, raporlama ve izleme islevlerini yerine getirir.

(2) Direktorliik, Komisyon kararlarinin uygulanmasina iligkin koordinasyon, izleme ve
raporlama faaliyetlerini ytriitir.

Direktorliigiin gorevleri

MADDE 11- (1) Direktorliiglin gorevleri sunlardir:

a) Yillik kalite takvimini hazirlamak ve uygulanmasini izlemek,

b) Komisyon ve ¢alisma gruplarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

c) Siire¢ kartlari, goérev-yetki-sorumluluk matrisi, performans gostergeleri ve PUKO
kayitlarini koordine etmek,

¢) Birim kalite komisyonlarindan gelen raporlari toplamak, degerlendirmek ve birlestirmek,

d) Ogrenci, mezun, dis paydas, akademik ve idari personel geri bildirimlerinin analizini
koordine etmek,

e) KIDR, izleme raporlari ve yillik kalite degerlendirme raporlarmi hazirlamak veya
hazirlatmak,

f) lyilestirme kararlari igin sorumlu birim, hedef tarih ve izleme gdstergesi igeren takip
sistemini isletmek,

g) Kurumsal veri, kanit ve raporlama altyapisini1 desteklemek,

g) Birimlere kalite giivencesi, akreditasyon ve raporlama konularinda rehberlik etmek,



h) Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasina yonelik egitim, toplanti ve bilgilendirme
faaliyetlerini koordine etmek.

BESINCI BOLUM
Calisma Gruplari

Calisma gruplarinin olusturulmasi

MADDE 12- (1) Komisyona bagli olarak asagidaki siirekli ¢alisma gruplar1 olusturulur:
a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Glivencesi Calisma Grubu

b) Egitim-Ogretim Calisma Grubu

¢) Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

¢) Toplumsal Katki ve Paydas Iliskileri Calisma Grubu

(2) Calisma gruplari, Universite Kalite Komisyonuna bagli olarak faaliyet gdsteren; karar
organi niteligi tasimayan, analiz yapan, rapor hazirlayan ve iyilestirme Onerileri gelistiren
yardimci yapilardir.

(3) Calisma gruplar1, Universite Kalite Komisyonunun &nerisi iizerine, ¢alisma konusunun
niteligine gore ilgili alanlarda bilgi, deneyim ve gorev yetkinligi bulunan akademik ve idari
personel arasindan Rektor tarafindan iki yil slireyle gorevlendirilen en az bes liyeden olusur. Her
calisma grubunda bir Universite Kalite Komisyonu iiyesi koordinatdr olarak gorevlendirilir.

(4) Her calisma grubu yilda en az iki kez toplanir; en az bir ara degerlendirme raporu ile bir
yil sonu raporu hazirlar ve Komisyona sunar.

(5) Thtiyag duyulmas1 halinde Rektor onayt ile siireli gorev ekipleri kurulabilir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi Calisma Grubu

MADDE 13- (1) Bu calisma grubunun goérevleri sunlardir:

a) I¢ kalite giivencesi sisteminin biitiinciil isleyisini degerlendirmek,

b) Siire¢ bazli yaklasim, siire¢ sahipligi, siire¢ girdileri-¢iktilar1 ve performans gostergeleri
iizerinde ¢alismak,

¢) Yillik kalite takvimi, PUKO dongiisii ve karar izleme mekanizmalarma iliskin oneriler
gelistirmek,

¢) Stratejik plan ile kalite glivencesi sistemi arasindaki iliskinin gili¢lendirilmesine katki
sunmak,

d) Liderlik ve yOnetisim uygulamalarinin izlenmesine ve gelistirilmesine yonelik oneriler
hazirlamak.

Egitim-Ogretim Cahsma Grubu
MADDE 14- (1) Bu c¢alisma grubunun goérevleri sunlardir:

a) Program tasarimi, ders kazanimlari, O6l¢me-degerlendirme ve program giincelleme
stire¢lerini izlemek,

b) Ogrenci geri bildirimleri ile ders ve dgretim eleman1 degerlendirme sonuglarini incelemek,



¢) Program ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in dneriler gelistirmek,

¢) Program akreditasyon siire¢lerini desteklemek ve iyi uygulamalarin yayginlastirilmasina
katki sunmak.

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubu

MADDE 15- (1) Bu ¢alisma grubunun goérevleri sunlardir:

a) Yayin, proje, dis kaynak, is birligi ve arastirma performansi gostergelerini izlemek,
b) Arastirma destek mekanizmalarint degerlendirmek,

c¢) Di1s fon, ulusal ve uluslararasi is birligi kapasitesine iligkin oneriler gelistirmek,

¢) Arastirma altyapisi, yenilikcilik ve uygulama odakli gelisim alanlarina iliskin raporlar
hazirlamak.

Toplumsal Katki ve Paydas Mliskileri Calisma Grubu

MADDE 16- (1) Bu ¢alisma grubunun goérevleri sunlardir:

a) Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasina katki saglamak,

b) I¢ ve dis paydas geri bildirim mekanizmalarini1 degerlendirmek,

¢) Damigsma kurullari, mezun iliskileri ve isveren geri bildirimlerinin sistematik hale
getirilmesine yonelik oneriler gelistirmek,

¢) Paydas goriislerinin karar alma siire¢lerine aktarilmasini desteklemek.

ALTINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonlar1 ve Program Oz Degerlendirme Ekipleri

Akademik Birim Kalite Komisyonlari

MADDE 17- (1) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul, meslek yiiksekokulunda ve
uygulama ve arastirma merkezlerinde birim diizeyindeki kalite giivencesi ¢aligmalarini yiirtitmek
iizere akademik birim kalite komisyonu kurulur.

(2) Akademik birim kalite komisyonu; birim ydneticisi veya yardimcisinin bagkanliginda,
akademik temsilciler ve en az bir dgrenci temsilcisinden olusur. Ihtiyag duyulmasi halinde
komisyona idari personel temsilcisi de gorevlendirilebilir. Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek
yuksekokullarinda komisyon, baskan dahil en az bes iiyeden; uygulama ve arastirma
merkezlerinde ise bagkan dahil en az {i¢ iiyeden olusur.

(3) Akademik birim kalite komisyonu {iiyeleri, ilgili birim ydneticisi tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir. Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi bir yildir.

(4) Akademik birim kalite komisyonlar1 y1lda en az iki kez toplanur.

Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin gorevleri

MADDE 18- (1) Akademik birim kalite komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a) Komisyon ve Direktorliik ile is birligi i¢inde birim kalite siireclerini ytiriitmek,

b) Birimin hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi ile iyilestirme ¢aligmalarini yiiritmek,



¢) Her yil belirlenen formata uygun olarak Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak,

¢) Akreditasyon ve dis degerlendirme siiregleri i¢cin gerekli hazirliklar1 yapmak ve ilgili
stireclere destek saglamak,

d) Komisyon kararlarini birimde duyurmak, uygulanmasina katki saglamak ve sonuglarini
izlemek,

e) Birimde paydas geri bildirimlerinin toplanmasina ve degerlendirilmesine katki sunmak.

Idari Birimler Kalite Komisyonu

MADDE 19- (1) Universitede idari hizmetlere iliskin kalite giivencesi calismalarini
yiiriitmek, idari siiregleri degerlendirmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek iizere Idari Birimler
Kalite Komisyonu kurulur.

(2) idari Birimler Kalite Komisyonu; Genel Sekreter veya gorevlendirecegi Genel Sekreter
Yardimcisinin baskanliginda, Universitenin temel idari hizmet alanlarinin dengeli bigimde temsili
gozetilerek belirlenen idari birim temsilcilerinden olusur. Komisyon, baskan dahil en az yedi
iilyeden olusur.

(3) idari Birimler Kalite Komisyonu iiyeleri, Genel Sekreter tarafindan iki yil siireyle
gorevlendirilir.

(4) Idari Birimler Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanir.

Idari Birimler Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 20- (1) Idari Birimler Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin idari hizmet siireclerini kalite giivencesi yaklasimi ¢ergevesinde izlemek ve
degerlendirmek,

b) Basvuru, islem, sonu¢landirma, memnuniyet ve geri bildirim siireclerine iliskin verileri
incelemek,

c) Idari hizmetlerin etkililigi, verimliligi ve kullanici memnuniyetinin artirilmasina ydnelik
tyilestirme Onerileri gelistirmek,

¢) Idari birimlere iliskin kalite verilerini derlemek ve degerlendirme raporlari hazirlamak,

d) Komisyon ve Direktorliik tarafindan iletilen kalite kararlarinin idari siireglerde
uygulanmasina katki saglamak,

e) Idari hizmetlere iliskin ic ve dis paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesine katk1
sunmak.

Program Oz Degerlendirme ekipleri

MADDE 21- (1) Her béliim veya programda, programin niteli§ine uygun bir Program Oz
Degerlendirme Ekibi olusturulur.

(2) Program Oz Degerlendirme Ekibi; bdliim/program baskani veya gorevlendirecegi bir
ogretim elemaninin koordinasyonunda, ilgili akademik temsilciler arasindan belirlenen baskan
dahil en az ii¢ iiyeden olusur. Gerekli goriilen hallerde 6grenci temsilcisi ve dis paydas temsilcisi
caligmalara dahil edilebilir.



(3) Program Oz Degerlendirme Ekipleri; program ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari,
Ol¢me-degerlendirme siiregleri, 6grenci geri bildirimleri, mezun ve dis paydas goriisleri ile
akreditasyon hazirliklarina iligkin calismalar1 yiiriitiir; program bazli kanitlarin hazirlanmasina,
degerlendirme sonuglarinin raporlanmasina ve iyilestirme ¢alismalarina katki saglar.

YEDINCI BOLUM
Izleme, Raporlama ve Yillik Takvim

Raporlama zinciri ve karar akisi

MADDE 22- (1) Program 06z degerlendirme ekipleri raporlarini ilgili birim kalite
komisyonuna sunar.

(2) Birim kalite komisyonlar1 degerlendirme sonuglarini Direktorliige iletir.

(3) Direktorliik, calisma gruplart ve birimlerden gelen veri, bilgi ve raporlar1 konsolide
ederek Komisyona sunar.

(4) Komisyon, gerekli gordiigii iyilestirme onerilerini Senato ve/veya Universite Yonetim
Kuruluna sunar.

(5) Her iyilestirme karar1 i¢in sorumlu birim, hedef tarih ve izleme gostergesi belirlenir.

Yillik kalite takvimi
MADDE 23- (1) Universite genelinde kalite siiregleri takvim yil1 esasina gore yiiriitiiliir.

(2) Yillik kalite takvimi; 6z degerlendirme, performans izleme, paydas geri bildirimi, siire¢
gbzden gecirme, akreditasyon hazirliklari ve iyilestirme raporlamasini kapsar.

(3) Yillik kalite takvimi Direktorliik tarafindan hazirlanir ve Komisyon tarafindan onaylanir.

(4) Takvimde her faaliyet i¢in sorumlu birim, uygulama donemi, beklenen ¢ikt1 ve raporlama
zamani acik¢a gosterilir.

Performans gostergeleri ve izleme

MADDE 24- (1) Universite genelinde kalite giivencesi sistemine bagli kurumsal performans
gostergeleri tanimlanir.

(2) Bu gostergeler stratejik plan amag ve hedefleri ile iligkilendirilir.
(3) Gostergeler diizenli olarak izlenir, degerlendirilir ve iyilestirme kararlarina doniistiirtiliir.

(4) Her calisma grubu ve birim kalite komisyonu, kendi alanina iligkin gdsterge seti
izerinden yilda en az bir degerlendirme yapar.

Paydas katilim ve geri bildirim

MADDE 25- (1) I¢ ve dis paydas goriisleri; anket, odak grup toplantisi, danisma kurulu,
goriisme ve dijital geri bildirim kanallar1 yoluyla diizenli olarak toplanir.

(2) Geri bildirim sonuclart analiz edilerek ilgili komisyon, calisma grubu ve karar
organlarinda degerlendirilir.

(3) Paydas goriislerinden hareketle alinan iyilestirme kararlar1 kayit altina alinir ve izlenir.



(4) Ogrenci, mezun, akademik personel, idari personel ve dis paydas geri bildirimleri
miimkiin oldugunca birim bazli kirilimlarla raporlanir.

SEKIZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 26- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 27- (1) Hali¢ Universitesi Senatosunun 02.05.2024 tarihli ve 2024/05 sayil1 karar1
ile kabul edilen, 14.02.2025 tarihli ve 2025/03 sayili Senato karar1 ile revize edilen “Halig
Universitesi Kalite Giivencesi, Akreditasyon ve Dijital Déniisiim Y&nergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Gegis hiikmii

GECICI MADDE 1- Bu Yé&nerge kapsaminda &ngériilen kurul, komisyon, ekip ve diger
gorevlendirmeler, Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ altmis giin i¢inde
tamamlanir.

Yiirirlik

MADDE 28- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edilen tarih itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektéril yiiriitiir.

Yonerge Bilgisi

Kabul 15.04.2026 tarihli ve 2026/05 sayil1 Senato Toplantist




Ek-1. Kalite Organizasyon Semasi

Kalite Organizasyon $emasi

UST YONETIM
Rektor [ Kaliteden Sort
Rektor Yardimcisi

Universite Kalite
Komisyonu

Strateji Geligtirme ve
Kalite Glvence Sistemleri
Direktorlaga

Tematik Caligma m Duzeyi Kalite
Gruplari ence Yapisi

Toplumsal Katki ve
Paydas lligkileri Caligma

idari Birimler
Kalite Komisyonu

Akademik Birim Kalite
Komisyonlari

Egitim-Ogretim Arastirma-Geligtirme
Calisma Grubu Cahgma Grubu Grubu

Liderlik, Yonetigim ve Kalite
Guivencesi Calisma Grubu

Program Oz
Degerlendirme Ekipleri
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