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T.C.  

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  

DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ  

  

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar   

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Haliç Üniversitesi ile kamu kurumları, özel 

sektör kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlar arasındaki iş birliğini geliştirmek, 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinin niteliğini artırmak 

amacıyla oluşturulan Danışma Kurullarının kuruluşu ile çalışma usul ve esaslarını 

düzenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Haliç Üniversitesi bünyesinde oluşturulan Üniversite 

Danışma Kurulu, Birim Danışma Kurulu ile Bölüm/Program Danışma Kurullarının oluşumu, 

görevleri ve çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44 üncü 

Maddesinin (f) fıkrası ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 08.10.2016 tarih ve 29851 

sayılı Resmî Gazete ’de yayınlanan Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu 

Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen:  

a) Birim: Fakülte, enstitü, yüksekokul, meslek yüksekokulu, konservatuvar, uygulama 

ve araştırma merkezi ile Rektörlüğe bağlı diğer akademik birimleri, 

b) Birim Danışma Kurulu: Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları  

bünyesinde oluşturulan danışma kurulunu, 

c) Bölüm/Program Danışma Kurulu: Bölüm veya program düzeyinde oluşturulan 

danışma kurulunu, 

ç) Dış paydaş: Üniversite ile doğrudan veya dolaylı ilişkisi bulunan mezunlar, 

işverenler, kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarını,  

d) İç paydaş: Üniversitenin akademik ve idari personeli ile öğrencilerini, 

e) Rektör: Haliç Üniversitesi Rektörünü, 

f) Senato: Haliç Üniversitesi Senatosunu, 

g) Üniversite: Haliç Üniversitesini, 

ğ) Üniversite Danışma Kurulu: Üniversite düzeyinde oluşturulan danışma kurulunu  

ifade eder. 

  

İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Oluşturulması 

Danışma Kurullarının Türleri 
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Danışma Kurulları   

MADDE 5- (1) Danışma Kurulları; Üniversite ve üniversite birimlerinde iş dünyası ve 

diğer paydaşlar ile ilişkilerin geliştirilmesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal 

katkı faaliyetlerinin güçlendirilmesi amacıyla Üniversiteye ve ilgili birim, bölüm veya 

programlara çeşitli konularda tavsiye niteliğinde görüş ve öneriler sunan kurullardır.  

(2) Danışma kurulları üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Kararlar toplantıya 

katılanların çoğunluğu ile alınır. 

(3) Üniversitede aşağıdaki danışma kurulları oluşturulabilir: 

a) Üniversite Danışma Kurulu 

b) Birim Danışma Kurulları 

c) Bölüm/Program Danışma Kurulları 

Üniversite Danışma Kurulu  

MADDE 6 – (1) Üniversite Danışma Kurulu; Rektörün başkanlığında, 

• Rektör Yardımcıları 

• Strateji Geliştirme ve Kalite Güvence Sistemleri Direktörü, 

• Genel Sekreter 

• Birim Danışma Kurulu Başkanları 

• Öğrenci Konseyi Başkanı  

• Kamu kurumları, meslek kuruluşları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarının 

temsilcileri 

• Üniversitenin mezunları   

• Ekosistemden alanında uzman kişiler 

Rektör önerisiyle Senatoya sunulan ve Senato tarafından onaylanan üyelerden oluşur. Kurul en 

az 9 üyeden oluşur. 

Birim Danışma Kurulu 

MADDE 7 - (1) Birim Danışma Kurulu; Dekan veya Müdür başkanlığında, 

• Dekan/Müdür yardımcıları 

• Birim kalite temsilcisi 

• Birim öğrenci temsilcisi  

• İlgili alanlarda deneyime sahip kamu, meslek kuruluşları, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarının temsilcileri 

• Ekosistemden alanında uzman kişiler 

• Mezun temsilcileri  

Dekan veya Müdür tarafından belirlenen üyeler, Rektörün onayıyla Senatoya sunulur ve Senato 

tarafından onaylanır. Kurul en az 7 üyeden oluşur. 

Bölüm / Program Danışma Kurulu 

MADDE 8 - (1) Bölüm/Program Danışma Kurulu; Bölüm/Program Başkanı 

başkanlığında; 

• Bölüm veya Program Başkanı Bölüm/Programda görev yapan en az üç öğretim 

elemanı 

• Bölüm/Program Kalite Elçisi veya kalite temsilcisi 

• Bölüm öğrenci temsilcisi 

• Bölüm mezunu  

• İlgili alanlarda deneyime sahip kamu, meslek kuruluşları, özel sektör ve sivil toplum 

kuruluşlarının temsilcileri 

• Ekosistemden alanında uzman kişiler 
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Bölüm/Program Başkanı tarafından belirlenen üyeler, Dekan/Müdür onayıyla Rektöre sunulur 

ve Rektörün önerisi üzerine Senato tarafından onaylanır. Kurul en az 5 üyeden oluşur.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Belirlenmesi, Görevleri ve Çalışma Usul ve Esasları 

Üniversite Dışından Kurul Üyelerinin Belirlenmesi 

MADDE 9 – (1) Üniversite Danışma Kurulu ve Birim Danışma Kurullarına seçilecek 

dış paydaş üyeler; kamu kurum ve kuruluşları temsilcileri ile özel sektör, sivil toplum 

kuruluşları, kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve alanında 

uzman kişiler arasından belirlenir. 

(2) Birim Danışma Kurullarına seçilecek dış paydaş üyeler ilgili bölüm tarafından önerilir, 

bölüm kurulu kararı ile belirlenir ve Senatonun onayına sunularak kesinleşir. 

(3) Üniversite Danışma Kuruluna önerilecek üyelerin, görev yaptıkları kurum veya 

kuruluşlarda üst düzey yönetici ya da alanında uzman kişiler arasından seçilmesine özen 

gösterilir. Kurulda yer alan dış paydaşların tamamının akademisyen olmamasına dikkat edilir 

ve mümkün olduğunca sektör temsilcilerinin yer alması teşvik edilir. 

Danışma Kurulları Üyelerinin Görev Süresi  

MADDE 10 – (1) Danışma Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Görev süresi sona 

eren üyeler yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Üniversite Danışma Kurulu Başkanı gerekli gördüğü hallerde Üniversite Danışma Kurulu, 

Birim Danışma Kurulu ve Bölüm/Program Danışma Kurulu üyelerinin görevlerine son 

verebilir. Görevi sonlandırılan üyenin yerine aynı usulle yeni üye görevlendirilir. 

Danışma Kurullarının Görevleri 

MADDE 11- (1) Danışma Kurulları aşağıdaki görevleri yerine getirir: 

a) Üniversite ile iş dünyası, kamu kurumları, meslek kuruluşları, sivil toplum kuruluşları 

ve diğer paydaşlar arasındaki iş birliğinin geliştirilmesine yönelik görüş ve önerilerde 

bulunmak. 

b) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinin 

geliştirilmesine ilişkin değerlendirmeler yapmak ve öneriler sunmak. 

c) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak uygulama çalışmalarının 

geliştirilmesine katkı sağlamak. 

ç) Eğitim-öğretim programları ve ders müfredatlarının güncel gelişmeler doğrultusunda 

geliştirilmesine ilişkin görüş ve önerilerde bulunmak ve öğrencilerin sektöre daha iyi 

hazırlanmasına katkı sağlamak. 

d) Program çıktıları, ders planları, uygulama imkânları ve mezun yeterliliklerini ilgili 

alanın güncel ihtiyaçları doğrultusunda değerlendirmek, 

e) Kamu ve özel sektörün ihtiyaç duyduğu alanlarda proje, seminer, tez çalışmaları, 

panel, sempozyum ve çalıştay gibi bilimsel etkinliklerin gerçekleştirilmesine katkı sağlamak. 

f) Kamu ve özel sektörün bilgi birikimi ve deneyimlerinin öğrencilere aktarılmasına 

yönelik faaliyetlerde bulunmak. 

g) Mezun ilişkilerinin geliştirilmesine ve mezun geri bildirimlerinin ilgili süreçlere 

yansıtılmasına katkıda bulunmak, 

h) Yeni bölüm veya program açılmasına ilişkin önerilerde bulunmak. 

ı) Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda geliştirilmesi gereken alanlara ilişkin 

tavsiye kararları almak ve ilgili kurullara öneriler sunmak. 
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i) Kamu, özel sektör, meslek kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarından gelen görüş ve 

önerileri değerlendirmek. 

j) Gerekli görülen durumlarda kurul çalışmalarına destek olmak amacıyla alt 

komisyonlar veya çalışma grupları oluşturmak. 

k) Üst kurullar tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Danışma Kurullarının Çalışmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

MADDE 12 – (1) Danışma Kurulları, kurul başkanının çağrısı üzerine toplanır. 

Üniversite Danışma Kurulu akademik yılda en az bir kez; Birim Danışma Kurulu ile 

Bölüm/Program Danışma Kurulları ise akademik takvim doğrultusunda güz ve bahar 

yarıyıllarında olmak üzere yılda en az iki kez toplanır. 

(2) Danışma Kurulunun gündemi kurul başkanı tarafından hazırlanır. Gündemin 

oluşturulmasında kurul üyelerinin önerileri de dikkate alınır ve toplantı gündemi en az bir hafta 

önce üyelere bildirilir. 

(3) Danışma Kurullarının sekretarya ve raportörlük görevleri; Üniversite Danışma Kurulu için 

Genel Sekreterlik, Birim Danışma Kurulları için ilgili birim sekreterliği, Bölüm/Program 

Danışma Kurulları için ise ilgili bölüm başkanlığı tarafından yürütülür. 

(4) Danışma Kurulu kararları tavsiye niteliğindedir. Alınan kararlar, ilgisine göre Senato, 

Üniversite Yönetim Kurulu veya ilgili Akademik Birim Kurulu/Yönetim Kurulunun bilgisine 

sunulur. 

(5) Toplantılar yüz yüze, çevrim içi veya hibrit usulle gerçekleştirilebilir. 

(6) Gerekli görülen durumlarda kurul başkanının çağrısı üzerine kurullar olağanüstü olarak 

toplanabilir. 

(7) Kurullarda ortaya konulan öneri ve değerlendirmeler, ilgili birimler tarafından kalite 

iyileştirme süreçleri, program güncellemeleri, faaliyet planları ve iş birliği çalışmalarında 

dikkate alınır. İzleme sonuçları sonraki toplantıda kurulun bilgisine sunulabilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Yürürlük ve Yürütme  

Yürürlük   

MADDE 13- Bu yönerge Haliç Üniversitesi Senatosu kararıyla kabul edilerek, bu tarihte 

yürürlüğe girmiştir.  

Yürütme   

MADDE 14- Bu yönerge hükümlerini Haliç Üniversitesi Rektörü yürütür.  

  

Yönerge 

Kabul  24.11.2017 tarihli ve 16-07 sayılı karar 

Revize  15.04.2026 tarihli ve 2026/05 sayılı Üniversite Senatosu  

 


