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YOKAK Olgiitii B — Egitim ve Ogretim
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Hali¢ Universitesi dgrenci kuliiplerinin kurulus, isleyis,
faaliyet, gorev, yetki, mali isleyis ve denetimine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Hali¢ Universitesi biinyesinde kurulan dgrenci kuliiplerinin kurulus,
gorev, yetki, caligma, faaliyet, liyelik, yonetim, denetim, mali isleyis ve sona erme esaslarina iligkin
hiikiimleri kapsar.

(2) Bu Yonerge; Hali¢ Universitesi &n lisans ve lisans programlarma kayith dgrencilerin ders dist
zamanlarinda mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve fikrl amaglarla kurabilecekleri 6grenci
kuliipleri ile lisansiistii programlara kayitli 6grencilerin iiye olabilecekleri bu kuliipleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci, 47 nci ve 54 {incii
maddeleri ile 3/2/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tarmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;
a) Asil Uye: Genel Kurulda oy hakkina sahip olan kuliip {iyesini,
b) Baskan: Ogrenci Kuliibii Baskanin,
¢) Birlik Bagkani: Ogrenci Kuliipleri Birligi Baskanini,
¢) Danisman: Kuliip Danigmanini,
d) Denetleme Kurulu: Genel Kurul tarafindan secilen kuliip i¢ denetim organini,
¢) Genel Kurul: Kuliibe kayitl {iyelerden olusan en yetkili karar organini,
f) Genel Sekreter: Hali¢c Universitesi Genel Sekreterini,

g) Koordinasyon Alt Kurulu: Koordinasyon Kuruluna hazirlik ve uygulama destegi saglayan kurulu,
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g) Koordinasyon Kurulu: Ogrenci kuliiplerine iliskin genel esaslar1 belirleyen; kurulus,
kategorilendirme, tiiziik, danigsmanlik ve denetim konularinda karar alan kurulu,

h) Kurucu Temsilci: Yeni kuliip kurulug bagvurusunu kurucu iiyeler adina yiiriiten 6grenciyi,

1) Kurucu Uye: Yeni bir &grenci kuliibiiniin kurulus bagvurusunda yer alan 6n lisans veya lisans
Ogrencisini,

i) KYD: Hali¢ Universitesi Kampiiste Yasam Direktorliigiinii,

j) Rektor: Halig Universitesi Rektoriinii,

k) Kuliip: Bu Yénerge kapsaminda kurulan Hali¢ Universitesi Ogrenci Kuliibiinii,

1) Kuliipler Birligi: Kuliip bagkanlarindan olusan ve kuliipler aras1 koordinasyonu destekleyen birligi,

m) Universite: Hali¢ Universitesini,

n) Uye: Usuliine uygun olarak bir 6grenci kuliibiine kayd1 yapilmis Hali¢ Universitesi dgrencisini,

0) Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan segilen kuliip yiiriitme organini,

6) Yonerge: Halic Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinasyon, Denetim ve Kategorilendirme

Koordinasyon Kurulu

MADDE 5 — (1) Koordinasyon Kurulu; Rektor tarafindan goérevlendirilen bir Rektdr Yardimcisinin
bagkanliginda, Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcisi, Kampiiste Yasam Direktorii, Ogrenci

Konseyi Bagkani, Kuliipler Birligi Baskam1 ve Rektor tarafindan farkli fakiiltelerden temsilci olarak

gorevlendirilen dort 6gretim elemanindan olusur.

(2) Rektor Yardimeisinin mazereti nedeniyle toplantiya katilamamasi halinde, Koordinasyon Kurulu

iiyelerinden birini toplantiya baskanlik etmek {izere vekil tayin eder.

(3) Rektor tarafindan akademik birimlerden gorevlendirilen 6gretim elemani temsilcilerin gorev siiresi

iki yildir. Ayni temsilci arka arkaya en fazla iki donem gérevlendirilebilir.

(4) Ogretim elemam temsilcilerden birinin istifast veya baska bir nedenle gorevinin sona ermesi
halinde, kalan siireyi tamamlamak {izere Rektor tarafindan yeni bir temsilci gérevlendirilir.

(5) Gorevi geregi Koordinasyon Kurulu iiyesi olan kisilerin Kurul tyeligi, ilgili gérevlerinin sona

ermesiyle kendiliginden sona erer.

Koordinasyon Kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ders dis1 dgrenci faaliyetlerinin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, ilgili mevzuat, Universite
diizenlemeleri ve bu Yonergeye uygun bicimde yiiriitiilmesini gozetmek.

b) Kuliiplerin faaliyet ve yilikiimliilikklerini denetlemek; gerekli hallerde bu Yo6nergede belirlenen usule
gOre faaliyetlerin askiya alinmasina veya sona erdirilmesine karar vermek.

c) Kuliip tiiziiklerini ve tiiziik degisikliklerini onaylamak.
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¢) Yeni kuliip kurma basvurularim1 Koordinasyon Alt Kurulunun 6n degerlendirmesi iizerine incelemek
ve kurulus hakkinda karar vermek.

d) Yeni kurulan ve mevcut kuliiplerin kategori durumlar1 hakkinda karar vermek.

e) Y1l sonu faaliyet degerlendirmelerini incelemek; kuliiplerin faaliyet yeterliligini, kurumsal uyumunu
ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmek.

f) Gerek goriilmesi hélinde kuliiplere danisman atamak veya mevcut danismanin gorevini sona
erdirerek yeni danisman gorevlendirmek.

g) Kuliiplerin ¢alisma grubu ve alt komite olusturma taleplerini karara baglamak.

§) Kuliiplerin kategorilendirme ve y1l sonu degerlendirme 6Slciitlerini belirlemek ve KYD araciligiyla
duyurmak.

Koordinasyon Kurulunun toplanti ve karar usulii

MADDE 7 - (1) Koordinasyon Kurulu, her egitim-6gretim doneminde en az bir kez olmak iizere
Baskanin cagrisi iizerine olagan olarak toplanir. Thtiya¢ halinde Bagkanin ¢agrisiyla olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(2) Kurulun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin iicte ikisidir. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin
salt cogunluguyla alinir.

(3) Oylamalar agik yapilir. Toplantiya katilan iiyelerin en az tigte birinin talebi halinde gizli oylama
yapilir. Oylarin esitligi halinde toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(4) Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani temsilcilerden mazeretsiz olarak arka arkaya {ig
toplantiya katilmayanlarin durumu Rektore bildirilir. Rektor tarafindan gérevlendirmenin sona erdirilmesi

halinde kalan siire i¢in yeni temsilci gorevlendirilir.

(5) Bir iiyenin dogrudan kendi gorevi veya statiisii hakkinda karar alinacak olmasi halinde ilgili iye o
giindem maddesinin goriisiilmesine ve oylamasina katilamaz. Bu durumda toplant1 ve karar yeter sayisi,

ilgili {iye hari¢ kalan iiye sayisi lizerinden hesaplanir.

Koordinasyon Alt Kurulu

MADDE 8 — (1) Koordinasyon Alt Kurulu; Kampiiste Yasam Direktorii, kuliiplerden sorumlu ilgili
miidiir, kuliiplerden sorumlu ilgili uzmanlar, Ogrenci Konseyi Baskani ve Kuliipler Birligi Baskanindan
olusur. Kurula Kampiiste Yasam Direktorii baskanlik eder.

Koordinasyon Alt Kurulunun gorevleri
MADDE 9 — (1) Koordinasyon Alt Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Yeni kuliip kurulus bagvurularini ve bagvuru eklerini 6n incelemeye tabi tutmak.

b) Kuliip tiiziiklerini bu Yo6nergeye ve ilgili mevzuata uygunluk yoniinden inceleyerek Koordinasyon

Kurulunun onayina sunmak.
c) Eksik veya hatali bilgi ve belge bulunan bagvurularin tamamlanmasini istemek.

¢) Bagvuru kapsaminda sunulan kuliip tanitim ve faaliyet planini icerik, uygulanabilirlik ve siireklilik
bakimmdan degerlendirmek.

d) Uygun goriilen bagvurular gerekgeli goriisle Koordinasyon Kuruluna sunmak.
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e) Ogrencilerin ders dis1 mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerini koordine
etmek ve katilimi artiracak yontemler konusunda 6neride bulunmak.

f) Kuliip faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar ve ortak kullanim imkanlar1 hakkinda KYD ve
Koordinasyon Kuruluna éneride bulunmak.

Kuliiplerin kategorilendirilmesi
MADDE 10 — (1) Ogrenci kuliipleri A Grubu ve B Grubu olmak iizere iki kategoride degerlendirilir.

(2) A Grubu kuliipler, bu Yénergede 6ngériilen sartlar ve Universitenin mevcut imkanlari cercevesinde
kuliiplere saglanan mali, fiziki ve idari imkanlardan yararlanabilir.

(3) B Grubu kuliipler; stant agma, konferans ve seminer diizenleme, tanigma ve bilgilendirme
toplantilar1 yapma, afis ve brosiir hazirlama ve dagitma faaliyetlerinde bulunabilir. B Grubu kuliiplere
Universite biitgesinden dogrudan mali destek tahsis edilmez. Sponsorluk ve diger destekler bakimindan bu
Yonergenin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(4) Yeni kurulan bir kuliibiin baslangi¢ kategorisi, kurulus bagvurusu, yillik faaliyet plani, iiye yapist,
siirdiiriilebilirlik ve kaynak ihtiyac1 dikkate alinarak Koordinasyon Kurulu tarafindan kurulus karariyla
birlikte belirlenir.

(5) Kuliiplerin kategori degerlendirmesi her akademik yil sonunda yapilir. Degerlendirmede

tiye devamlilig1 ve Koordinasyon Kurulunca akademik yil basinda ilan edilen diger 6lgiitler dikkate alinir.

(6) Koordinasyon Kurulu, faaliyetleri yeterli gériilmeyen A Grubu kuliipleri B Grubuna diisiirebilir;
faaliyetleri yeterli goriilen B Grubu kuliipleri A Grubuna ¢ikarabilir. Kapatmaya iligkin kararlar 30 uncu

madde hiikiimlerine gore alinir.

(7) B Grubunda ii¢ akademik yil {ist iiste kalan kuliipler, 30 uncu madde hiikiimleri gercevesinde

Koordinasyon Kurulu karariyla kapatilir.

Kampiiste Yasam Direktorliigii ve gorevleri
MADDE 11 — (1) KYD, Universite biinyesindeki dgrenci kuliiplerinin kurulus, isleyis, ¢alisma,
koordinasyon ve idari takip silireglerinden sorumlu birimdir.

(2) KYD; 6grenci kuliiplerinin verimli ve saglikli bigcimde ¢alismasi igin gerekli tedbirleri alir, kuliip

faaliyetlerine gére mevcut imkanlarin dengeli ve etkin kullanimini saglar.

(3) Rektorliik, Genel Sekreterlik ve Koordinasyon Kurulu tarafindan bu Yo6nerge kapsaminda alinan

kararlarin uygulanmasini ve takibini saglar.

(4) Ogrenci kuliipleri i¢in ayrilan ddenegin bu Ydnergeye ve ilgili mali diizenlemelere uygun
kullanilmasini saglar; Universite ici ve dis1 kaynaklardan elde edilen sponsorluk, bagis ve diger destekler

ile harcamalar1 denetler.

(5) Kuliip faaliyetleri igin tahsis edilen fiziki alanlar ile taginir ve tasinmazlarin kuliip amaglarina

uygun kullanimini gozetir.
(6) Ogrenci kuliiplerce hazirlanan faaliyet plani, program ve biitge tekliflerini inceler.

(7) Her y1l Temmuz ay1 sonuna kadar 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri, kategori degerlendirmeleri ve
mali durumlarina iligskin rapor ile biitge, ek biit¢e ve aktarma tekliflerini Koordinasyon Kuruluna sunar.
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(8) Kuliip bagvuru, tiyelik, etkinlik, raporlama ve diger idari siireglerinde kullanilacak formlari, dijital
sistemleri ve uygulama usullerini belirler; gerekli duyurulari yapar ve kayitlari muhafaza eder.

UCUNCU BOLUM
Kuliip, Damisman, Baskan ve Kuliipler Birligi
Ogrenci kuliibii
MADDE 12 — (1) Ogrenci kuliibii; Hali¢ Universitesine kayith 6grencilerin ders dis1 zamanlarini
mesleki, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif veya fikri amaglarla degerlendirmeleri amaciyla bu
Yonerge hiikiimlerine gore kurulmasmma Koordinasyon Kurulu tarafindan karar verilen O6grenci
olusumudur.

Kuliip danismant
MADDE 13 — (1) Danigman, 6grenci kuliibiiniin kurulus, isleyis ve faaliyetlerine rehberlik etmek

iizere Hali¢ Universitesinin tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan gorevlendirilir.

(2) Yeni kurulacak kuliipte danisman aday1 kurucu iiyeler tarafindan 6nerilir. Mevcut kuliiplerde yeni
danisman onerisi Yonetim Kurulu karariyla KYD’ye sunulur. Danisman gorevlendirmesi Koordinasyon
Kurulu karariyla kesinlesir.

(3) Danismanlik gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi veya danismanin istifas1 halinde, istifa
bildirimi KYD’ye verilir ve Koordinasyon Kurulu tarafindan yeni danigsman goérevlendirilir. Ynetim
Kurulu yeni danigman aday1 6nerebilir.

(4) Bir 6gretim elemani ayn1 anda en fazla bir 6grenci kuliibiine danismanlik yapabilir.

(5) Danigman; kuliibiin faaliyetlerini gozetir, 6grencilere yol gosterir, yeni kurulacak kuliiplerde
gerekli belgelerin ve tiiziiglin mevzuata uygun hazirlanmasia rehberlik eder ve onayma sunulan

etkinlikleri kuliibiin amaci ile bu Yonergeye uygunluk bakimindan degerlendirir.

(6) Danismanin; Universitedeki gorevinin sona ermesi, danismanlik gérevini aksatmasi, gorevini
yerine getiremeyecek durumda olmasi veya kuliip ve KYD ile gerekli uyum ve is birligi i¢inde ¢aligmamasi

hallerinde, Koordinasyon Kurulu karariyla danismanlik gérevi sona erdirilebilir.

Kuliip baskani
MADDE 14 — (1) Baskan, Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan Yonetim Kurulunun salt ¢ogunluguyla
secilir. Ayni usulle Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi segilir. Bagkan ve baskan

yardimcisinin gorev siiresi Yonetim Kurulunun gorev siiresini asamaz.

(2) Baskanlik gorevinin herhangi bir nedenle bosalmasi veya Baskanin istifasi halinde, Yonetim
Kurulu en ge¢ on bes giin icinde kendi iiyeleri arasindan yeni Baskan seger. Istifa bildirimi KYD’ye

sunulur.

(3) Bagkanin; 6grencilik durumunun sona ermesi, hakkinda kesinlesmis disiplin cezast bulunmasi,
gorevini aksatmasi, gorevini yerine getiremeyecek durumda olmasi veya Danisman ve KYD ile gerekli
uyum ve is birligi icinde ¢alismamasi hdllerinde KYD, gerekgesini belirterek Baskanin gorevini
Koordinasyon Kurulunun ilk toplantisina kadar gecici olarak askiya alabilir. Baskanlik gérevinin sona
erdirilmesine Koordinasyon Kurulu karar verir.

(4) Normal 6grenim siiresini agmis 6grenciler Bagkan olamaz ve Yo6netim Kurulunda gorev alamaz.
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Ogrenci Kuliipleri Birligi
MADDE 15 — (1) Ogrenci Kuliipleri Birligi, Universitede faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin
baskanlarindan olusur.

(2) Kuliip baskanlari, KYD gozetiminde kendi aralarindan bir kisiyi Birlik Bagkani seger. Birlik
Bagkanmin gorev siiresi bir yildir. Birlik Bagkani, kuliip baskanlar1 arasindan bir baskan yardimecisi
belirler.

(3) Birlik Bagkani ikinci kez secilemez.

(4) Kuliipler Birligi, 6grenci kuliiplerinin ortak katilimiyla etkinlikler diizenleyebilir. Bu etkinliklere
iliskin bagvuru ve onay siireci Birlik Bagkani tarafindan dogrudan KYD iizerinden yiiriitiiliir; kuliip
danismani onay1 aranmaz. Etkinlik, gerekli idari onaylarin tamamlanmasindan sonra gergeklestirilebilir.

(5) Birlik Bagkaninin kuliipler, KYD veya Koordinasyon Kurulu ile gerekli uyum ve is birligi i¢inde
calismamasi héilinde, Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda gorevi sona
erdirilebilir. Bu konunun goriisiildiigii glindem maddesine Birlik Bagkan1 katilamaz.

(6) Birlik Bagkaninin herhangi bir nedenle kuliip baskanlig1 gérevi sona erdiginde Birlik Baskanlig1
gorevi de kendiliginden sona erer. Bu durumda KYD gozetiminde en ge¢ on bes giin icinde yeni segim
yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulus, Tiiziik ve Uyelik Esaslari

Ogrenci kuliiplerinin kurulus esaslart

MADDE 16 — (1) Yeni 6grenci kuliibli bagvurulari, her akademik yilin basladigr ilk dort hafta iginde,
KYD tarafindan duyurulan belge ve yontemlerle dijital veya fiziki olarak yapilir. Son bagvuru tarihi KYD
tarafindan ayrica duyurulur.

(2) Bir &grenci kuliibiiniin kurulabilmesi i¢in Hali¢ Universitesi 6n lisans veya lisans programlarina

kayitli en az on bes kurucu liyenin bulunmasi gerekir.

(3) Kurucu iiyeler kendi aralarindan bir Kurucu Temsilci belirler. Kurucu Temsilci; kurucu iiye listesi,
danisman Onerisi, kuliip tiizigl taslagi, yillik faaliyet plan1 ve KYD tarafindan istenen diger belgeleri

bagvuruya ekleyerek KYD’ye sunar.

(4) KYD, basvuruda yer alan Ogrencilerin Universite 6grencisi olup olmadiklarini ve basvuru
belgelerinin tamligini inceler. Koordinasyon Alt Kurulu bagvuruyu igerik ve mevzuata uygunluk yoniinden
degerlendirerek gerekceli goriisiinii Koordinasyon Kuruluna sunar. Kuliibiin kurulusu ve baslangi¢
kategorisi Koordinasyon Kurulu karariyla kesinlesir.

(5) Ayn1 veya esas itibartyla ayni isim, amag ve faaliyet alanina yonelik birden fazla 6grenci kuliibii

kurulamaz.

(6) Kurulusu onaylanan kuliibiin kurucu iiyeleri, ilk Genel Kurul yapilincaya kadar Asil Uye sayilir.
[k Genel Kurul, kurulus kararmin KYD tarafindan bildirilmesinden itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde yapilir
ve Yonetim Kurulu ile Denetleme Kurulu segilir.

(7) 1k Genel Kurulun ardindan Y&netim Kurulu kendi icinden Baskan ve Baskan Yardimcisini seger;
se¢ime iliskin tutanak ve kurul listeleri KYD’ye bildirilir.
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Kuliip tiiziigii
MADDE 17 — (1) Her kuliibiin bu Yonergeye ve ilgili mevzuata aykir1 olmayan bir tiiziigii bulunur.

(2) Tiziikte en az; kuliibiin ad1, amaci, faaliyet alani, iiyelik esaslari, organlari, organlarin gorevleri,
secim ve toplanti usulleri ile kuliibiin i¢ isleyisine iliskin temel hiikiimler yer alir.

(3) Kurulus asamasinda hazirlanan tiizik KYD’ye sunulur; Koordinasyon Alt Kurulunun o6n
incelemesinden sonra Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanmasiyla yiiriirliige girer.

(4) Tiziik degisikligi teklifi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Genel Kurul giindemine alinir.
Teklif, toplanti tarihinden en az on bes giin dnce liyelere duyurulur.

(5) Tiiziik degisikligi, oy hakkina sahip Asil Uye tam sayismin en az iicte ikisinin kabuliiyle karara
baglanir. Kabul edilen degisiklik, KYD aracilifiyla Koordinasyon Kurulunun onayina sunulur ve
Koordinasyon Kurulunun onayindan sonra yiiriirliige girer.

Uyelige bagvuru ve iiyelik kosullari
MADDE 18 — (1) Kuliip iiyeligi yalmzca Hali¢ Universitesi dgrencilerine aciktir. Ogrenciler, bu
Yonergedeki sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla istedikleri 6grenci kuliiplerine iiye olabilir.

(2) Uyelik bagvurusu, KYD’nin belirledigi yontemle dijital veya fiziki olarak Yonetim Kuruluna
yapilir ve kayit altma alimr. Uyeligini sona erdirmek isteyen dgrenci, Yonetim Kuruluna bildirimde
bulunarak iiyelikten ayrilabilir. Mezuniyet veya Universite ile ilisigin herhangi bir nedenle sona ermesi
halinde tiyelik kendiliginden sona erer.

(3) Lisansiistii programlara kayith 6grenciler kuliiplere iiye olabilir; ancak Yonetim Kurulunda gorev

alamaz.

(4) Genel Kurul tarihinden 6nceki on bes giinliik siire i¢cinde yeni iiye kabulii yapilamaz. Bu siire i¢cinde

mevcut iiyelik kayitlarinda yalnizca maddi hata diizeltmeleri yapilabilir.

(5) 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54 {incii maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca yiiksekdgretim
kurumundan uzaklastirma veya c¢ikarma cezasi kesinlesen Ogrencilerin iyelikleri Yonetim Kurulu

tarafindan sona erdirilir. Bu kisiler kuliip yonetim organlarinda goérev alamaz.

Asil iiyelik
MADDE 19 — (1) Her kuliipte Genel Kurul kararlarinda oy hakkina sahip en az on bes Asil Uye
bulunur. Genel Kurulun toplant1 ve karar yeter sayilarinin hesabinda Asil Uye say1s1 esas alinr.

(2) Kuliibe kayith diger tiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ve glindem hakkinda goriis

bildirebilir; ancak oy kullanamaz.

(3) Yonetim Kurulu Asil Uye listesini giincel tutar ve Genel Kuruldan en az on bes giin énce KYD’nin
belirledigi yontemle bildirir. Bu tarihten sonra Genel Kurul sonuglanincaya kadar Asil Uye listesinde,
iiyeligin kendiliginden sona ermesi veya maddi hata disinda degisiklik yapilamaz.

(4) Asil Uye statiisiiniin sona erdirilmesi, Yonetim Kurulunun gerekgeli &nerisi iizerine Genel Kurul
tarafindan karara baglanir. Asil Uye statiisiiniin sona ermesi, 20 nci madde uyarinca ayrica iiyelikten
¢ikarma karar1 verilmedikge kuliip iiyeligini sona erdirmez.

(5) Kuliip iiyeligi herhangi bir nedenle sona eren kisinin Asil Uye statiisii de kendiliginden sona erer.
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Uyelikten ¢ikarilma

MADDE 20 - (1) Kuliibiin amaglarina aykiri davranan, verilen gorevleri siirekli olarak yerine
getirmeyen veya kuliip ¢calismalarini ciddi bicimde aksatan tiye, Y6netim Kurulu tarafindan yazili olarak
uyartlir.

(2) Yazili uyariya ragmen aykiri tutumun stirmesi halinde Y 6netim Kurulu gerekgeli iiyelikten ¢ikarma
onerisi olusturur. Karardan once ilgili iiyeye yazili agiklama yapma imkani taninir.

(3) Uyelikten ¢ikarma; Y&netim Kurulunun gerekgeli 6nerisi, Danismanin griisii ve KYD’nin uygun

gormesi tizerine kesinlesir. Karar ilgili 6grenciye bildirilir.

(4) Uyelikten ¢ikarilan kisinin kuliip organlarindaki gorevleri ve Asil Uye statiisii de sona erer.

BESINCI BOLUM
Faaliyet ve Etkinlik Esaslari

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet esaslart
MADDE 21 — (1) Y6netim Kurulu, her akademik y1lin baginda o akademik y1l i¢in 6ngdriilen etkinlik
planin1 KYD’nin belirledigi yontemle KYD’ye bildirir.

(2) Kauliipler; hukuk devleti ilkesine, temel hak ve dzgiirliiklere, yasalara, milli ve manevi degerlere
uygun tutum, davranis ve faaliyetlerde bulunur.

(3) Kuliipler tiim etkinliklerinde Universitenin yiiriirliikkteki yonetmelik, yonerge, genelge, karar ve
kurumsal diizenlemelerine uyar; Universitenin hedefleri, akademik ortami, demokratik degerleri ve

disiplin kurallartyla uyumlu hareket eder.

(4) Kuliipler yiiriittiikleri faaliyetlerde din, dil, ik, etnik kdken, milliyet, cinsiyet ve benzeri nedenlerle
ayrimcilik yapamaz.

(5) Kuliipler siyasi partilerle iligkili etkinlik diizenleyemez; kuliip adina veya kuliibiin resm1i sosyal
medya hesaplarinda siyasi parti propagandasi veya siyasi parti lehine ya da aleyhine igerik paylasamaz.

(6) Kuliip logolari siyasi parti, dernek, vakif veya baska bir kurum ve kurulusu temsil eder nitelikte ya
da bunlarla karigtirilabilecek benzerlikte olamaz. Logo kuliibe 6zgii olarak olusturulur ve KYD onay1

olmadan kullanilamaz.

(7) Kuliipler Universitenin fiziki, teknik ve diger imkanlarmi 6zenli kullanmak ve bu imkanlarin

korunmasina katki saglamakla yiikiimliidiir.

(8) Kuliipler Universitenin fiziki ortamina, egitim-dgretim faaliyetlerine veya kurumsal itibarina zarar
verecek faaliyette bulunamaz. Boyle bir durumun tespiti halinde KYD, ilgili kisinin kuliip gorevini
Koordinasyon Kurulunun ilk toplantisina kadar gegici olarak askiya alabilir ve gerekli gériilmesi halinde
2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi baslatilmasi
icin yetkili makama bildirimde bulunur. Kuliip gérevinin kesin olarak sona erdirilmesine Koordinasyon

Kurulu karar verir.

(9) Kuliip isleyisi veya etkinligi nedeniyle maddi ya da manevi zarar dogmasi veya bu Yonergeye
aykirilik tespit edilmesi halinde ilgililer hakkinda ilgili mevzuat ve Universite diizenlemeleri uyarinca
islem yapilir.
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(10) Kuliip yonetimi, liyelerden iiyelik aidati, zorunlu katki pay1 veya baska bir ad altinda dogrudan
para tahsil edemez.

(11) Kuliipler, diizenleyecekleri etkinlikler icin KYD’nin uygun goriisii dogrultusunda ayni veya nakdi
sponsorluk ve bagis destegi alabilir. Bu destekler goniilliiliik esasina dayanir; kuliip yoneticileri veya
iiyeleri tarafindan elden nakit tahsil edilemez.

(12) Sponsorluk, bagis ve diger maddi desteklerin Universite tarafindan kabul edilebilmesi igin gerekli
sponsorluk veya bagis belgesinin diizenlenmesi, KYD tarafindan uygun goriilmesi ve Genel Sekreterlik
tarafindan onaylanmasi gerekir. Nakdi tutarlar Universitenin belirledigi hesaba yatirilir.

(13) Kuliipler ticari faaliyette bulunamaz ve iiyelerine maddi ¢ikar saglayamaz. Universite veya kuliip
logosu kullanilarak kuliip adina ticari faaliyet yiiriitiildigiiniin tespiti halinde, ilgili kuliibiin faaliyetleri ve
biitcesi KYD tarafindan gecici olarak askiya alinabilir; gerekli goriilmesi halinde ilgili kisiler hakkinda
disiplin sorusturmasi baslatilmasi i¢in yetkili makama bildirimde bulunulur.

(14) Kuliipler diger kuliiplerle ortak faaliyet diizenleyebilir. Kendi faaliyet alanlariin disina
cikmamaya ve diger kuliiplerin faaliyet alanlarina miidahale etmemeye 6zen gosterir.

(15) Ortak etkinlik ve is birliklerinde kuliipler arasinda hiyerarsik bir yap1 olusturulamaz.

(16) Kuliipler, Koordinasyon Kurulunun onayiyla kendi faaliyet alanlar1 icinde ¢aligma gruplar ve alt
komiteler olusturabilir. Bu yapilar kuliip organlarinin yetkilerini devralamaz.

(17) Kuliip adina sosyal medya platformlarinda resmi hesap agilmasi, yonetilmesi ve paylagim
yapilmasi gibi islemlerde “halic.edu.tr” uzantili kuliip e-posta adresi kullanilir.

(18) Gerekli idari onay siireci tamamlanmamis etkinliklere iliskin sosyal medya, afig, basin, kayit
cagrisi veya diger mecralarda kamuya agik duyuru yapilamaz; dis konuk veya sponsor katilimi

kesinlestirilmis olarak ilan edilemez.

(19) Kuliiplerin Universite icinde ve disinda gerceklestirdigi etkinliklerde etkinligin niteligine ve
mekanin uygunluguna gére Universitenin onayli kurumsal gériiniirliik unsurlarina yer verilir. Cevrim ici

etkinliklerde kurumsal kimlik unsurlar dijital olarak kullanilir.

(20) Kuliipler; tiitiin, alkol, uyusturucu, uyarici veya bagimlilik yaratan yasal ya da yasadigi maddelerin
reklamini, propagandasini, Gvgiisiinii veya tanitimini igeren etkinlik diizenleyemez; bu maddelerin

kullanimini 6zendirici afis, brosiir, dijital icerik veya benzeri materyal paylasamaz.

(21) Kauliipler; kumar, talih oyunu, fiziki veya sanal bahis, spor miisabakalarina dayali bahis, sans
oyunu veya ¢ekilis iceren ya da bunlar1 tesvik eden organizasyon, sponsorluk veya is birliginde bulunamaz.

(22) D1s konuk, sponsorluk, kurumsal kimlik ve benzeri 6zel siirecler, bu Yonergeye dayanilarak
yiiriirlige konulan prosediir ve KYD uygulama esaslar1 ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Osrenci kuliiplerinin calisma diizeni

MADDE 22 — (1) Diizenlenecek etkinlikler i¢in dijital ortamda Etkinlik Talep Formu doldurulur;
etkinligin amac, igerigi, tarihi, yeri ve diger talepleri belirtilerek Danisman onay1yla etkinlik tarihinden en
az iki hafta, dis katilimli etkinlikler i¢in ise en az ii¢ hafta 6nce KYD’ye iletilir. Etkinlik, KYD’nin 6n
degerlendirmesi ve Genel Sekreter onayinin tamamlanmasindan sonra gergeklestirilebilir.
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(2) Stant, gorsel duyuru, dis konuk, ulasim, sponsorluk, biitge, teknik destek, giivenlik ve katilimct
bilgilerine iliskin taleplerin Etkinlik Talep Formunda belirtilmesi gerekir.

(3) Universite disinda gergeklestirilecek faaliyetler igin ilgili mevzuat uyarmca gerekli makam veya
kuruluslardan alinmasi gereken izin ve onay belgeleri etkinlikten énce KYD’ye sunulur.

(4) Universite disinda gerceklestirilecek faaliyetlerde arag veya servis ihtiyact bulunmasi halinde bu
ihtiyag Etkinlik Talep Formunda belirtilir ve KYD’nin belirledigi Servis Talep Formu ile ayrica bildirilir.
Arag talebinde bulunulmasi, ulasim desteginin kesin olarak saglanacagi anlamina gelmez.

(5) KYD, gerekli gordiigii hallerde etkinligin yerinin, tarihinin veya igeriginin degistirilmesini
isteyebilir. Etkinlik, Rektorliik veya Genel Sekreterlik onayiyla iptal edilebilir.

(6) Onaylanan etkinligin konu, konusmaci, kapsam, tarih, yer, program, sponsor, biit¢e veya giivenlik
sartlarinda esash degisiklik olmasi hélinde degisiklik KYD’ye bildirilir ve gerekli goriilen hallerde onay

siireci yeniden isletilir.

(7) Universite disindan davet edilecek konusmaci, panelist, egitmen, moderatdr, sanatgi, uzman veya
diger dis konuklara iliskin bilgiler bagvuru sirasinda KYD’ye sunulur. Gerekli onaylar tamamlanmadan
kesin davet, kamuya agik duyuru veya Universite adina teyit yapilamaz.

(8) Gergeklestirilen her etkinligin faaliyet raporu ve uygun gorsel kayitlari, etkinlik tarihini izleyen en
gec on bes giin icinde KYD’nin belirledigi yontemle KYD’ye sunulur. Raporu siiresinde teslim edilmeyen
etkinlik, kuliip faaliyet degerlendirmesinde gergeklestirilmemis sayilir.

ALTINCI BOLUM
Kuliip Organlan

Genel Kurulun niteligi, olusumu ve toplantt usulii
MADDE 23 — (1) Genel Kurul, kuliibe {iyelik kayd: yapilmis dgrencilerden olusan en yetkili karar
organidir. Genel Kurulda oy kullanma hakki Asil Uyelere aittir.

(2) Kuliipler her Giiz ve Bahar doneminde en az bir kez olagan Genel Kurul toplantis1 yapmak
zorundadir.

(3) Genel Kurul; Yénetim Kurulunun karari, Asil Uyelerin en az yarisiin veya kuliibe kayitl tiim

iiyelerin ticte ikisinin yazili talebi iizerine olaganiistii toplanabilir.

(4) Genel Kurulun toplant1 yeter sayist Asil Uye tam sayisiin salt ¢ogunlugudur. Kararlar, bu
Yonergede dzel cogunluk dngdriilen haller disinda, toplantiya katilan Asil Uyelerin salt gogunluguyla

almur.
(5) Oy hakk: sahsen kullanilir; vekaleten oy kullanilamaz.

(6) Genel Kurulun yiiz yiize yapilamamasi halinde, KYD’nin uygun gordiigii giivenli ve kayit alinabilir
¢evrim i¢i yontemlerle toplanti ve se¢im yapilabilir. Cevrim i¢i toplant1 ve se¢im kayitlart KYD’ye teslim
edilir.

(7) Genel Kurul toplantilar1 Kuliip Danismaninin bagkanligimmda ve KYD’nin goézetiminde
gergeklestirilir. Danismanm hakli mazeretle katilamamasi halinde toplantimin yiriitiilmesi i¢in KYD
tarafindan bir temsilci gorevlendirilebilir.
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(8) Genel Kurulun yer, tarih, saat ve glindemi Y 6netim Kurulu tarafindan Danigman onay1yla belirlenir
ve liyelere en az on bes giin 6nce duyurulur.

Genel Kurulun gorevleri
MADDE 24 — (1) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip tiiziglini ve tiiziik degisikliklerini bu Y6nergeye, yiirlirliikkteki mevzuata ve kuliip amaglarina
uygunluk yoniinden goriiserek karara baglamak ve kabul edilen metni KYD araciligiyla Koordinasyon
Kurulunun onayina sunmak.

b) Her akademik yil i¢in Yonetim Kurulunun yedi asil ve dort yedek iiyesi ile Denetleme Kurulunun
tic asil ve iki yedek {iyesini se¢mek.
¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tarafindan sunulan faaliyet ve denetim raporlarini gériismek

ve karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunu Asil Uye tam sayisinn salt

cogunlugunun karariyla gérevden almak.

d) Asil Uye statiisiiniin sona erdirilmesine iliskin Yonetim Kurulu dnerilerini karara baglamak.

Yonetim Kurulunun niteligi ve olusumu

MADDE 25 — (1) Yo6netim Kurulu kuliibiin yiirlitme organidir. Genel Kurul tarafindan bir akademik
yil icin secilen yedi asil ve dort yedek iiyeden olusur. Yeni Yonetim Kurulu secilinceye kadar mevcut
Yonetim Kurulu gérevine devam eder.

(2) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi dort {iyedir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt
cogunluguyla aliir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar alinmig sayilir. Kararlar tutanakla
kayit altina alinir,

(3) Yedek iiyeler Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir; ancak asil iiyelige gecmedikge oy
kullanamaz ve imza yetkisi kullanamaz. Bosalan asil iiyeliklere, secimde alinan oy sirasi esas alinarak

yedek tiyeler getirilir.
(4) Yonetim Kurulu tiyeleri 24 {incii madde kapsaminda Genel Kurul karariyla gérevden aliabilir.
(5) Yonetim Kuruluna Kuliip Bagkan1 bagkanlik eder.

(6) Bir kuliibiin Yo6netim Kurulunda gorev alan 6grenci, baska bir kuliibiin Yo6netim Kurulunda gorev

alamaz.

(7) 2547 sayil1 Yiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri ve cari mevzuat kapsaminda herhangi bir
disiplin cezas1 almig 6grenciler, kuliibin Yonetim Kurulunda gorev alamazlar. Yonetici iken ceza alan

Ogrencilerin gorevleri sonlandirilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 26 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kuliibiin tiiziigii, bu Yonerge ve Genel Kurul kararlar1 dogrultusunda kuliip faaliyetlerini yiirlitmek.

b) Tiiziik degisikligi tekliflerini hazirlamak, Genel Kurulun goriisiine sunmak ve kabul edilen
degisiklikleri Koordinasyon Kurulunda goriisiilmek iizere KYD’ye iletmek.
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¢) Genel Kurulun yer, tarih, saat ve giindemini Danigman onayiyla belirlemek ve siiresi iginde {iyelere
duyurmak.

¢) Kuliibiin yillik faaliyet planini hazirlamak, etkinlik bagvuru ve raporlama islemlerini yiiriitmek.
d) Uyelik ve Asil Uye kayitlarini giincel tutmak ve KYD’ye bildirmek.

e) Kuliibiin biitce kayitlarini tutmak, tahsis edilen kaynaklarin amacina uygun kullanimini saglamak
ve demirbas esyalar1 korumak.

f) Genel Kurul ve Koordinasyon Kurulu kararlar1 ile KYD tarafindan bildirilen idari islemleri
uygulamak.

Denetleme Kurulunun niteligi ve olusumu
MADDE 27 — (1) Denetleme Kurulu kuliibiin i¢ denetim organidir. Genel Kurul tarafindan bir
akademik y1l i¢in segilen ii¢ asil ve iki yedek liyeden olusur.

(2) Denetleme Kurulu toplant1 yeter sayisi iki {iyedir. Kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunluguyla alinir ve tutanakla kayit altina alinir.

(3) Yedek iiyeler toplantilara katilabilir; ancak asil liyelige gegcmedik¢e oy kullanamaz. Bosalan asil
iiyeliklere segimde alinan oy sirasi esas alinarak yedek iiyeler getirilir.

(4) Denetleme Kurulu tliyeleri Genel Kurul karariyla gorevden alinabilir.

(5) Denetleme Kurulu {iyesi ayn1 kuliibiin Y6netim Kurulunda veya bagka bir kuliibiin Y6netim ya da
Denetleme Kurulunda goérev alamaz.

Denetleme Kurulunun gorevleri

MADDE 28 — (1) Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kuliip evraklarmi, liyelik ve karar kayitlarini, biitge kayitlarin1 ve demirbas esyanin durumunu
incelemek.

b) Kuliip faaliyetlerinin bu Yonerge, kuliip tiiziigii, Genel Kurul kararlari ve Universite

diizenlemelerine uygunlugunu ve etkinligini denetlemek.
c¢) Her akademik donem sonunda denetim sonuglarin1 Yonetim Kuruluna ve Genel Kurula raporlamak.

¢) Akademik y1l sonunda hazirlanacak ayrintili faaliyet dokiimii, envanter listesi ve mali bilango veya
mali durum 6zetini inceleyerek goriisiinii KYD’ye sunulacak dosyaya eklemek.

YEDINCi BOLUM
Mali Esaslar

Osrenci kuliiplerinin gelir ve giderleri

MADDE 29 — (1) A Grubu 6grenci kuliiplerine ayrilacak yillik biitce KYD tarafindan hazirlanir ve
Universite Miitevelli Heyetinin onayiyla kesinlesir. B Grubu kuliiplere Universite biitcesinden dogrudan
mali destek tahsis edilmez.

(2) Kuliipler, Universitenin uygun gordiigii sponsorluk, bagis ve mevzuata uygun diger desteklerden
yararlanabilir. Bu destekler KYD’nin denetim ve goézetiminde kabul edilir. Nakdi destekler kuliip
yoneticileri tarafindan tahsil edilemez; Universitenin belirledigi hesaba yatirilir.
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(3) Ayni yardim, ekipman, malzeme ve benzeri bagislar teslim tutanagiyla kayit altina alinir ve gerekli
hallerde kuliip envanterine islenir.

(4) Ogrenci kuliiplerinin giderleri; onayl etkinliklerin gerektirdigi satin alma, bakim ve onarim,
ulasim, yemek, organizasyon, egitmen iicreti ve benzeri giderlerden olusur.

(5) Etkinlikler kapsaminda ihtiya¢ duyulan mal veya hizmet alimi Hali¢ Universitesi Satin Alma ve
Idari Isler Direktorliigii tarafindan gerceklestirilir. Ozellikli malzeme veya diger harcamalar igin, Rektorliik
tarafindan onaylanan limitler dahilinde KYD’ye dogrudan harcama yetkisi verilebilir. Bu kapsamda
yapilan harcamalarin kuliip faaliyetleriyle ilgili olmasi ve fis, fatura veya ilgili mevzuata uygun belgeyle
tevsik edilmesi zorunludur. Bu usuller disinda yapilan harcamalar icin Universiteden ddeme veya
faturalandirma talep edilemez.

(6) Akademik yil sonunda gergeklestirilen faaliyetlerin ayrintili dokiimii, envanter listesi ve mali
durum 6zeti Denetleme Kurulunun goriisiiyle birlikte KYD tarafindan ilan edilen tarihe kadar KYD’ye
teslim edilir. Bu belgeleri siiresinde ibraz etmeyen kuliibiin faaliyet ve biitce islemleri belgeler
tamamlanincaya kadar askiya alinir; aykiriligin siirmesi veya tekrar1 halinde 30 uncu madde hiikiimleri
uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Fesih ve Kapatma

Fesih ve kapatma

MADDE 30 — (1) Bir 6grenci kuliibii; Yonetim Kurulunun gerekgeli karari, Danigmanin uygun goriisii
ve KYD’nin degerlendirmesi {izerine fesih talebinde bulunabilir. Fesih talebi Danigman ve Bagkan
tarafindan imzalanarak KYD’ye dijital veya fiziki olarak iletilir. Fesih, Koordinasyon Kurulu karariyla

kesinlesir.

(2) Asagidaki haller kuliibiin faaliyetlerinin askiya alinmasi veya kapatilmasi i¢cin degerlendirme
sebebidir:

a) Asil Uye sayismin on besin altina diismesi ve KYD tarafindan bildirilen otuz giinliik tamamlama

siiresi i¢inde yeniden on bese ¢ikarilmamasi.
b) Bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranig veya faaliyetlerde bulunulmasi.
¢) Giiz veya Bahar doneminde yapilmasi gereken olagan Genel Kurul toplantisinin yapilmamasi.

¢) Universite iginde veya diginda gerekli onaylar alinmadan ¢evrim igi ya da yiiz yiize faaliyet veya
etkinlik diizenlenmesi ya da kuliip adina bu nitelikte bir faaliyete katilim saglanmas.

d) Akademik yil iginde, miicbir sebepler veya Koordinasyon Kurulunca kabul edilen hakli nedenler
disinda, en az li¢ onayli etkinlik gerceklestirilmemesi.

e) Bu Yonergede teslimi zorunlu tutulan belgelerin KYD tarafindan verilen siire i¢cinde iletilmemesi.
f) Etkinlik faaliyet raporlarinin bir akademik donem boyunca KYD’ye sunulmamasi.

g) Bagvuru, tyelik, etkinlik, mali kayit veya diger resmi kayitlarda gercege aykiri bilgi veya belgeye

yer verilmesi.
g) Kuliibiin B Grubunda ii¢ akademik yil iist {iste kalmasi.

(3) Ihlalin niteligi diizeltmeye elverisli ise KYD, kuliibe aykirilig1 gidermesi veya yazili agiklama

sunmasl igin uygun bir siire verir. Thlalin Universitenin giivenligi, kurumsal itibar1, mali sorumlulugu veya
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egitim ortam1 bakimindan acil risk olusturmasi halinde KYD kuliibiin faaliyetlerini Koordinasyon
Kurulunun ilk toplantisina kadar gegici olarak askiya alabilir.

(4) Kapatma karar1 yalnizca Koordinasyon Kurulu tarafindan verilir. Koordinasyon Kurulu; ihlalin
niteligi, agirlig, tekran ve giderilip giderilmedigini dikkate alarak uyar, kategori degisikligi, belirli siireyle
askiya alma veya kapatma karar1 verebilir. Ikinci fikranm (g) bendinde yer alan halde kapatma karar1
uygulanir.

(5) Fesih veya kapatma halinde kuliibe tahsis edilmis para, demirbas, ekipman, malzeme ve diger mal
varligi Universiteye iade edilir ve Rektorliige devredilir.

(6) Fesih, askiya alma veya kapatma karar; ilgili 6grencilerin mevzuattan, disiplin hiikiimlerinden
veya dogan mali ve hukuki sorumluluklarindan bagimsizdir.

DOKUZUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 31 — (1) Hali¢ Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin yiiriirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan 6grenci
kuliiplerinin A veya B Grubu kategorileri, Koordinasyon Kurulu tarafindan Y&nergenin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren en gec altmig giin i¢inde belirlenir. Kategori belirleninceye kadar mevcut kuliipler,

KYD’nin gézetiminde mevcut faaliyetlerini siirdiirebilir.

(2) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte gorevde bulunan Bagkan, Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Danismanlarin gérevleri, mevcut gorev siirelerinin sonuna kadar devam eder. Sonraki se¢im ve

gorevlendirmeler bu Yonerge hiikiimlerine gore yapilir.

(3) B Grubunda ii¢ akademik y1l iist iiste kalmaya iliskin 10 uncu maddenin yedinci fikrasi ile 30 uncu
maddenin ikinci fikrasinin (g) bendindeki siirenin hesabi, bu Yonerge kapsaminda yapilan ilk kategori

belirlemesinin gegerli oldugu akademik yildan itibaren baslar.

Yiiriirliik
MADDE 32 — (1) Bu Yénerge; Hali¢ Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra, Miitevelli
Heyeti tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonerge — Kabul ve Revizyon Gec¢cmisi

Kabul Senatonun 06/10/2025 tarihli ve 2025/10 say1l1 karar1 ile kabul edilmistir.

Senatonun 16/09/2026 tarihli ve 2026/10 say1l1 karart ile kabul edilmistir.
Revize Miitevelli Heyetinin 16/09/2026 tarihli ve 2026/21 sayili karar ile
onaylanmistir.
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