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Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii

Hali¢ Universitesi Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatdrliigii’niin temel amaci; Universitenin
Avrupa Birligi, ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik is birligi, degisim programi ve projelerinin
olusturulmasin, yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve tanitilmasin1 saglamak; Universitenin uluslararasilasma
vizyonunu desteklemek ve ilgili kurum/kuruluslarla is birligi icinde Ogrencilerin ve {iniversite
akademik/idari personelinin profesyonel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmaktir. Bu dogrultuda hem
AB baglantili Bologna siireci ve Tiirkiye'nin Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma Stratejileri yonergesi

takip edilmekte hem de Hali¢ Universitesi’nin Uluslararasilasma Stratejileri baz alinmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii Ekibi

Rektorliige bagl olarak ¢aligan ilgili birimde 1 Erasmus ve Degisim Programlari Koordinatorii, 1 Uzman,
1 Uzman Yardimcist ve 2 Destek Ogrenci gorev almakta olup, ilgili tiim siiregler yetkinlik, beceri ve

deneyimlere gore gorev dagilimi seklinde yiiriitiilmektedir.

Stratejik Plan

Hali¢ Universitesi, diinya ¢apinda yeni ortakliklar gelistirmeyi ve mevcut ortakliklar giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Hali hazirda 23 farkli Avrupa iilkesinde bulunan 137 kurumlar arasi Erasmus
Anlagmasi'na ek olarak, toplam 33 iilkede 68 aktif uluslararasi ikili anlagmasi bulunmaktadir. Planlanmis
hedefler arasinda projeye dahil olan tiim Avrupa iilkelerinde ve Avrupa disinda ABD, Kanada, Latin
Amerika, Asya Pasifik, Orta Asya, Rusya, Kuzey/Giiney Afrika gibi bolgelerdeki iilkelerde bulunan basarili

kurumlarla is birliklerinin sayin1 giderek artirma yer almaktadir. Artan is birlikleriyle 6grenci ve personel
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hareketliliklerinin sayisinin artmasi, bolimlerin/birimlerin uluslararasilagmast anlamda kalitesinin

artirilmasi, sonug olarak da liniversitenin uluslararasi alandaki giiciiniin pekistirilmesi amaglanmaktadir.

2021-2027 yillar1 Erasmus siireg icin gerekli yetkinligin verilmesine dair olan Yiiksek Ogrenim igin
Erasmus Beyannamesi (ECHE) yenilenmis olup, Hali¢ Universitesi Erasmus beyannamesi resmi web
sayfasinda paylasilmaktadir. Hali¢ Universitesi tiim Erasmus siireci boyunca Erasmus Uygulama El

Kitabinda belirtilen kriterleri ve kurallar1 uygulamaktadir.

EK 1: Erasmus Politikas1 Beyani
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Hali¢ Universitesi’nin Devam Eden KA1 Erasmus Projeleri

Proje biitceleri her akademik donem hareketlilikten yararlanan 6grenci ve idari/akademik personel sayisina
gore belirlenmekte olup, bir sonraki proje doneminde katilime sayis1 ongoriilerek katilimci bagina diisen
biitce planlamasi yapilip proje bagvurusu gergeklestirilmektedir.

EK 2: Projeler

Home W -
m| ome Halig University &
Erasmus+ .
ad My Granted Projects @
European
Solidarity
Corps
Projects found (6)
a
y :
ﬁ Project Grant Agreement Beneficiary Beneficiary Project Project Duration Project Final Report [reload]
title No. [s112] Legal Name Start Date End Date (months) Status Status
4
2021-1-TRO1-KA131- N N
HED-000004383 E10094609 Halic University 01-09-2021 31-10-2023 26 months Finalised Accepted n
L]
2022-1-TRO1-KA131- " .
9 HED-000052735 E10094609 Halic University 01-06-2022 31-07-2024 26 months Finalised Accepted n
2022-1-TRO1-KA171- . . . Project
HED-000072659 E10094609 Halic University 01-08-2022 31-07-2025 36 months ongoing none n
2023-1-TRO1-KA131- P Project
HED-000120904 E10094609 Halic University 01-06-2023 31-07-2025 26 months ongoing none E
2023-1-TRO1-KA171- L Project
HED-000121633 E10094609 Halic University 01-08-2023 31-07-2026 36 months ongoing none n
2024-1-TR0O1-KA131- " Project
DD 00020159 £10094609 Halic University 01062024 81-07-2026 26 months it none n

Beneficiary Module | version 2.6.1 - 2025-02-03 09:45:46 | Privacy notice

KA171-HED Programla iliskili Olmayan Ugiincii Ulkelerdeki Yiiksekogretim Kurumlari ile
Ortakhk
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Bu faaliyet altinda iki tiir hareketlilik bulunmaktadir:

1. Ogrenci Hareketliligi: Ulkemizden programla iliskili olmayan {igiincii iilkelere, programla iliskili
olmayan li¢iincii lilkelerden tilkemize yiiksekdgretim 6grencilerinin 6grenim ve staj yapma amaci
ile hareketliligidir.

2. Personel Hareketliligi: Akademik personelin programla iligkili olmayan ii¢lincii iilkelerde bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermesi ve akademik/idari personelin programla iliskili olmayan
ticiincii lilkelerde bir yliksekdgretim kurumunda egitim almasi faaliyetidir.

Hali¢ Universitesi KA171 Proje Partneri Ulkeleri: Amerika, Kanada, Rusya, Banglades, Giiney Kore,
Arnavutluk, Kosova, Azerbaycan, Ukrayna, Misir, Fas, Tunus, El Salvador, Nijerya, Senegal, Gana, Kenya,
Uganda, Giiney Afrika, Brezilya, Kolombiya.

Kurumlararasi Erasmus Anlasmalari

Erasmus anlagmalar1 fakiiltelere ya da boliimlere 6zel olarak yapilmakta olup, anlasma detaylarinda
hareketlilik sayilari, egitim derecesi, personel hareketliligine dair detaylar yer almaktadir. Anlagma
stirecinde her boliim yetkilendirilmis olan Erasmus boliim koordinatdrleri yonlendirmeleri yapmaktadir.
Kagitsiz Erasmus ve Erasmus’ta dijitallesme siireclerini destekledigimiz i¢in anlagsmalarimiz dijital ortamda
yapilmaktadir.

Erasmus anlagmalari resm1 web-sayfasi {izerinden tiim 6grencilerin ve personellerin ulasima agiktir.

EK 3: Dijital Erasmus Anlasmasi
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EK 4: Erasmus Anlasmalariin Listesi
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Kurumlararas: ikili Anlagsmalar (MoU)

Avrupa disinda bulunan kurumlar ile 6grenci ve personel degisimi, bilim projelerini, ¢ift diploma gibi
seceneklerin olusturabilecegi ikili anlasmalar yapilmaktadir. Ulkelerin ve iiniversitelerin belirlenmesinde
iilke ¢esitligini artirma ve saygin liniversitelerin uluslararasi ¢aligmalari kistas alinmaktadir. Buna ek olarak,
protokol ziyaretleri gerceklestirilerek anlagmalarin imzalanmasina 6zen gosterilmektedir.

Ikili anlagmalarin listesi aktif resmi web-sayfasi iizerinden tiim 6grencilerin ve personellerin ulasimina agip
olup, belirli araliklarla giincellenmektedir.
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EK 5: ikili Anlasma (MoU) Ornegi

HALIC
N
V78S

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BET N
H \Li(' UNIVERSITY
ANBUL - TURKEY
and
NA IT UNIVERSI
ASTANA - KAZAKHSTAN

T'his Memorandum of Understanding outlines the wish of Hali¢ University (HU) and of Astana
IT University (AITU) to establish a longterm cooperation envisaged in the following areas: 1.
Undergraduate and Graduate Student Exchanges, 2. Faculty Exchanges, 3. Joint
Research Studies and Conferences, and 4. Mutual Liaison Offic

The implementation of this Understanding is contingent upon full satisfaction of the
requirements and expectations of the appropriate faculty governance; upon the approval of the
proposal by the executive officers of both universities; and, where appropriate, by the
Universities’ Board of Trustees.

Any suggestions for changes in the substance or scope of this Memorandum of Understanding
should be presented, in writing, by the signatories making the proposal at least 6 (six) months
prior to the end of the academic year in progress.

Legal and Financial Status of Memorandum of Agreement

e Neither this Memorandum nor any following agreement is a contract to create legal
and/or financial obligation outside those financial and logistical arrangements
specifically listed in the General Conditions of this memorandum. This Memorandum
and its subsequent agreements are designed solely to facilitate the development of
mutually beneficial and collaborative initiatives.

e Notwithstanding any other provisions of this Memorandum of Understanding or any
agreement concluded in pursuance thereof, no agency is created between the parties

e Parties using their existing resources shall share all costs associated with the
implementation of this Memorandum of Understanding.

e HU and AITU may refer to this program in their catalogs and other appropriate
publications.

e This Memorandum of Understanding is to be in effect with the 2022-2023 academic
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EK 6: ikili Anlasmalarin Listesi
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Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi- Personel Hareketliligi Bagvurular

Erasmus bagvurular e-devlet sistemine entegre edilmis olan TurnaPortal {izerinden alinmaktadir. Sisteme
tiim anlagma, boliim, kontenjan, bagvuru kriterleri gibi detaylar girilmis olup, bagvurular ve segimler de
TurnaPortal tizerinden gergeklestirilmektedir. Bu sekilde adaylar e-devlet iizerinden siireclerini takip
edebilmektedir.

Basvurularin Duyurulmasi: Basvurular baslamadan dnce 6grenci/ personele hem online hem de yiiz yiize
bilgilendirmeler yapilmakta, {iniversitenin kurum igi ekranlarinda ve ilan panolarinda Tiirkge ve Ingilizce
ilanlar yaymlanmaktadir. Siire¢ boyunca 6grenci/bizzat ilgili koordinatorliikkten de bireysel bilgi talep
edebilir. Bagvuru donemi boyunca bdliimlere 6zel olarak da tanitim ve sunum yapilmaktadir.
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Kontenjanlarin Belirlenmesi: Her boliimiin/ birimin esit oranda uluslararasilagmasina katki saglamak i¢in
kontenjanlar boliimlere/birimlere esit oranda dagitilmaktadir. Ilk kez katilim ve hig uluslararasi deneyimi
bulunmayan boliimler/birimler 6nceliklendirilmektedir.

Katihmcilarim Belirlenmesi: Adaylarin GNO ve Ingilizce dil seviyesi gibi kriterleri karsilamasi talep
edilmektedir. En basarili 6grenci/personel belirli bir siralama ile Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisimi
Programi Hibe Tahsisati Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirmekte, komisyon tarafindan sonuglar
onaylandiktan sonra resmi-web sayfalari iizerinden paylasilmaktadir.

Icerme: Tlgili koordinatérliikte icerme sorumlusu atanmasi yapilmistir. Bu sekilde Erasmus programidan
dezavantajli dgrencilerin de yararlanabilmesi i¢in imkan yaratilmaktadir. Bu siiregte Hali¢ Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi, Ogrenci Destek Birimi ve Psikolojik Destek Birimi koordineli olarak calismakta,
bagvurular 6grencilere 6zel olarak diizenlenmektedir. Belgelendirilmesi durumunda bu 6grencilere ek
destek hibesi de verilebilmektedir.

EK 7: Basvuru ilam
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BASVURULARI BASLIYOR!

ERASMUS KA1312024-2025 ACADEMIC YEAR SPRING SEMESTER STUDY & 2024 INTERNSHIP MOBILITY
APPLICATIONS STARTING SOON!

NOT ERASAAUS KAL71 GLOBAL DECHANGE [AVRUPA 01 PARTNER OLKELER PROGAAMINA VE ERASMUS KATIE (AVRUSA

i
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ERASMUS KA131 2024-2025 AKADEMIK YILI GUZ DONEMI OGRENIM & 2024 YILI STAJ HAREKETLILIGI
BASVURULARI BASLIYOR!

Basvurule ilgili

ERASMUS KA131 2024-2025 ACADEMIC YEAR SPRING SEMESTER STUDY & 2024 INTERNSHIP MOBILITY
APPLICATIONS STARTING SOON!

Al details about the applications are given in the call below.
NOT: ERASMUS KA171 GLOBAL EXCHANGE [AVRUPA DIS| PARTNER DLKELER] PROGRAMINA VE ERASMUS KA131'E [AVRUPA

PROGRAMI] AYNI ANDA YAPILAN BASVURULAR DEGERLENDIRILMEYECEK OLUP, OGRENCININ TERCIH ETTIGI SADECE BIR
BASVURUSU DEGERLENDIRMEYE ALINACAKTIR.

@ Tian Taribi: 1 Subat 2071

@ Bayvurs Baylangs Tari

@ Bayvurw Bity T

@ Tgilice Veteriik Sunavi Taribi: Duysralacakiir

BASVURU SARTLARI

1. Sistemsel olarak aktlf ve tam zamanhs; Ga lisans.lisans, yoksek fisans veya doktora ogrencisi
olmak.

2. On lisams ve tisams ogrcncilrnin, cn 52 22040, yikack s ve doktora 6jrenclrinin 37

Akademik yih iz dinemi) Avropa Krods Transfer Sstemine (AKTS) gore 30 AKTS'Hk ders
yikimiin ol orunlidr

-

Meveun ogreaim kademess igcrisinde Ersmus+ Programi yoksekogretiny harcketiigi

faliyedle beraber toplam sdrenin 12 ay: gegmemesi

faalyetlerinden yararlanmaysa, y
serckir

Download
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EK 8: Ogrenciler icin Secim Kriterlerindeki Oncelikler
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Erasmus+ Staj Hareketliligi
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Akademik Basani Ditzeyi
(GNO)

‘Yabanci Dil Puant
Sehit ve Gazi socuklanna

rme igin ogrencinin 20 Subat 2019 tarih ve 30692 sayils Resmi Gazete'de

Hakdanda Yonetmelik “te yer alan Engellllk Saghk

nunu Kapsaminda haklanada korunma, bakim veya +
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EK 9: Personel i¢cin Secim Kriterlerindeki Oncelikler

1) {lk kez katilim secimde 6nceliklendirilir. 2°

2) Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.

4)Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
onceliklendirilir.

5) Engelli personel 6nceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel énceliklendirilir. 2

7) Cumhurbaskanligr Dijital Doniisiim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler énceliklendirilir 2
8) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

Yukaridaki kriterlere ek olarak daha once hareketliligi katilmamis olan bdliim/birimler veya daha 6nce
gidilmeyen tilke/kuruma gitmek 6nceliklendirilmektedir.
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EK 10: Personel Hareketliligi Bagvuru ilam
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EK 11: Basvuru Portah

@ turnaportal.ua.gov.tr
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TURNAPortal

YENi ADRESIMIZLE YAYINDAYIZ

Sl ipmdi
Kurum Adi 1] itan 1) Bitig Tarihi 1)
@ Halig Universit [Erasmus+ Avrupa) 2025—2(:{2:;::::;& Yil Guz Dénemi Ogrenim 14.03.2026 17:00 G Detay

Telif Hakki v2.0.1 © 2021-2025 Tiirkiye Ulusal Ajanst. Tim Haklan Saklidr.

Erasmus Hareketliligi Siireci

Erasmus hareketliligi i¢in hak kazanmis olan 6grenci/personelin siireci hareketlilik dncesi, sirasi ve sonrasi
olmak tizere 3 asamada takip edilmektedir.

1. Hareketlilik Oncesi

Ogrenci:

e Ogrencinin bagvuru sirasinda tercih ettigi anlagmali kuruma hak kazanmasi sonrasinda
yerlestirmesi ilgili koordinatorliik tarafindan yapilmakta, karsi kurum tarafindan da 6grenci
bilgilendirilmektedir.

e Bologna siirecini desteklemek, kredi standardini korumak ve verimli bir hareketlilik olmasini
saglamak icin 6grencilerin 30 AKTS ders eslestirmesi yapmasi gerekmektedir. Bu siirecte boliim
koordinatdrleri 6grencilere destek olmaktadir. Bu sekilde 6grencinin hareketlilikten déndiikten
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sonra AKTS ve dénem kayb1 yasamasi stresi en aza indirilmektedir. Ogrenim belgesi iizerinden
yapilan bu eslestirme 6grenci, boliim koordinatérii ve karst kurum tarafindan imzalanmaktadir.

e Staj hareketliligi i¢in hak kazanmis olan O6grenci haftalik en az 30 saatlik bir staj plam
olusturmalidir. Staj anlagmasi {izerinde tiim faaliyetler belirtilmeli ve 6grenci, boliim koordinatori,
kars1 kurum/isletme tarafindan imzalanmalidir.

e Vizesini almis olan &grenciyle hibe sozlesmesi imzalanmakta, 6grenciye sahip oldugu haklari
bilmesi i¢in 6ncesinde Erasmus Ogrenci Beyannamesi okutulmaktadir. Ogrenciye dncelikle %80
oraninda hibe ddemesi yapilmaktadir. imza sonrasinda hibenin en ge¢ 30 giin icinde yatirilmasi
gerekmektedir.

EK 12: Hareketlilik Oncesi Ogrenim Anlasmasi Ornegi

Before the mobility

Study at the
Planned period of the mobility: from [month/year] 09/2021............... to [month/year] .....02/2022.........
Table A Component® c title at th _— Number of ECTS credits (or equivalent)®
Before the code . ¢atthe 5 Semester to be awarded by the Receiving
" N (as indicated in the course catalogue”)
mobility (if any) ion upon successful
ART STUDIO
OF INTERIOR a1
DESIGN 6
PHYSCOLOGY
OF a1l
PERCEPTION 2
ART STUDIO OF
CLOTHES a1l
DESIGN 6
BASICS OF a
PHOTOGRAPHY 1
SCULPTURE a1 2
DRAWING a1 4
ART STUDIO OF JEWELRY DESIGN Qi 3
STUDIO OF ART TAPESTRY a1 3
PAINTING Qi 3
Total: ...30
II Web link to the course catalogue at the Receiving Institution describing the learning outcomes: [web link to the relevant information]
|| || The level of language competence® in __ENGLISH [indicate here the main language of instruction) that the student already has or agrees to ||
acquire by the start of the study periodis: AI0 A20 Bl1 0O B2E® €10 (20 Native speaker O
at the Sending
Table B Component Component title at the Sending Institution Number of ECTS_Lredks (or equh»ralent]
Before the code I . Semester to be recognised by the Sending
o . (as indicated in the course catalogue) -
mobility (if any) Institution
MiM403 ARCHITECTURAL STUDIO V Qi 10
MIM407 PHYSICAL ENVIRONMENTAL PROBLEMS Ql 2
MiM409 BUILDING INSTALLATION Q1 2
Mim270 DESIGN PRINCIPLES OF STEEL STRUCTURES Qi 4
Mim372 3DS MAX Qa1 4
MimM370 EARTHQUAKE DESIGN PRINCIPLES OF BUILDINGS Qi 4
Mim385 SUSTAINABLE BUILDING DESIGN a1 4
Total: ...30
Provisions applying if the student does not complete some i cor [web link to the relevant information]
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Personel:

e Bagvuru sonrasinda hak kazanmis olan personel bagvuruda karsi kurumdan aldig1 kabul belgesinde
belirttigi kuruma hareketliligini planlamaktadir.

o Personelin karsi kurumdaki egitim alma/ders verme plant hareketlilik anlagsmasi {izerinde
belirtilmekte, her personelin en az 8 saat egitim almasi ya da ders vermesi beklenmektedir. Bu
belge personel, Erasmus kurum koordinatorii ve karst kurum tarafindan imzalanmaktadir.

e Vizesini almis olan personelle hibe sozlesmesi imzalanmakta, dncelikle %80 oraninda hibe
O0demesi yapilmaktadir.

2. Hareketlilik Sirasi

Ogrenci:
e Ogrenci hareketlilik dncesinde belirledigi derslerde gittiginde degisiklik yapmak isterse ayni
Ogrenim anlagmasi tizerinde degisiklikleri yapip yine boliim koordinatoriinden imza alabilmektedir.

e  Staj hareketliliginde tarih ya da faaliyet degisikligi yapilmis olan 6grenci konu hakkinda boliimiini
bilgilendirmelidir.

EK 13: Hareketlilik Sirasinda Degisiklik Ornegi

During the Mobility

Exceptional changes to Table A
{to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible persan in the Sending Institution and the ible person in the Receiving Institution)

Table A2 C C title at the ivi Deleted Added Number of
During the code Institution comp P Reason for change'2 ECTS credits
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) [tick if applicable] [tick if applicable] (or equivalent)

STUDIO OF ART TAPESTRY 0 [u] 1 3

Vitray .

Jstained glass o B Choose an item. 3

SCULPTURE X 2

BASICS OF PHOTOGRAPHY X 1

Studio of Applied Arts- .

Photography 3

Exceptional changes to Table B (if applicable)
(to be approved by e-mail or signature by the student and the responsible person in the Sending Institution)

Tal?le B2 Component Component title at the ing Instituti Deleted Added
During the code

mobility (if any) (as indicated in the course catalogue)

cor

(tick if applicable] [tick if applicable] Number of ECTS credits (or equivalent)

o o
[m] [m}
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3. Hareketlilik Sonrasi
Ogrenci:

e Ogrenci hareketlilik sonrasinda kars1 kurumdan aldig1 resmi transkriptini béliim koordinatdriine
iletmekte ve hareketlilik sonrasi 6grenim anlagsmasini hazirlamaktadir. Bu belgede 6grencinin
aldig1 derslerin eslestirmesi yapilmakta, sonrasinda fakiiltenin aldig1 kararla da Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 bu dersleri, notlar1 6grencinin sistemine islemektedir.

o Staj hareketliliginde 6grenci staj sonrasi faaliyet anlagmasi hazirlamaktadir.

e Ogrenci hareketlilik sonras1 katilim belgesini (karsi kurum imzali, miihiirlii), resmi transkriptini,
imzalar1 tamamlanmis hareketlilik sonrast Ogrenim/staj anlagsmasini, pasaporttaki girig-cikis
mihiirlerini, deneyim yazisini, {iniversite c¢ekilmis birka¢ fotografini ilgili koordinatorliige
iletmektedir. Bu sekilde kalan %20’lik hibe 6demesi de gergeklestirilmektedir.

e Ogrenci hareketlilik sonras1 30 AKTS’lik dersin 2/3’linde basarili olmalidir, aksi durumda
basarisizlik oranina bagl olarak kalan %20°1ik hibeden ciizi kesinti yapilmaktadir.

e Diger 6grencileri hareketlilige tesvik etmek icin 6grenci deneyim yazisi ve fotograflarinin
tiniversite sosyal medyalarinda paylagilmasini talep ettigi takdirde, bir dilekge yazarak buna kisisel
izninin oldugunu belirtmektedir.
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EK 14: Hareketlilik Sonras1 Ogrenim Anlasmasi Ornegi

After the Mobility

Transcript of Records at the Receiving Institution

Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ..

to [day/month/year] ...

Table C Component P N . PR Was the component Number of ECTS Grades received
After the code . title 2 t the g Institution successfully completed credits at the Receiving
mobility (if any) (as indicated in the course catalogue) by the student? [Yes/No] (or equivalent) Institution
0100-ERAS162 | Intercultural Communication YES 5 A
0100-ERAS103 British Literature NO 9 FX, F
0100-ERAL816 Introduction to research methods in Linguistics (MA) YES 6 E
0100-ERAS108 Language Acquisition YES 4 D
0100-ERAS107 American History and Culture NO 5 FX, F
Total: 29
Transcript of Records and R at the Sendit
Start and end dates of the study period: from [day/month/year] ................ to [day/month/year] .........cco....
Table D Component Title of recognised component at the Sending Institution Number of FC’TS credits Grades _rexisterled at the
After the code (as indicated in the course catalogue) (or equivalent) Sending Institution
mobility (if any) recognised (if applicable)
HIT302 Kisiler Arasi iletigim 5 AA
ETI413 English and American Li 6 FF
ETI255 Li in English 4 FF
ETI301 Research Methods in Ti 5 CB
AKE454 Psiko-Dilbilim 4 BB
ETI318 Contemporary British and American Culture 6 FF
Total: 30

Online Ogrenim Anlagmasi

Dijital sistem desteklendigi i¢in karsit kurumlarin entegrasyonu var ise anlagmalar

imzalanabilmektedir.

online olarak
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EK 15: OLA (Online Learning Agreement) Sayfasi

< C 0 @ learning-agreement.eu ® 0 %

A} . Destek @ @ Bologna @ OBS = Google Forms @ YOK Okul Tanma «h ISCE-FCodesearch [l t © N @ 1§ ERASMUS KA1, » [ Other Bookmarks

Online Learning Agreement

Prepare your Learning Agreement online within a few steps
and share it with both home and host universities.

This platform has been developed by the Aristotle University of Thessaloniki, the European University Foundation and the
Erasmus Student Network for the 21st century mobile student.

Personel:

o Hareketliligini tamamlanmis olan idari/akademik personelin ilgili koordinatorliige iletmesi gereken
belgeler sunlardir: imzali-miihiirlii katilim belgesi, pasaport giris-¢ikis miihiirleri, deneyim yazisi,
iiniversitede/derste ¢ekilmis fotograf ve faaliyet raporu. Faaliyet raporlart sonrasinda
fakiiltelere/birimlere iletilmekte, boylece bilgi aktarimi saglanmaktadir.
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EK 16: Egitim Alma Faaliyet Raporu

UNIVERSITY

H

[HALIC UNIVERSITESI
ERASMUS EGITIM ALMA HAREKETLILIGI

HAREKETLILIK SONRASI
KiSISEL FAALIYET RAPORU
(tarih belirtiniz)
Adi ve Soyadi
Akademik Unvan :
Bolim/Program :

Ziyaret Edilen Universite/Kurum:
Ziyaret tarihi baglangic

Ziyaret tarihi bitis

Toplam alinan egitim siiresi (saat):

Toplam faaliyet siiresi (giin):

1. Egitim Alma Faaliyetleri

Almnan Egitim Tcerikleri(Maksimum 15 Satir) :
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EK 17: Ders Verme Faaliyet Raporu

HALIC
'UNIVERSITY|

H

HALIC UNIVERSITESI
ERASMUS DERS VERME HAREKETLILIGI
HAREKETLILIK SONRASI
KISISEL FAALIYET RAPORU
(tarih belirtiniz)
Adi ve Soyad:
Akademik Unvan :
Boliim/Program :
Ziyaret Edilen Universite/Kurum:
Ziyaret tarihi baglangig
Ziyaret tarihi bitis
Toplam verilen ders (saat):

Toplam faaliyet siiresi (giin):

1. Verilen ders ve ders igerikleri(maksimum 15 Satir) :

2. *“Ders Verme Hareketliligi”nde ogrencilere verilen/onerilen kaynaklar (kitap, makale
PN

NS N S

Hibelendirme Sistemi
Ogrencileri ve personelleri hibelendirme siirecinde Erasmus Uygulama El Kitabi’na baglh kalinmaktadur.

Ogrenim hareketliligi ortalama 5 ay, staj hareketliligi icin ise 2 ay hibe destegi verilmektedir.
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EK 18: Hibelendirme Oranlari
Host Countries in Mobility Monthly
Grant Internship (Euro)

Group 1/2 Denmark, Finland, Ireland, Sweden, 600 750
Program Iceland, Liechtenstein, Luxembourg,
Countries Norway, Germany, Austria, Belgium,

France, Southern Cyprus, Netherlands,
Spain, Italy, Malta, Portugal, Greece.

3. Group Bulgaria, Czech Republic, Estonia, Croatia, = 450 600
Program Latvia, Lithuania, Hungary, Macedonia,
Countries Poland, Romania, Slovakia, Slovenia,

Turkey,Serbia

Personel hareketliligi icin ise 5 giline ek olarak km hesabi iizerinden seyahat destegi verilmektedir.

EK 19: Personel Hareketliligi Hibe Oranlan

ke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro) **
Gruplan
1. Grup Danimarka, Finlandiya, Irlanda, Isveg, Izlanda,
Ulkeler Lihtenstay1_1., Liiksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Almanya, Avusturyfi, Belcika, Fransa, Giliney Kibris,
Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
Ulkeler oy .
5. Bolge Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126
Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tirkiye *
Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180
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EK 20: Seyahat Destegi

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro) Tutari (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

Gelen Ogrenci ve Personel Hareketliligi

Kurumlararasi anlagsmalar dahilinde hem Avrupa’dan hem de Avrupa disindan gelen degisim 6grencileri
ve personelleri igin de boliim koordinatorlerinden destek alinmaktadir. Ders eslestirme siirecinde resmi web
sayfamizin Bologna stireci boliimiinden derslere ulasilmaktadir. Gelen personeller i¢in egitim alanina bagh
olarak boliimler/birimlerle planlama yapilmaktadir.
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EK 21: Bologna Siireci Sayfasi

Halic University # Conservatory

X Information on the Instituion 3
ffh Academic Units A
OAssociate’s Degree
OBachelor's Degree
DMaster s Depres Faculty of Architecture
O Doctorate Degree
(1) General Information for Students 5
& National Qualifications
logna Process

(& Diploma Eki 3 Faculty of Arts and Sciences

Oryantasyon ve Erasmus Kuliibii Calismalari

Giden o6grenciler i¢in hak kazanan Ogrencilerle oryantasyon giinleri diizenlenmektedir. Bu oryantasyon
kapsaminda Ogrenciye Erasmus siireci boyunca akademik ve sosyal anlamdaki entegrasyon icin
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Daha 6nce Erasmus programindan yararlanmig olan 6grenciler konusmaci
olarak katilmaktadir. Etkinliklerle de 6grencilerin motivasyonlari pekistirilmektedir.

Gelen ogrenciler akademik/idari ve sosyal entegrasyon igin oryantasyon haftasi diizenlenmektedir.
Programa bilgilendirme, seminer, konusmacilara ek olarak miize gezileri, kahvaltilar, aksam yemekleri,
workshop gibi kiiltiirel etkinlikler de dahil edilmektedir. Erasmus kuliibiiniin ve goniillii yardime1
ogrencilerin de dahil oldugu bu programla &grencilerin aktif katilimi desteklenmektedir. Her degisim
Ogrencisine bir yardimci 6grenci destek olmakta, boylece kiiltiirel kaynasma tesvik edilirken, 6grencilerin
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dil becerileri de artirilmaktadir. Bu nedenle, Erasmus Kuliibiiniin ¢aligmalar1 ilgili koordinatorliik
tarafindan 6zellikle desteklenmektedir.

2024 Yili Erasmus Hareketliligi Sayilari

Giden:
Erasmus Ogrenim Hareketliligi 49
Erasmus Staj Hareketliligi 14
Erasmus Akademik/Idari Personel Hareketliligi 18

Gelen:

Erasmus Ogrenim Hareketliligi 66

Erasmus Akademik/Idari Personel Hareketliligi 11

2024 Yilina Dair Kisa Vadede Edinilen Kazanimlar

Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatdrliigii tarafindan 1 yillik kisa vadede yapilan ¢aligmalar kurum
i¢in su sekilde sonuglanmustir;

e Avrupa disinda bulunan kurumlarla olan ikili is birliklerini artirmak i¢in Amerika, Rusya,
Kazakistan, Giiney Afrika gibi iilkelerde Memorandum of Understanding (MoU) imzalanmustir.
e Avrupa’da bulunan kurumlarla olan anlagmalara 10 Erasmus anlagsmas1 eklenmistir.

e Tiim akademik boliimlerde Erasmus boliim koordinatorii belirlenmis, degisim programlarina dair
tiim ¢aligmalar hakkinda koordinatorler bilgilendirilmis ve hem gelen hem de giden yoniindeki tiim
akademik (ders eslestirmeleri, Erasmus anlagmasi yapma gibi) siireclere dahil olmuslardir.
Boylece, Erasmus ve Degisim Programlart Koordinatorligii ile akademik bdoliimlerin isleyis
acisindan ortak amaglar iizerine ¢aligmasina olanak saglanmigtir.

e 1 yillik galismalar boyunca tiim partnerlerle aktif iletisim i¢inde olmaya Gzen gésterilmis, tim
partnerler degisim programlari nominasyon siirecleri, tarihleri, gerekli belgeler ve Ogrencilere

sunulan ders kataloglar1 hakkinda bilgilendirilmistir.

e Programlara dair tiim bilgiler resmi web-sayfasinda ingilizce olarak sunulmakta, karsi kurumlarla




T.C.

HALIG UNIVERSITESI T
ULUSLARARASI ILISKILER Lk YAV T
KOORDINATORLUGU eevizson Tl

SAYFANO:1/1

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU-2024

ve yerlestirmesi yapilan gelen 6grencilerle bilgiler gilincel olarak paylasilmaktadir.

e Giden 6grenciler ve personeller igin resmi web-sayfas1 her zaman giincel tutulmakta ve gerekli
ilanlar biitiin kosullar1 ve siirecleri detayli olarak belirtecek sekilde paylasilmaktadir. Ayrica,
kuruma ait diger sosyal medya hesaplari da aktif olarak kullanilmaktadir.

e Giden 6grenci/personel hareketliliklerinde boliimlere/birimlere esit kontenjan verilerek her boliim
ve birimden esit oranda uluslararasilagsma olmasi saglanmistir. Boylece, Tiirkge egitim veren
boliimler de esit oranda Erasmus hareketliliginden yararlanabilmistir.

e Hali¢ Universitesinde Ingilizce egitim veren akademik boliimlerin sayisinin artirilmasina dair olan
caligmalar degisim programlarin1 da olumlu yonde etkilemis, giden O6grenci sayisi kadar gelen
degisim 6grencisi sayisi da artirilmigtir.

e Giden 6grenciler kars1 kurumdaki ders igerikleri ve gerekli ders/kredi eslestirmeleri i¢in hareketlilik
Oncesi/sirasi/sonrasi i¢in her zaman boliim koordinatorlerinden destek ve onay almistir.

e Hem 06grenci hem de personel hareketliliklerinde hareketlilik sonrasi tam taninma siireci
Universitemiz tarafindan son derece &nemsemekte, bu nedenle dgrencilerin karst kurumlarda
aldiklarn tim AKTS yiikii dondiiklerinde resmi transkriptlerine islenmekte, ders verme
hareketliligine katilan akademik personelimizden ise hareketlilige dair detayli rapor talep
edilmektedir. Bdylece, bireysel kazanimlar kuruma yansitilarak  beklenen  etki
yayginlagtiritlmaktadir. Staj hareketliliginin bdliimiin zorunlu staji yerine sayillmasina imkan
saglanmakta, goniilli olarak yapilan stajlar ise sertifika verilerek degerlendirilmektedir.

e Degisim programina katilim kosullar1 Ulusal Ajans kriterlerine, Erasmus Uygulama El Kitabina,
Uluslararas1 Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yonergesine uygun olarak uygun olarak
yuriitilmustir.

e 2024 yilinda gelen 6grenci sayimizi arttirmak amaciyla uluslararasi egitim fuarlarma katilim
saglanmis, partner ziyaretleri gerceklestirilmis ve goriinlirliiglimiiz arttirilarak iiniversitemizin
tanitimi1 yapilmistir. Bu ¢aligmalara ek olarak, 6grencilerin, tiniversitemizin uluslararasi faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmesi i¢in donem icinde oryantasyon toplantilar1 ve sosyal etkinlikler
diizenlenmistir.

e Universitemizin Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) ve Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi
(EAIE) iiyeligi yenilenmistir. DEIK kapsaminda Universitemiz Tiirkiye'de sunulan yiiksek
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O0grenim hizmetlerinin uluslararas1 pazarlarda tanmitilmasi, basta bolge iilkeleri olmak iizere,
uluslararas1 egitim talebinin Tirkiye'ye yonlendirilmesi gibi hedeflere ulasilmasina destek
vermektedir.

e 2024 yilinda Fransa'da diizenlenen Avrupa Uluslararas1 Egitim Birligi (EAIE) sayesinde ise her y1l
uzman topluluklarin diizenledigi belirli bir konuya odakli seminer toplantilari, tim iiyelerin
katildigi yillik uluslararasi konferanslar ve egitimlere ek olarak, hem isbirligimiz bulunan hem de
isbirligi kurulabilecek diinyanin pek ¢ok yerinden gelen yiiksekdgretim kurumu temsilcileri ile bir
araya gelme firsat1 yakalanmigtir,

e FErasmus+ programimin 2021-2027 donemi igin One ¢ikardigi alanlar olan dijitallesme,
stirdiiriilebilir yesil ¢cevre, kagitsiz Erasmus, dezavantajli 6grencilerin programa dahil edilmesi gibi
hedefler iizerine caligmalar baslatilmistir. Erasmus ekibinden 1 kisi igerme sorumlusu olarak
gorevlendirilmis, dezavantajli ve engelli Ogrencilerin/personellerin tiim siireclerden optimum
diizeyde bilgilendirilmesi ve hareketliliklere dahil edilebilmesi adina siiregler gelistirilmistir.

Uluslararasilasma Kapsaminda Yiiriitillen Yakin Zamanh Calismalar
e Gelen-giden yoniindeki hareketliliklerin sayisini artirmak i¢in diizenli olarak tanitimlar yapmak, e
brosiirler hazirlamak, ilgili birimin c¢alismalarin1 &grenci/personel deneyimlerini ¢evrimigi

ortamlarda paylagsmak

e Bologna siireci entegrasyonunda sistemsel-teknik problemlerin hizli ¢dziilebilmesi i¢in Bilgi Islem
Daire Baskanlhig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile her akademik y1l basinda toplant1 yapmak

e Biitge kontrolii adina Mali Isler Daire Baskanligi ile diizenli toplantilar yapmak

e Birimlerin/boliimlerin daha fazla uluslararasi stajyer 6grenci kabul etmesi i¢in kurum iginde
caligmalar baslatmak

e Idari/akademik birimleri AB fonlarindan yararlanabilmek icin projelere tesvik edebilmek adina
diizenli bilgilendirmeler yapmak, ortak toplantilarda fikir aligverislerinde bulunmak

e Universite olarak goriiniirliigii artirmak, rekabet giiciinii tesvik etmek ve kurumlararasi
anlagmalarin sayisini artirmak i¢in uluslararasi fuarlara (EAIE, APAEI, NAFSA gibi) daha fazla
katilim
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e Erasmus boliim koordinatdrleriyle her ay toplanti gergeklestirerek giincel konular hakkinda bilgi
aligverisi yapmak

e Ogrencinin uluslararast anlamda sivil katilimmm artirmak i¢in Erasmus Student Network (ESN)
bagvurusu yapmak

Uzun Vadede Beklenen Kurumsal Etkiler

Erasmus ve Degisim Programlar tarafindan devam eden ¢aligmalarin 5 yillik uzun vadede kuruma olan
etkisi su sekilde 6ngoriilmektedir;

. Yiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi'ni takip etmek ve Yiiksekdgretimde Hedef
Odakl1 Uluslararasilasma projesini desteklemek

. Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajans1 Baskanlig1 (TIKA)'nin sundugu firsatlarla birlikte Halig
Universitesi’nin degisim programi dahilindeki hedef iilkeleri ile Tiirkiye arasindaki kurumsal
iligkileri gliclendirmek

. Tiirkiye ile Serbest Ticaret Anlasmasi (STA) bulunan Hali¢ Universitesi hedef iilkeleriyle var
olan is birliklerini artirmak, yeni is birliklerine imza atmak

. Egitim Ekonomisi Is Konseyi (DEIK) galismalarini takip ederek Universite hizmetlerimizin
uluslararasi pazarlarda taninmasi, Universitemize olan ilginin uluslararasi alanda artmasi

. Akdeniz Universiteler Birligi ve Kafkasya Universiteler Birligi iiyeligi gibi Universite
birliklerine dair ¢aligma alan1 yaratmak

. Bilgiyi iiretmeyi, yaymay1 ve farkindalik yaratmayi amag edinen bir yiiksekdgretim kurumu
olarak Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ¢alismalarina destek vermek

. Times Higher Education (THE) siralamasinda Universitemizin siralamasim yiikseltmek,
ozellikle, "Hedeflere Yonelik Ortakliklar" (Partnerships for the goals) kategorisinde diinya
genelindeki basarili tiniversiteler arasinda yer almak

. Uluslararas1 6grenci oranlarinin da kriter olarak alindigi QS World University Rankings’in
(EECA) siralamasina dahil olmak




