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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Uzman

2. Gorev Unvam

Erasmus ve Degisim Programlar1 Uzmani

3. Bagh Bulundugu
Amir

Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatorii

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

1. KA131 ve KA171 personel/6grenim ve staj basvurularin yonetilmesi.
) Mevcut Universitelerle olan protokollerin gézden gegirilmesi ve yeni is birligi firsatlarinin arastiriimasi.
3. Ulusal Ajans bilgilendirme toplantilarina ve fuarlara katiimi
4. Ulusal Ajans toplanti ve bilgilendirmelerinin takip edilmesi
5 Erasmus KA131 basvuru ve hareketlilik takviminin olusturulmasi ve ilgili birimlerle paylasiimasi.
6 Erasmus KA131 hareketlilik duyurularinin web sitesi, sosyal medya, duyuru panolari ve e-posta kanallarindan

: yayinlanmasi.
7 Erasmus KA131 bagvurularinin online sistem (turna portal) Gizerinden toplanmasi ve gerekli belgelerin kontrol

: edilmesi.
8. Destek 0grencilerin ¢aligma takviminin belirlenmesi ve puantajlarinin tutulmasi
9 KA131 kapsaminda segilen 6grenciler ve personel igin oryantasyon programlarinin hazirlanmasi ve ev sahibi

: kurumlarla iletisim suireglerinin yonetilmesi.
10 Online Learning Agreement (OLA) ve Erasmus Without Paper (EWP) entegrasyonunun saglanmasi ve belgelerin

’ dijital olarak yonetilmesi.
11 Beneficiary Module (BM) kayitlarinin yapilmasi, hibe sézlesmelerinin imzalanmasi ve EBYS sireglerinin

: tamamlanmasi.
12 Erasmus hareketliligi dontsiinde gerekli evraklarin kontrol edilmesi, anketlerin tamamlanmasi ve kalan

: hibelerin hesaplanmasi.
13 Erasmus hareketlilikleri ile ilgili etkinliklerin, tanitim faaliyetlerinin ve bilgilendirme toplantilarinin organize
: edilmesi ve duyurularin sosyal medya / web sitesi Gizerinden yayinlanmasi.
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