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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Koordinator

2. Gorev Unvam

Erasmus ve Degisim Programlar1 Koordinatorii

3A.n]?;gh Bulundugu Rektor
1. | Birimin {iniversitedeki diger birimlerle iletisimini saglayarak birimi temsil etmek
2. | Birimin ydnetimi ve personellerinin is akisini diizenlemek
3. | Birime gelen evraklarin onay ve imzalanmasi; hibe s6zlesmelerinin imzalanmasi

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

4. | EBYS yazismalarinin yiiriitiillmesi

Ulusal Ajans ile s6zlesme siireglerinin takip edilmesi, projelerin raporlamasi ve

> kapatilmasi

6. | Hibe 6demelerinin mali isler iizerinden gerceklestirilmesi

7. | Hibe almaya hak kazanan adaylarin belirlenmesi i¢in Erasmus komisyonunu toplamak
8. | Erasmus hareketlilik stratejisinin olusturulmasi

9. Gelen ve giden yoniinde hareketlilik gergeklestiren idari/akademik/6grencilerin

hareketlilik belgelerinin kontrolii ve imzalanmasi

10. | Ulusal Ajans toplantilarina ve fuarlara katilim

11. | Universitelerarasr ikili is birliklerinin planlanmas1

12. | Proje yazimi ve hibelendirme i¢in Ulusla Ajans’a bagvuru yapilmasi

13. | KA131 ve KA171 kapsaminda hibe ilanlarmin planlanmasi
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