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Sunus

Universitemizin uluslararasi arenada gériiniirliiliigiinii arttirmak, degisim (Exchange)
imkanlarin1 genisletmek ve seffaf bir se¢im siireci sonunda hak eden adaylarin
hibelendirilmesini amaglayan Koordinatorliiglimiiz bu hedefler dogrultusunda 2024-2025
Yiiksekogrenim doneminde calismalar yiirlitmistiir. Okulumuzun gergeklestirdigi ikili
anlagmalarin sayisini arttirmak, Ulusal Ajans’tan alinan hibe miktarlarinin arttirilmasi ve
ogrenci ve personelleri hem gelen hem de giden yonlii hareketliliklerini zamaninda ve kaliteli
bir sekilde gergeklestirmeleri temel hedeflerimiz arasindadir. Bu dogrultuda ¢alisma
faaliyetlerini yiiriiten Koordinatorliiglimiiz hibe miktarlari, hibe kullanim orani1 ve hibe alan
aday optimizasyonunu esitlik, seffalik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda gerceklestirmeyi

amaclamaktadir.

Dr. Serhat ORAKCI
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii

Koordinator
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1 GENEL BILGILER
1A- Misyon ve Vizyon

VIZYONUMUZ
Uluslararas1 degisim programlartyla global diizeyde taninan, dijitallesmis ve 6grenci odakli

bir degisim ofisi olmak.

MISYONUMUZ
Erasmus+ ve diger degisim programlari araciligiyla 6grenciler ve personel i¢in nitelikli,
erisilebilir ve siirdiirtilebilir uluslararas1 deneyim firsatlar1 sunmak; bilgilendirme, basvuru ve

takip siireclerini dijital ortamda etkili sekilde ytiriitmek.

TEMEL DEGERLER

o Seffaflik

e Erisilebilirlik

o Katilimeilik

o Kiiltiirel cesitlilige saygi

e Dijjitallesme
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1B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

IREM NUR
MIHCI UZMAN

SERHAT ORAKCI

Koordinator

ZEHRA
KILICASLAN
UZM. YRD.

1. Kadro Unvam

Koordinator

2. Gorev Unvam

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORU

3. Bagh Bulundugu

Amir

Rektor

4. Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar:

Birimin tiniversitedeki diger birimlerle iletisimini saglayarak birimi temsil

etmek

2. | Birimin yonetimi ve personellerinin is akigini diizenlemek

Birime gelen evraklarin onay ve imzalanmasi; hibe sozlesmelerinin

imzalanmasi

4. |EBYS yazigsmalarinin yiiriitiilmesi

Ulusal Ajans ile sdzlesme stireglerinin takip edilmesi, projelerin

raporlamasi ve kapatilmasi

6. |Hibe 6demelerinin mali isler lizerinden gerceklestirilmesi
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Hibe almaya hak kazanan adaylarin belirlenmesi i¢in Erasmus
b komisyonunu toplamak
8. | Erasmus hareketlilik stratejisinin olusturulmasi
Gelen ve giden yoniinde hareketlilik gergeklestiren
9. |idari/akademik/6grencilerin hareketlilik belgelerinin kontrolii ve
imzalanmasi
10. | Ulusal Ajans toplantilarina ve fuarlara katilim
11. | Universiteleraras ikili is birliklerinin planlanmasi
12. | Proje yazimi ve hibelendirme i¢in Ulusla Ajans’a basvuru yapilmasi
13. |KA131 ve KA171 kapsaminda hibe ilanlarinin planlanmasi
1. Kadro Unvam Uzman
2. Gorev Unvam ULUSLARARASI ILISKILER UZMANI
3. Bagh Bulundugu
Koordinator
Amir
1. |KA131 ve KA171 personel/6grenim ve staj bagvurularin yonetilmesi.
Mevcut tliniversitelerle olan protokollerin gdozden gecirilmesi ve yeni is
> birligi firsatlarinin arastirilmasi.
3. | Ulusal Ajans bilgilendirme toplantilarina ve fuarlara katilimi
4. | Ulusal Ajans toplant1 ve bilgilendirmelerinin takip edilmesi
4. Girev, Yetki ve s Erasmus KA 131 bagvuru ve hareketlilik takviminin olusturulmasi ve ilgili
Sorumluluklar: birimlerle paylasilmasi.
Erasmus KA 131 hareketlilik duyurularinin web sitesi, sosyal medya,
N duyuru panolar1 ve e-posta kanallarindan yaymlanmasi.
Erasmus KA 131 basvurularinin online sistem (turna portal) {izerinden
k toplanmasi ve gerekli belgelerin kontrol edilmesi.
Destek 6grencilerin ¢aligma takviminin belirlenmesi ve puantajlarinin
o tutulmasi
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KA131 kapsaminda secilen 6grenciler ve personel i¢in oryantasyon

9. |programlarinin hazirlanmasi ve ev sahibi kurumlarla iletisim siireglerinin

yonetilmesi.

Online Learning Agreement (OLA) ve Erasmus Without Paper (EWP)
10 entegrasyonunun saglanmasi ve belgelerin dijital olarak yonetilmesi.

Beneficiary Module (BM) kayitlarinin yapilmasi, hibe s6zlesmelerinin
t imzalanmas1 ve EBY'S siireclerinin tamamlanmasi.
. Erasmus hareketliligi doniistinde gerekli evraklarin kontrol edilmesi,

anketlerin tamamlanmasi ve kalan hibelerin hesaplanmasi.

Erasmus hareketlilikleri ile ilgili etkinliklerin, tanitim faaliyetlerinin ve
13. |bilgilendirme toplantilarinin organize edilmesi ve duyurularin sosyal

medya / web sitesi lizerinden yayimlanmasi.

1. Kadro Unvam

2. Gorev Unvam

3. Bagh Bulundugu

Amir

4. Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

Uzman Yardimcisi
ULUSLARARASI ILISKILER UZMAN YARDIMCISI
Koordinator
Erasmus+ KA131 Projesi kapsaminda gelen 6grenci siireclerinin
; planlanmasi takibi
5 Erasmus+ KA 131 Projesi kapsaminda gelen Akademik/Idari personel
stire¢lerinin planlamasi ve takibi
Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda gelen 6grencinin siireclerinin
> planlanmasi ve takibi (hibe temin ve ilan siirecleri dahil)
Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda giden 6grencinin siireclerinin
* planlanmasi ve takibi (hibe temin ve ilan siirecleri dahil)
Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda giden personelin siireglerinin
> planlanmasi ve takibi (hibe temin ve ilan siirecleri dahil)
Erasmus+ KA171 Projesi kapsaminda gelen personelin siireclerinin
. planlanmasi ve takibi (hibe temin ve ilan siirecleri dahil)
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Erasmus+ ve Global Exchange kapsaminda yapilan tiim ikili okul
b anlagsmalarinin planlanmasi ve takibi
8. | Erasmus kuliibiiniin etkinliklerinin koordinasyonuna destek vermek
9. |Ulusal Ajans toplantilarina ve fuarlara katilim
10. | E-posta ve telefonlara cevap verilmesi
2. AMAC ve HEDEFLER

2A- Koordinatorliigiin Amac ve Hedefleri

Amaclar

e Ogrenci/Personel degisimlerini kaliteli ve zamaninda gergeklestirmek

e Uluslararasi anlagma sayisini ¢esitlendirmek

e Degisim sayilarin yiikseltmek

e Hibe miktarin1 yiikseltmek

e Hibelerin dogru ve verimli kullanimini saglamak

o Esitlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek

Hedefler

Ogrenci ve personellerin degisim programlarina katilimini tesvik etmek

e Dogru ve zamaninda bilgilendirme saglamak

e Hibe kullanim verimliligini arttirmak

e Hibe miktar1 ve hareketlilik sayilarini optimize etmek

e THE siralamasi yiiksek tiniversiteler ile degisim anlagmalar1 yapmak

e Ogrenci ve personel degisimleri tecriibe paylasimlarini yayginlastirmak
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2B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Koordinatorliigimiiz esitlik ve seffaflik ilkelerinden 6diin vermeden nitelendirme ve degisim
stireclerini  yliriitmekte olup 0&grenci ve personellerin  memnuniyetlerini  arttirmay1
oncelemektedir. Bu dogrultusa {niversite anlagmalarinin fakiilte ve boliimler arasinda

¢esitlendirilmesi ve hibe kullaniminin arttirilmasi temel 6ncelikler arasindadir.
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Koordinatorliigiimiiz  2024-2025 Yiiksekogretim doneminde KA131 ve KA171 proje
hareketliliklerini ytriiterek O0grenci ve personel degisimleri gergeklestirmistir. Ayrica yil
igerisinde gesitli liniversitelerle ile ikili gorlismeler yiirliterek Erasmus ve MoU anlagmalari
imzalamistir. EAIE Fransa ve NAFSA San Diego fuarlarina katilim saglanarak {iniversitemizin

tanitim1 gerceklestirilmistir.

YURUTULEN PROJELER
AVRUPA PROGRAMI KA131 2023 KA131 2024
AVRUPA-DISI PROGRAM | KA171 2022 KA171 2023

HAREKETLILIKLER (GELEN YONLU)
GUZ GELEN OGRENCI | 39
BAHAR GELEN OGRENCI |21

HAREKETLILIKLER (GIDEN YONLU)
GUZ GIDEN OGRENCI | 36 (8 staj)
BAHAR GIDEN OGRENCI | 16 (3 staj)
IKiLI ANLASMALAR
Yeni 15
Yenileme 21
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4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4A-Ustiinliikler

Gerek 6grenci gerek personel diizeyinde Erasmus hareketliliklerine olan talep oldukga yiiksek
seyretmektedir. Bu realite hareketlilik siireclerine biiyiikk bir dinamizm katmaktadir.
Okulumuzun iistlenmis oldugu proje sayisi ve yapmis oldugu iiniversite anlasmalar1 hareketlilik

yapacak personel ve 6grencilere farkli imkanlar sunabilmektedir.

4B- Zayifliklar

Gerek 0grenci gerek personel diizeyinde Erasmus hareketliliklerine olan talep oldukga yiiksek
seyrederken proje hibeleri bu talebi kismen karsilayabilmektedir. Tiirkce egitim veren
boliimlerin 6grenci ve personellerinde hareketliliklere yonelik egilim daha zay1f goriilmektedir.
Ayrica AB iilkelerinin uygulamis oldugu vize rejimlerindeki sikilik nedeniyle vize redleri
gerceklesebilmekte ve hareketlilikler sekteye ugrayabilmektedir. Personel sayisinin azligi

nedeniyle hareketlilik sayilari arttikga sunulan hizmet kalitesinde diisiisler yasanabilmektedir.
4C — Degerlendirme

2024-2025 Yiiksekogretim yili igerisinde birimimiz kullanilan hibelerin arttirilmasini
hedeflemis ve bu hedef dogrultusunda Ulusal Ajans’tan talepte bulunmustur. Ogrenci ve
personel hareketliliginin artmasi birimde kapasite artirim1 yapilmasini da gerekli kilmaktadir.
Gene bu donemde iiniversitemizin uluslararasi goriiniirliiligiini arttirmak i¢in uluslararasi fuar
katilimlar1 dncelenmistir. Diinyanin en prestijli egitim fuarlarindan olan NAFSA ve EAIE

fuarlaria katilim saglanarak is birligi imkanlar1 genisletilmeye caligilmistir.
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