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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu prosediiriin amac1, Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda olusturulan Enerji Y 6netim
Ekibi ve enerjiye etki eden personelin rol ve sorumluluklarim belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu prosediir, enerji yonetim sistemi ve enerji performansina etki eden tiim personelin rol
ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Tanmimlar

MADDE 3 - (1) Bu prosediirde gecen,;
a) EnYS: Enerji Yonetim Sistemini,

b) Yonetim Temsilcisi: Ust Yonetim tarafindan ISO 50001 standardimin ve EnY'S uygulamalarinin
takibini yapmak, stirekliligini saglamak, performansini raporlamak ve belirlenen iyilestirmelerin
yapilmasini saglamak tizere gorevlendirilen personelini,

c) Enerji Yoneticisi: Enerji ile ilgili faaliyetlerin ve tiiketimlerin verimlilik takibinden ve
raporlamasindan sorumlu, konuyla ilgili sertifikali personeli,

d)Enerji Yonetim Birimi: Teknik Isler Miidiirliigiinii,

¢) Enerji Yonetim EKkibi: Enerji Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi ve enerji
performansinin iyilestirilmesi i¢in sorumluluk ve yetki sahibi personeli,

f) Enerji Yonetim Bina Sorumlusu: Sorumlusu oldugu birim/birimler bazinda enerji yonetim
sisteminin gerekliliklerinin saglanmasi igin sistemin ¢aligmasina destek olan personel. Enerji
ekibinde yer alan Ust Yonetim tarafindan gérevlendirilen Teknik Isler Miidiirliigiine bagh
personeller,

g) Universite Personeli: Universite biinyesinde calisan akademik ve idari personel,

Ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Sorumluluklar

Sorumluluklar
MADDE 4 — (1) Bu prosediirde gegen;

a)Ust Yonetim: EnYS calismalarim yiiriitecek personelin belirlenmesi; gorev, yetki ve
sorumluluklarinin tanimlanmasi ve bunlarin gerektiginde gézden gegcirilmesinden sorumludur.

b)Yonetim Temsilcisi: ISO 50001 standardinin sartlarin1 yerine getirmek, uygulamanin
sirekliligini saglamak, EnYS’nin performansimi iist yonetime raporlamak ve bu raporlar
dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapilmasini saglamaktan sorumludur.
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c¢) Enerji Yoneticisi: EnYS’nin etkin bir sekilde uygulanmasi, enerji performansinin iyilestirilmesi
icin Enerji Ekip Liderine bilgi sunulmasi ve yetkili kurumlara yillik enerji bildirimlerinin
yapilmasindan sorumludur.

d)Enerji Yonetim Birimi: Enerji tiiketen sistemlerin, siireclerin ve ekipmanlarin takibini yapmak
ve temin/bakim/kalibrasyon ihtiyaclarini belirlemekten, enerji tiikketimini ve maliyetlerini
izlemekten, enerji kullanimu ile ilgili alternatifler liretmek ve kesinti halinde énlem almaktan
sorumludur.

e) Enerji Yonetim Ekibi: Enerji performansi ile ilgili belirlenmis olan hedeflerin takibinden ve
EnYS’nin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynaklarin belirlenmesinden sorumludur.

f) Enerji Yonetim Bina Sorumlusu: Sorumlusu oldugu birim/birimler bazinda EnYS’nin
gerekliliklerinin saglanmast ve enerji kaynaklarinin kullaniminda israfi onlemek igin gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur.

g)Universite Personeli: Calismalarii Entegre Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak
gerceklestirmekten ve enerji ile ilgili yazili ya da s6zlii uyan ve ikazlara uymaktan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Uygulama
Ust Yonetim
MADDE 5 — (1) Ust Yonetimin gérev ve sorumluluklari asagida tamimlanmustir.

a) Yonetim Temsilcisini, Enerji Yoneticisini, Enerji Yonetim Ekibini ve Enerji Yonetim Bina
Sorumlularmi belirler, resmi yazi ile gorevlendirir ve Universite personeline duyurur.

b) EnYSileilgili yasal sartlarin saglanmasi igin ¢aligsmalar yiiriitiir ve kurum igerisinde Entegre
Yonetim Sistemi Politikasinin belirlenmesini ve uygulanmasini saglar.

¢) EnYS konusunda yapilacak olan ¢aligmalara islerlik kazandirir ve ¢alismalarin etkin sekilde
sirdiriilmesini saglar; calismalar1 iyilestirmek ve gozden gecirmek igin gerekli ig
denetimlerin yapilmasina onay verir.

d) EnYS ile ilgili belirlenen risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in dnlemler alir ve risklerin kabul
kriterlerine indirgenmesi i¢in kaynaklari saglar.

e) EnYS’nin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili kaynaklar saglar.

f) EnYS’nin kapsamini ve simirlarini tanimlar.

g) Enerji hedeflerinin ve amaglarinin olusturulmasini saglar ve olusturulan hedeflerin gelisimini
kontrol eder.

h) Enerji performans gostergelerinin organizasyona uygun olarak belirlenmesini saglar.

i) Enerji Yonetimin Gézden Gegirmesini gerceklestirir ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasim
saglar.

Yonetim Temsilcisi
MADDE 6 — (1) Yonetim Temsilcisinin gorev ve sorumluluklart asagida tanimlanmastir.

a) Standarda uygun olarak kurumda EnYS’nin kurulmasini, uygulanmasini, siirekliliginin
saglanmasini ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesini saglamak i¢in liderlik yapar.

b) Ust Yonetime enerji performanst ile ilgili raporlama yapar.

¢) Ust Yonetime EnYS’nin performansi ile ilgili raporlama yapar.

d) Enerji yonetim faaliyetlerinin planlanmasini ve kurumun Entegre Yonetim Sistemi
Politikasim1 destekleyecek sekilde tasarlanmasi i¢in dokiiman alt yapisinin kurgulanmasini
saglar.

e) Etkin enerji yonetimini kolaylastirmak i¢in sorumluluklart ve yetkileri tanimlar ve kurum
personeline duyurur.

f) Etkin bir EnYS i¢in ihtiya¢ duyulan operasyon ve kontrol kriterlerini yontemleri ile birlikte
tanimlar.

g) Organizasyonun tiim seviyelerinde, Entegre Yonetim Sistemi Politikast ve hedeflerinin
farkindaligini saglamak icin ¢aligmalar ytiriitiir.
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Enerji Yoneticisi
MADDE 7 — (1) Enerji Yoneticisinin gorev ve sorumluluklari asagida tamimlanmastir.

a) Kurum i¢inden veya Kurum disindan belirlenerek yasal otoritelere karsin Universiteyi temsil
etmesi i¢cin gorevlendirilen ve ENVER portalina tanimlanarak tiiketim aliskanliklarinin
iyilestirilmesine ve israfin 6nlenmesine yonelik dnlemleri belirler.

b) Kanun kapsaminda her y1l Mart ay1 sonuna kadar ilgili kurumlara enerji bildirimlerini yapar.

c) Enerji ile ilgili yasal mevzuati takip ederek gerekli degisiklikleri Enerji Yonetim
Temsilcisine ve Enerji Ekip Liderine raporlar.

d) Enerji ile ilgili mevzuatlar takip eder ve gerekmesi halinde ilgili aksiyonlar1 belirleyerek
Enerji Yonetim Ekip Liderine raporlar.

e) Gerektiginde kurum personeline ve diger paydaslara yonelik egitim programlari diizenler.

f) Kurum digindan hizmet alinmasi durumda yil i¢cinde 4 defa enerji verimliligi kapsaminda
ziyaret gergeklestirerek oOlciimleri raporlar. Olgiim sonuglarina goére enerji verimliligi
raporlart sonucunda dnerileri Enerji Yonetim Ekip Liderine aktarir.

Enerji Yonetim Birimi
MADDE 8 — (1) Enerji Yonetim Biriminin gérev ve sorumluluklar asagida tanimlanmistir.

a) Enerji tiiketen sistemler, siirecler veya ekipmanlar iizerinde yapilabilecek modernizasyon
caligmalar1 vb. belirler ve uygulanmasini koordine eder.

b) Enerji tilketen ekipmanlarin verimliliklerini izler, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda
yapilmasini koordine eder.

c) Enerji ihtiyacglarinin ve verimlilik artirict uygulamalarin planlarini, biitce ihtiyaglarini, fayda
ve maliyet analizlerini hazirlar ve Ust Y&netime sunar.

d) Enerji tiikketimini ve maliyetleri izler, degerlendirir ve periyodik raporlar iireterek Ust
Yonetime sunar.

e) Enerji tiketimlerini izlemek icin ihtiyag duyulan saya¢ ve Ol¢iim cihazlarimin temin
edilmesini ve montajin1 saglamak {izere girisimlerde bulunur.

f) Enerji maliyetlerini ve kurumun enerji kullanim yogunlugunu izleyerek degerlendirir ve bu
hususlardaki iyilestirmeleri belirleyerek Ust Yonetime sunar.

g) Enerji kompozisyonunun degistirilmesi ve alternatif yakit kullanimi ile ilgili imkanlar
aragtirir; cevrenin korunmasina, emisyonlarin azaltilmasina ve sinir degerlerin asilmamasina
yonelik nlem faaliyetleri ile ilgili planlar1 hazirlayarak Ust Yonetime sunar ve onaylanan
Onlem faaliyetlerinin uygulamasini koordine eder.

h) Enerji ikmal kesintisi durumunda uygulanmak {izere alternatif planlar hazirlar.

1) Enerji tikketimi ile ilgili ekipmanlarin bakimlarin1 yapar ve verimliliklerini izler.

j)  Enerji tiiketimini izlemek i¢in gerekli olan ekipmanlar temin eder ve kurulumunu yapar.

k) Enerji izleme sisteminin siirekliligini ve iyilestirilmesini saglar.

1) Enerji satin alma veya enerji tiikketimi yiiksek kritik ekipmanlarin aliminda teknik sartname
hazirlamak s6zlesme igerigini belirlemek gibi konularda Satinalma Miidiirligiine destek
olmak. Enerji verimli satin almanin ger¢eklesmesini saglar.

Enerji Yonetim Ekibi
MADDE 9 — (1) Enerji Yonetim ekibi asagidaki kisilerden olusur.
a) Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorii ve ilgili Direktorliikten bir kisi
b) Teknik Isler Miidiir Yardimcisi aym zamanda Enerji Y&netim Ekip Lideri olarak
gorevlendirilir.
c¢) Insan Kaynaklar Direktorliigiinden bir kisi
d) Satinalma ve idari isler Direktérliigiinden bir kisi
e) Elektrik Teknisyenleri
f) Mekanik Teknisyenleri
g) Mekanik Otomasyon Isletim Sorumlusu,
h) Spor Merkezi Teknik Isletim Sorumlusu,
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i) Yurttan Sorumlu Elektrik Teknisyeni
j)  Yurttan Sorumlu Mekanik Teknisyeni

(2) Enerji Yonetim Ekibinin gérev ve sorumluluklar1 agagida tanimlanmastir.

a) Enerji Yonetim Bina Sorumlularinin koordinasyonunu saglar.

b) Enerji performansi ile ilgili belirlenmis olan hedeflerin takibini saglar.

¢) Yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 belirler ve Enerji Yonetim
Ekip Liderine sunar.

d) EnYS’nin siirdiiriilebilirligini saglamak icin planlanan faaliyetlerin yapilmasini saglar.

e) Hedeften sapma durumlarinda, Yonetim Temsilcisi ile koordineli sekilde 6nlem faaliyetlerini
belirleyerek uygulanmasini saglar.

f) Enerji performansinin siirekli iyilestirilmesini saglamak i¢in planlanan faaliyetleri uygular.

g) Enerji ile ilgili faaliyetlerin dokiimantasyonu ve raporlamasini yaparak ilgililerle paylasir.

h) Enerji Yonetim Bina Sorumlulari tarafindan bildirilen uygunsuz durumlari inceler ve énlem
faaliyetlerini belirleyerek uygulanmasini saglar.

i) Enerji kaynaklarmin kullaniminda israfi 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri alir ve uygulanmasi
icin Enerji Yonetim Bina Sorumlularini bilgilendirir.

j)  Ogrenci ve Universite Personelinin enerji verimliligi konusunda farkindaligim artirmak igin
egitim afis ¢aligmasi vb faaliyetleri gerceklestirir.

Enerji Yonetim Bina Sorumlusu
MADDE 10 - (1) Enerji Yonetim Bina Sorumlusunun gorev ve sorumluluklart asagida
tanimlanmugtir.

a) Calismalarin1 Entegre Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak gerceklestirir.

b) Sorumlusu oldugu birim/birimler bazinda EnY S’nin gerekliliklerinin saglanmasi i¢in Enerji
Yonetim Ekibi ile koordine olarak gerekli faaliyetleri ytriitiir.

¢) EnYS raporlama galigmalarina destek olmak i¢in, sorumlusu oldugu birim/birimlerle ilgili
talep edilen verileri Enerji Yonetim Ekip Liderine iletir.

d) Sorumlusu oldugu birim/birimler bazinda Universite Personelinin calismalarin1 Entegre
Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak gerceklestirmesi i¢in gerekli uyar ve ikazlarda
bulunur. Uygunsuz durumlar1 Enerji Yo6netim Ekip Liderine bildirir.

e) Sorumlusu oldugu birim/birimler bazinda Enerji kaynaklarinin kullaniminda israfi 6nlemek
icin gerekli dnlemleri alir.

f) Sorumlu oldugu bina/birimlerde enerji verimliligine olumsuz etki edebilecek kayip kagaklari
ve tespit ettigi Onerileri Enerji Yonetim Ekip Liderine bildirir.

Universite Personeli
MADDE 11 — (1) Universite Personelinin gorev ve sorumluluklar1 asagida tanimlanmustir.

a) Caligmalarini Entegre Yonetim Sistemi Politikasina uygun olarak gergeklestirir.

b) Enerji ile ilgili yazili ya da sozlii uyan ve ikazlara uyar.

¢) Sorumlulugunda bulunan alanlarin/makine-ekipmanlarin verimli bir sekilde g¢aligmasini
saglar.

d) Enerji verimliliginin artirilmasi ve enerji tasarrufunun saglanmasi igin iyilestirme
oOnerilerinde bulunur.

e) Enerji kaynaklarimin kullaniminda israfi 6nlemek i¢in gerekli 6nlemleri alir.

f) Gozlemledigi enerji kayip kacak ve israflart Enerji Yonetim Ekibine bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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MADDE 12 — (1) Bu Prosediirde hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato
ve Universite Yénetim Kurulu kararlart uygulanr.

Yiiruirlitk

MADDE 13 — (1) Bu Prosediir, Rektor tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14— (1) Bu Prosediir hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Iigili Formlar
Form Adi Dokiiman Kodu
Entegre Yonetim Sistemi Politikas1 HU-PO-YD1310-01-01-VO01

Prosediir — Kabul ve Revizyon Ge¢misi

Kabul Hali¢ Universitesi Rektoriiniin 03/11/2026 tarih ve E-61660905-060-205343 sayili
abu EBYS onayi ile kabul edilmistir.
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