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Onaylayan Rektor
Dokiiman Tiirii Prosediir
YOKAK Olgiitii A — Liderlik, Yonetisim ve Kalite
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu prosediiriin amaci, Universitemizin faaliyetleri sirasinda uymakla yiikiimlii oldugu
yasal ve diger sartlari tanimlamak, temin etmek, giincelligini takip etmek ve degisen sartlari kurum
icerisinde yonetmek icin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu prosediir Universitemizin yerleskesinde yiiriitiilen Entegre Yonetim Sistemi
faaliyetlerini ilgilendiren tiim yasal ve diger sartlar1 kapsar.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu prosediirde gegen,;

a) Yasal Sartlar: Universite olarak tabi ve uymakla yiikiimlii oldugumuz, kanunlar, yonetmelikler,
tebligler, genelgeler vb. mevzuat sartlarini ifade eder.

b) Diger Sartlar: Universitenin enerji yonetim sistemi kapsaminda yasal sartlar diginda uymayi
kabul ettigi veya uymakla yiikiimlii oldugu kurumsal diizenlemeler, s6zlesmeler, standartlar, protokoller,
ilgili taraf beklentileri ve diger idari ve teknik gerekliliklerdir.

¢) Enerji Yonetim Sistemleri Ekip Lideri: Universite tarafindan gorevlendirilen Teknik Isler
Miidiir yardimcisini ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Sorumluluklar

Sorumluluklar

MADDE 4 — (1) Bu prosediiriin;

a) Hazirlanmasindan, uygulanmasindan ve yonetiminden Satinalma ve Idari Isler Direktorliigii ve
Enerji Yonetim Sistemleri Ekip Lideri sorumludur.

b) Tiim yasal ve diger sartlara ulasilmasini ve bu sartlara uyulmasini saglamaktan Rektor sorumludur.

c) Yasal sartlarla ilgili Universitemiz tarafindan damsilan konulara destek vermekle Hukuk

Miisavirligi sorumludur.

d) Enerji yonetim sistemi ile ilgili yasal ve diger sartlarin takibinden, Dis Kaynakli Dokiiman

Listesinin giincellenmesinden ve giincel sartlarin kurum igerisindeki paydaslara duyurulmasindan,
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uygunlugun degerlendirmesinden ve {ist yonetime bu calismalarin raporlanmasindan Enerji Yonetim
Sistemleri Ekip Lideri sorumludur.

e) Cevre yonetim sistemi ile ilgili yasal ve diger sartlarin takibinden, Dis Kaynakli Dokiiman
Listesinin giincellenmesinden ve giincel sartlarin kurum igerisindeki paydaslara duyurulmasindan,
uygunlugun degerlendirmesinden ve iist yonetime bu calismalarin raporlanmasindan Satinalma ve idari
Isler Direktorliigii sorumludur.

f)  Universitemizde gorevli tiim calisanlar ve alt isverenler Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina,
yonetmeliklerine, uygulanan standartlar ve diger sartlara uymaktan sorumludur. Yasal ve diger sartlarla
ilgili herhangi bir uygunsuzluk tespit ettiklerinde bunu birincil amirlerine iletmekle sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Uygulama

Yasal ve Diger Gerekliliklerinin Belirlenmesi ve Dokiimante Edilmesi

MADDE 5 — (1) Universitemiz tarafindan gevre ve enerji yonetim sistemi ile ilgili kanuni
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan mevzuatlar Enerji Yonetim Sistemleri Ekip
Lideri, Idari Isler Miidiirii ve Ust Yonetim tarafindan tespit edilir.

(2) Universitemizde kalite, cevre ve enerji yonetim sistemi ile ilgili uymakla yiikiimlii oldugu
yasa, tiiziik, yonetmelik, teblig ve diger gereksinimler Dis Kaynakli Dokiiman Listesi’ne islenerek
yaymlanir.

(3) Universitemizde Kalite, Cevre ve Enerji ile ilgili yasal gerekliliklerinin belirlenmesi ve
giincelliginin takibi amaciyla Hukuk misavirliginden destek alinir.

(4) Ayrica Enerji yoneticisi ve danigmanlik hizmeti alinan kurum ve ilgili kisilerden de giincel
mevzuatlara iliskin takip destegi alinir.

(5) Kalite, Cevre ve Enerji ile ilgili yasal sartlar, Resmi gazete ve bakanlik web sayfalari
tizerinden takip edilir.

(6) Universitemizde ilgili taraflarin beklentileri, standartlar vb uymakla zorunlu oldugumuz
Kalite, Cevre ve Enerji ile ilgili diger sartlarin giincelligi Dis Kaynakli Dokiiman Listesi ile yonetilir.

Yasal ve Diger Gerekliliklerinin Giincellenmesi

MADDE 6 — (1) Yasal ve diger sartlarin giincelligi Satinalma ve idari isler Direktorliigii ile Enerji
Yonetim Sistemleri Ekip Lideri tarafindan takip edilir.

(2) Hukuk Miisavirligi tarafindan, {iniversitemizde sunulan hizmetlerle ilgili yasal ve diger sartlar
ile Kalite, Cevre ve Enerji ile ilgili mevzuat degisiklikleri diizenli olarak ilgili birime bildirilir.

(3) Universitemizin tabii oldugu Kalite, Cevre ve Enerji ile ilgili yasal ve diger sartlarm giincel
durumlarz;

a) Resmi gazete

b) lgili bakanlik web sitesi,

¢) YOK web sitesi,

d) Resmi gazete,

e) Sektor dernekleri yayin ve bildirimleri,

f) Danigsman kuruluglarin bildirimleri
ile diizenli olarak ilgili Enerji Yonetim Sistemleri Ekip Lideri, Satinalma ve idari isler Direktorliigii
ve Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorliigii tarafindan takip edilir ve Dis
Kaynakli Dokiiman Listesi giincellenir.

(4) Kalite, Cevre ve Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda yer alan yasal ve diger sartlar1 Enerji
Yonetim Sistemleri Ekip Lideri, Satinalma ve Idari isler Direktorliigii tarafindan yilda en az bir kez
gbzden gegirilir. Bu kapsamda agagidaki araglar ve aboneliklerden faydalanilir.

a) Yasal veri taban1 saglayicisi,

b) Hukuk misavirligi tarafindan yapilan bilgi paylagimlari,
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c) Bakanliklar, ulusal ve yerel makamlardan (Belediye, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1 vb.)
gelen bilgiler,

d) Sigorta sirketi gdzlemleri,

e) Danisman & Denetgi firma goriis ve bilgilendirmeleri.

Yasal ve Diger Sartlarinin Duyurulmasi

MADDE 7 — (1) Yasal ve diger sartlardaki degisiklikler/ giincellemeler ilgili Enerji Yonetim
Sistemleri Ekip Lideri Satmalma ve Idari Isler Direktorliigii ve Yonetim Temsilcisi tarafindan Dig
Kaynakli Dokiiman Listesine eklendikten sonra ilgili birim yetkililerine elektronik posta ile bildirim
yapulir.

(2) Mevzuatlardaki degisiklikler boliim yoneticileriyle goriisiiliir. Uygulamalarda degisiklikler
yapilir ve gerekli durumlarda egitim materyalleri, dokiimanlar revize edilir veya yeni dokiimanlar
olusturulur.

(3) Yapilan degisiklikler gerceklestirilecek uygulama ve faaliyetlerin niteligine gore ilgili birim
yoneticisi tarafindan uygun i¢ iletisim yontemleri kullanilarak ilgili taraflara duyurulur.

(4) Bolim yoneticileri, kendi sorumlulugundaki faaliyetlerde s6z konusu mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

(5) Yasal ve diger sartlardaki degismeler Y 6netimin Sorumlulugu Prosediirii kapsaminda gozden
gecirilir, degerlendirilir ve gerekiyorsa faaliyet kararlari alinir. Yasal sartlarda yapilan degisikliklerle
ilgili yatinm yapilmast gerekliligi durumunda {ist yonetimin katilimi ile bilgilendirme toplantisi
gergeklestirilerek yasal sartlar degerlendirilir ve gerekiyorsa faaliyet/yatirim kararlar1 alinir.

(6) Yasal ve diger sartlardaki kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmediginin uygunlugu
i¢/dis denetimler ve/veya saha kontrollerinde degerlendirilir. Tespit edilen bulgularla ilgili Stirekli
Iyilestirme, Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Prosediiriine gére Diizeltici Faaliyet baslatilir.

(7) Yasal ve diger sartlardaki degismeler oldugunda, gerekiyorsa ilgili planlar giincellenir.
Ornegin: Enerji Boyutlari-etkileri ve/veya Tehlike-risk analizi planlar1 vs. giincellenir.

Degisikliklerin Yasal ve Diger Sartlar Acisindan Degerlendirilmesi

MADDE 8 — (1) Universitemizde, gerceklestirilecek tim degisimlerin Yasal ve Diger Sartlara
uygunlugu Degisim YOnetimi Prosediirii’ne gore dogrulanir.

(2) Universitemizde yapilan degisikliklerin, yasal ve diger sartlara uygun olmasi saglanir.

(3) Universitede meydana gelen degisiklikler ile ilgili c¢alisan ve alt yiiklenicilerin
bilgilendirilmesi i¢ iletisim metotlarina uygun olarak egitimler, bilgilendirme e-mailleri ve iletisim
panolar araciligiyla yapilir.

Uygunlugun Degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Enerji ile alakali yasal sartlarin igletmemizde ne 6l¢iide uygulanabildigi Enerji
Yonetim Sistemleri Ekip Lideri tarafindan yilda bir kez yapilan uygunluk degerlendirme ile iist
yonetime raporlanir. Raporlama sirasinda damigmanlik hizmeti alinan ilgili taraflardan destek
alinabilir.

(1) Cevre ile alakali yasal sartlarmn isletmemizde ne dl¢iide uygulanabildigi, Satinalma ve Idari
Isler Direktorliigii tarafindan yilda bir kez yapilan uygunluk degerlendirme ile iist yonetime raporlanir.
Raporlama sirasinda danigmanlik hizmeti alinan ilgili taraflardan destek alabilir.

(2) Raporlama Uygunluk Degerlendirme Formu ile kayit altina alinir. Rapor igerisinde yapilan
degerlendirme sonucu tespit edilen olumlu ve olumsuz hususlar yer alir.

(3)Yasal ve diger sartlarda degisiklik oldugu durumlarda ilgili Enerji Yonetim Sistemleri Ekip
Lideri, tarafindan giincellenir.

(4) Yasal ve diger sartlara uygunlugun degerlendirilme sonuglar1 Yonetimin Gézden Gegirmesi
toplantilarinda yilda en az bir kez gozden gegirilir.

(5) Universitemiz yasal ve diger gerekliliklerine uygunluk kapsaminda alinan izin, belgeler ve
gergeklestirilecek faaliyetlerin (bildirimler vb.) takibi amaciyla Yillik Calisma Plant olusturulur
Enerji Yonetim Sistemleri Ekip Lideri ve Idari Isler Miidiirii tarafindan takip edilir.
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(6) Bu plan rutin olmayan aktiviteleri (enerji yatirimi vb.) ve rutin tekrarlayan aktiviteleri
(cihazlarin koruyucu bakim ve kalibrasyonlarinin yapilmasi, periyodik izlemeler, raporlamalar, tabi
olunan izin ve lisanslarin yenilenmesi, ¢evre beyanlari, enerji beyanlar1 vb. aktiviteleri) icerecek
sekilde her y1l olusturulur.

(7) Uygunlugun degerlendirilmesi sirasinda tespit edilen eksiklikler igin Siirekli lyilestirme,
Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyetler Prosediiriine gore Diizeltici Faaliyet baglatilir.

Cevre ve Enerji Bildirimleri

MADDE 10 — (1) Enerji Yonetim Sistemleri Ekip Lideri tarafindan, her yilin Mart ay1 sonuna
kadar bir onceki yilin enerji liretim ve tiiketim miktarlar1 Enerji Bakanligi’'na bildirilir. Enerji
Verimliligi Bakanlik Portal’1 tizerinden Enerji Tiiketim Bildirim Formu (ETB) ile veri girisleri yapilir.

(2) Enerji Yonetim Sistemleri Ekip Lideri, ilgili bakanlik tarafindan talep edilmesi durumunda,
0zel bildirimleri de yiiriitiir.

(3) Cevre ile ilgili bildirimler, Idari Isler Miidiirii tarafindan, ilgili mevzuatta belirtilen siireler
icerisinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin elektronik sistemleri iizerinden
gergeklestirilir. Atik Beyani, vb. iliskin bildirim ve iglemler ilgili sistemler {izerinden yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan hdller
MADDE 11 — (1) Bu Prosediirde hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlitk
MADDE 12 — (1) Bu Prosediir, Rektor tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Prosediir hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Iigili Formlar
Form Adi Dokiiman Kodu
Uygunluk Degerlendirme Formu HU-F-YD1310-01-06-V01
Yillik Calisma Plan1 HU-F-YD1310-01-07-VO01
Di1s Kaynakli Dokiiman Listesi HU-F-YD1310-02-03-V01

Prosediir — Kabul ve Revizyon Ge¢misi

Hali¢ Universitesi Rektoriiniin 04/11/2026 tarih ve E-61660905-060-205987 say1li

Lt EBYS onayi ile kabul edilmistir.
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