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Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Hali¢ Universitesine bagl meslek yiiksekokullarinin 3+1
egitim modelini uygulayan 6n lisans programlarinda 6grenim goéren 6grencilerin, Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesinde tanimli 5 inci seviye 0grenme kazanimlari dogrultusunda teorik bilgi ve
becerilerini ger¢ek is ortaminda uygulama yetkinligine doniistiirmelerini saglamak {izere yliriitiilen
isletmede mesleki egitim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, ylriitiilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yénerge; isletmede mesleki egitimin planlanmasi, 6grenci yerlestirme siirecleri, Universite ile
isletmeler arasinda yapilacak protokoller, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi, taraflarin hak ve
yuktimliiliikleri ile ilgili kurul ve komisyonlarin gorev ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Halic Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda 3+1 egitim
modelini uygulayan 6n lisans programlarinda yiiriitiilen, en az bir yariyil siireli isletmede mesleki egitim
faaliyetlerini kapsar.

(2) Bu Yonerge; isletmelerle yapilacak protokolleri, Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulunun
isleyisini, 6grencinin uygunluk kosullar1 ile kontenjan ve yerlestirme siireclerini, 14 Haftalik IME
Uygulama Planini, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini, mali hiikiimleri ve disiplin esaslarini igerir.

(3) Yiiksekogretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan Meslek
Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii kapsamina alman meslek yiiksekokullarinda uygulama; soz
konusu Protokoliin 6ngoérdiigii kurumsal yapi, yonetim organlar1 ve isleyis mekanizmalariyla uyumlu

olarak yiirtitiiliir.

(4) Bu Yonerge hiikiimleri; Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarina aykiri

bi¢cimde uygulanamaz ve yorumlanamaz. Aykirilik halinde {ist mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge;
a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesine,

b) 19/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve gegici 12 nci maddelerine,

¢) 1/6/2004 tarihli ve 5174 say1li Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun
12 nci ve 56 nc1 maddelerine,

¢) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 4 iincii ve 12 nci maddelerine,

d) Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 28 inci, 30 uncu ve 34 {incii
maddelerine,

e) Yiksekogretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde
imzalanan Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii ile bu Protokoliin Ek-2’sinde yer alan

Uygulama Usul ve Esaslari

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) 3+1 Egitim Modeli: On lisans dgrencilerinin ilk ii¢ yartyilin1 Universitede, dordiincii yariyilini ise bir

donem boyunca isletmede tam zamanli uygulamali egitimle tamamladiklar1 egitim modelini,

b) 14 Haftalik IME Uygulama Plan1 (Ek-2): IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini gdsteren
ve IMEDK tarafindan programin niteligine gore onaylanan veya revize edilen plani,

¢) Agirlikli Genel Not Ortalamas1 (AGNO): Ogrencinin Universiteye basladig ilk giinden itibaren
aldig1 tiim derslerin kredilerine gore agirliklandirilmis genel not ortalamasini,

¢) Egitici Personel (Mentor): Isletme biinyesinde 6grenciye rehberlik eden uzman personeli,

d) Haftalik IME Raporu: Ogrencinin isletmedeki ¢alisma siiresi boyunca edindigi mesleki tecriibeleri,
istlendigi gorevleri ve gozlemledigi is siireglerini igeren kazanimlarini haftalik olarak sorumlu 6gretim
elemanina bildirdigi raporu,

e) IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Isletme Degerlendirme Formu) (Ek-4): Egitici personel
(mentor) tarafindan doldurulan ve donem sonunda IME sunum jiirisine sunulmak iizere sorumlu 6gretim
elemanina teslim edilen formu,

f) IME Sunum Jiirisi: ilgili 6n lisans programinda gorevli tiim &gretim elemanlari ile sorumlu 6gretim
elemanindan olusan ve 6grencinin IME siirecindeki basarisin1 degerlendiren jiiriyi,

g) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,

g) Isletme: Ogrencilerin IME kapsaminda uygulama yaptiklari, mal veya hizmet iireten kamu veya 6zel
kurum, kurulus ve is yerlerini,

h) Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci) (Ek-6): Ogrencinin yerlestirildigi is yerindeki mesleki
egitimini tamamlamasinin ardindan sorumlu 6gretim elemani araciligiyla IMEDK ’ya sundugu formu,

1) Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani) (Ek-5): Sorumlu dgretim elemanimin

isletme ziyaretleri ve donem sonu degerlendirmeleri neticesindeki genel izlenimlerini ve verileri
degerlendirerek diizenledigi formu,

i) Isletme Ziyareti Raporu (Ek-3): Sorumlu 6gretim elemani tarafindan her isletme ziyaretinin ardindan

ayr1 ayr1 diizenlenen ve yapilan denetimin ayrintilarini igeren raporu,

i) isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile u lu sekilde
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Ogrencilerin 5 inci seviye 0grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) i ortaminda gelistirmeleri
amaciyla en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

k) Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaglari ile program miifredat: ve

ogrenme kazanimlar arasindaki uyumu izleyen, uygun isletmeleri ve kontenjanlar belirleyen, tiniversite-

sektor is birligini koordine eden kurulu,

1) Mesleki Egitim Komisyonu (MEK): Rektoriin bagkanliginda, Rektdriin bulunmadigi hallerde ilgili
rektdr yardimeisinin vekaletinde toplanan; Universitenin akademik ve idari personeli ile ilgili sektor

temsilcilerinden olusan komisyonu,
m) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Hali¢ Universitesine bagh meslek yiiksekokullarin,
n) MYO Yénetim Kurulu: Hali¢ Universitesine bagh ilgili meslek yiiksekokulunun ydnetim kurulunu,
0) Miitevelli Heyeti: Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyetini,

0) Oda/Borsa: Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagl faaliyet gosteren sanayi odasi, ticaret odasi,
ticaret ve sanayi odasi, deniz ticaret odasi ile ticaret borsasini,

p) Protokol (Ek-1): Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Universite ile isveren arasinda imzalanan; taraflarin idari,

mali ve akademik yiikiimliiliiklerini belirleyen resmi s6zlesmeyi,

r) Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK): lgili MY O miidiirii ve iki miidiir yardimcisi (iki miidiir yardimcist
bulunmamasi durumunda MYO sekreteri) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine bagli oda/borsalar
tarafindan gorevlendirilecek li¢ temsilci olmak tizere toplam alt1 temsilciden olusan kurulu,

s) Sorumlu Ogretim Elemani: IME siirecini akademik olarak izleyen ve degerlendiren dgretim
elemanini,

s) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekogretim,
mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim
yeterlilik esaslarini gosteren yeterlilikler ¢er¢evesini,

t) Universite: Hali¢ Universitesini,

i) Universite Protokol Yiiriitme Kurulu (UPYK): Rektér ile MYO-oda/borsa eslesmeleri
dogrultusunda gérevlendirilen tiim PYK temsilcilerinden olusan kurulu,

u) Yonetmelik: Hali¢ Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligini,

v) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurullar, Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki Egitim Komisyonu

MADDE 5 — (1) MEK; Rektoriin bagkanliginda, Rektoriin bulunmadigi hallerde ilgili rektor

yardimcisinin vekaletinde, Universitenin ilgili akademik ve idari personeli ile ihtiyag duyulmasi halinde

sektor temsilcilerinin katilimryla olusturulur.

(2) MEK; Universite genelinde IME uygulamalarinin koordinasyonunu saglar, birimler arasinda
uygulama birligini gzetir, IMEDK tarafindan iletilen iyilestirme dnerilerini degerlendirir ve ¢dziilemeyen

uyusmazliklar hakkinda nihai karari verir.

(3) MEK; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 7 nci maddesi uyarinca
olusturulan uygulamali egitimler komisyonunun IME alanindaki gorev ve yetkilerini kullanr.
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(4) MEK; Cerceve Yonetmeligin 7 nci maddesi geregince yapacagi degerlendirmeleri ve TYYC
kazanimlarina iligkin 6nerilerini Yiiksekogretim Kuruluna gonderir.

Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu

MADDE 6 — (1) MYO biinyesinde, MY O miidiiriiniin bagkanliginda; program baskanlari, ilgili
meslek odasi temsilcileri ve sektdr paydaslarinin katilimiyla IMEDK olusturulur.

(2) IMEDK nin gérevleri sunlardir:

a) IME igin uygun isletmeleri ve 6grenci kontenjanlarini planlamak,

b) Programlarin TYYC 5 inci seviye 0grenme kazanimlar ile isletmede yiiriitiilecek faaliyetlerin
uyumunu degerlendirmek,

¢) 14 Haftalik IME Uygulama Planlarini programlarin niteligine gére onaylamak veya revize etmek,

¢) Ogrencinin IME’ye uygunluguna iliskin kosullar1 dnermek ve 6grencinin kendi buldugu isletmenin
uygunlugunu karara baglamak,

d) Ogrencilerin dénem sonu raporlari ile isletme, grenci ve sorumlu &gretim elemani geri
bildirimlerini kabul ederek TYYC kazanmimlarin1 degerlendirmek ve gerektiginde IME uygulamasina
iligkin iyilestirme Onerilerini hazirlayarak MEK’e sunmak.

(3) Yiiksekogretim Kurulu ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasinda imzalanan Meslek

Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii kapsamina alman MYO’larda, bu maddenin ikinci fikrasinda
sayilan gorevler PYK tarafindan yuritiiliir.

(4) PYK ve UPYK’nin olusumu, toplanmasi ve isleyisinde Protokol ve eklerinde yer alan hiikiimler
esas alinir.

Meslek yiiksekokulu miidiiriiniin gorev ve yetkileri
MADDE 7 — (1) MYO miidiirii; IME faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve
denetlenmesinden sorumludur.

(2) MY O midiiriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) IME faaliyetlerinin mevzuata, bu Yénergeye, program dgrenme kazanimlarina ve akademik takvime
uygun yiiriitiilmesini saglamak,

b) IME &grencilerinin sigorta islemlerinin Universitenin ilgili birimleri araciligryla baslatilmasini ve
siire¢ sonunda sonlandirilmasini saglamak,

¢) Sorumlu 6gretim elemanlarini gérevlendirmek; her akademik yilin baginda 6grenci sayisi ve grup
biiytikliigiine iliskin esaslar belirlemek ve 6grenci gruplarini olusturmak,

¢) Isletme ziyaretleri i¢in gorevlendirme, arag tahsisi, yol gideri ve giindelik islemlerinin ilgili
mevzuata uygun ylriitiilmesini saglamak,

d) IME siirecinde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimii icin IMEDK y1 toplantiya ¢agirmak ve gerekli
hallerde konuyu MEK e iletmek,

e) IME siirecine iliskin 6grenci, isletme ve dgretim elemam geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme

caligmalarii yiiriitmek.

Sorumlu dgretim elemaninin gorey ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Sorumlu dgretim elemani, MYO tarafindan gérevlendirilir ve IME siirecinin
akademik olarak planlanmasi, 6grencilerin yonlendirilmesi, izlenmesi, rehberligi ve degerlendirilmesinden
sorumludur.
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(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gdrevleri sunlardir:

a) IME 6ncesinde dgrencilere; genel isleyis, IME formlar, grenci hak ve sorumluluklari ile ISKUR
sistemi lizerinden yapilacak bagvuru ve yerlestirme siiregleri hakkinda oryantasyon vermek ve 6grencileri
basvuru islemleri i¢in yonlendirmek,

b) Ogrencilerin haftalik IME raporlarini incelemek ve mesleki gelisimlerine yonelik geri bildirim

vermek,

c) Egitici personel ile diizenli iletisim kurmak; 6grencinin is tanimi, devam durumu, disiplin durumu ve
ogrenme kazanimlarindaki gelisimini takip etmek,

¢) Bir yariyil icinde en az iki kez yiiz yiize isletme ziyareti yapmak ve her ziyaret igin ayr1 bir Isletme
Ziyareti Raporu (Ek-3) diizenlemek,

d) Ogrenci ile isletme arasindaki calisma saati, is tanimi dist gdrevlendirme veya disiplin
uyusmazliklarinda ilk uzlastirici merci olarak gorev yapmak; ¢oziillemeyen sorunlari yazili olarak MYO
Midiirligiine bildirmek,

e) Isletme Ziyareti Raporlarmi (Ek-3), IME Ogrenme Kazanimi Takip Formunu (Ek-4) ve haftalik IME

raporlarmi IME Sunum Jiirisine iletmek,

f) Ogrencinin nihai basari notuna esas olmak iizere biitiin siireci dikkate alarak 100 iizerinden
degerlendirme yapmak,

g) IME sonunda Isletme Geri Bildirim Formunu (Ek-5) diizenleyerek IMEDK ’ya sunmak,
g) IME siirecine iliskin tiim belgelerin eksiksiz olarak ilgili birimlere teslimini saglamak.

(3) Uyusmazligin MY O Midiirliigiince de giderilemedigi hallerde nihai karar mercii MEK ’tir.

_ ) UCUNCUBOLUM
IME Siiresi, Ogrencinin Uygunlugu, Kontenjan, Yerlestirme ve Protokol
IME siiresi ve uygulama esaslart
MADDE 9 — (1) IME; programin egitim-6gretim planinda yer alan yariyilda, 14 hafta (4857 sayil Is
Kanununa gore hesaplanacak 70 is giinii) siireyle kesintisiz yiiriitiilir.

(2) IME, ilgili yariyildaki toplam 30 AKTS kredi yiikiiniin tamammi kapsar ve programin égretim
planinda zorunlu ders olarak yer alir.

(3) IME; akademik takvime ve IMEDK tarafindan onaylanan 14 Haftalik IME Uygulama Planina (Ek-
2) uygun olarak yuriitiiliir.

(4) Haftalik ¢aligma giin ve saatleri; isletmenin calisma diizeni ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 14 Haftalik IME Uygulama Plani cercevesinde belirlenir.

(5) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mesleki egitim programlar1 ve igletmede mesleki
egitim siireleri sakli kalmak kaydiyla IME dersi, 3+1 egitim modelini uygulayan programlarda dordiincii
yartyilda acilir. IME’den basarisiz olan veya ilgili yariyilda ders kayd: yaptiramayan 6grenciler icin dersin

baska bir yartyilda agilmas1 MYO Yonetim Kurulu karariyla miimkiindiir.

(6) IME’de basar1; sinav yoluyla degil, isletme degerlendirmesi, uygulamali egitim dosyas1 ve énceden
belirlenen O6grenme kazanimlar1 esas alinarak bu Yonergenin 17 nci maddesine gore yapilan siireg
degerlendirmesiyle belirlenir.

(7) IME dersinin bu Yonerge uyarinca sinavi bulunmadigindan, bu ders icin tek ders simavi ve not
yiikseltme sinavi agilmaz. IME’den basarisiz olan dgrenci, azami dgrenim siiresi iginde IME’yi ayn1 veya
farkli bir isletmede yeniden yapar.
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Ogrencinin IMEye uygunlugu
MADDE 10 — (1) Ogrencinin IME’ye baslayabilmesi i¢in; ilgili yartyila ders kaydim yaptirmis olmasi
ve programin dgretim planinda IME i¢in éngériilen 6n kosul derslerini basarmis olmasi gerekir.

(2) Ogrencinin IME’ye kabul edilebilmesi i¢gin AGNO’sunun en az 1,80 olmasi gerekir. IME icin
aranacak 6n kosul dersleri ile programin niteligine gore gerekli goriilen diger kosullar, IMEDK 'nin dnerisi
tizerine MYO Yonetim Kurulu tarafindan her akademik yilin baginda belirlenir ve akademik takvimle
birlikte ilan edilir.

(3) AGNO kosulunu saglayamayan &grenciler bakimindan, isletme kontenjaninin uygun olmasi ve
Ogrencinin 6n kosul derslerini basarmis olmasi hédlinde MYO Yonetim Kurulu karariyla istisna
uygulanabilir.

(4) Engelli dgrenciler, engel durumlarinmn IME’ye katilmlarimi gii¢lestirmesi veya engellemesi
halinde IME kapsami disinda tutulabilir. IME’den muaf tutulacak dgrenciler MYO Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(5) Hiikiimlii 6grenciler, IME kapsami disinda tutulur. Egitimlerine okul ortaminda teorik ve
uygulamali dersler alarak devam ederler.

Kontenjanlar ve dgrencilerin yerlestirilmesi
MADDE 11 — (1) IME &grenci kontenjanlari, Universite ile isletme arasinda imzalanan protokolde
taraflarca belirlenir.

(2) Universite, isletmelerle imzaladig1 protokolleri YOK e bildirir. IME 6grencileri ISKUR sistemine
basvuru yapar ve Universitenin isletmelerle yapmis oldugu protokoller dogrultusunda program-isletme
eslestirmeleri gergeklestirilir.

(3) IME uygulamasinda basarisiz olan 6grencilerin sonraki uygulama déneminde IME yapacaklar
isletmeyi bulma sorumlulugu kendilerine aittir. Bu sekilde belirlenen isletmenin uygunlugu IMEDK
tarafindan karara baglanir.

Isletme ile yapilacak protokol

MADDE 12 — (1) IME; Universite ile isletme arasinda imzalanan ve taraflarin idari, mali ve akademik
yukiimliiliiklerini belirleyen protokol kapsaminda yiiriitiiliir. Protokol, Ek-1’de yer alan sablona uygun
olarak diizenlenir.

(2) Protokolde; program ve 6grenci kontenjani, egitim siiresi ve takvimi, haftalik calisma diizeni,
egitim igerigi, egitici personel gorevlendirmesi, licret, sigorta, sosyal haklar, is saglig1 ve giivenligi, gizlilik
ve kisisel verilerin korunmasi, izleme, degerlendirme ve fesih hiikiimlerine yer verilir.

(3) Isletmede yiiriitiilecek faaliyetlerin, 6grencinin programina ait TYYC 5 inci seviye bilgi, beceri ve
yetkinlik kazanimlartyla dogrudan iliskili olmasi zorunludur.

(4) Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil siireyle gecerlidir. Stire bitiminden 6nce taraflardan
herhangi biri tarafindan fesih bildirimi yapilmamas1 halinde Protokol, ayni kosullarla 1 (bir) yil siireyle

uzatilmis sayilir.

(5) Taraflardan birinin yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde karsi taraf, bu durumu 6grendigi
tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili uyarida bulunur. Uyariya ragmen ihlalin devam etmesi halinde
Protokol derhal feshedilir.

(6) Egitim standartlarimin karsilanmamasi, etik ihlaller veya miicbir sebepler durumunda taraflardan
biri, 6 (alt1) ay dnceden yazil1 bildirimde bulunarak Protokolii feshedebilir.
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(7) Protokoliin, 6grencinin IME siireci devam ederken sona ermesi halinde grencinin egitimini
tamamlayabilmesi i¢in MY O tarafindan yeni bir igletme eslestirmesi yapilir; bu siire zarfinda gecen hizmet
ve devam siireleri IME siiresinden sayilir.

i DORDUNCU BOLUM
Ogrencinin ve Isletmenin Sorumluluklarn
Osrencinin sorumluluklar:
MADDE 13 — (1) Ogrenciler, IME’yi egitim-6gretim gordiikleri ilde yapar.

(2) Ogrenciler; IME dersine akademik takvimde belirtilen siirelerde kayit yaptirmak ve IME siirecinin
tamamina katilmak zorundadir. Mazeretlerinin sorumlu Ogretim elemani tarafindan kabul edilmesi
kosuluyla 6grencilerin en fazla %20 devamsizlik hakki vardir. Mazeretsiz ve izinsiz olarak art arda 3 (ii¢) is

giinii devamsizlik yapan 6grencinin IME siireci sonlandirilir.

(3) Ogrenciler; isletmede bulunduklari siire boyunca isletmenin galisma saatlerine, disiplin, is saglig
ve giivenligi, bilgi giivenligi ve diger i¢ diizenlemelerine uymakla yiikiimliidiir. Ogrenci disiplin
islemlerinde 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hitkkiimleri uygulanir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ticari sirlarin1 korumak ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimlerine uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler; haftalik IME raporlarmi zamaninda hazirlayarak sorumlu 6gretim elemanina sunar,
dénem sonunda IME sunumuna katilir ve Isletme Geri Bildirim Formunu (Ek-6) diizenleyerek sorumlu
ogretim elemam araciligiyla IMEDK'’ya iletir. Rapor ve formlarm eksiksiz teslimi 6grencinin
sorumlulugundadir.

(6) Is kazas1, meslek hastalig1, disiplin sorunu veya baska bir acil durumda &grenci, gecikmeksizin
egitici personeli ve sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirir; sorumlu 6gretim elemani durumu ayni giin
MY O Miidiirliigiine bildirir.

(7) MY O Miidiirliigii ve sorumlu 6gretim elemanina bilgi verilmeden IME’ye ara verilemez ve isletme
degisikligi yapilamaz. isletme degisikligi MYO Yonetim Kurulu kararina baghdir.

(8) Ogrenciler, isletmenin sundugu arag, gerec ve ekipmani1 6zenle kullanir; kasit veya agir kusurdan
dogan zararlara iliskin sorumluluk genel hiikiimler ¢ercevesinde degerlendirilir.

Isletmenin sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Isletme, dgrencinin program oOgrenme kazamimlariyla uyumlu faaliyetlerde
bulunmasini saglar ve 6grenciyi is tanimi1 disinda, egitim amaciyla bagdagmayan islerde gérevlendiremez.

(2) Isletme; ogrenciye rehberlik etmek iizere, alaninda uzman yeterli sayida egitici personel
gorevlendirir ve gérevlendirdigi personeli IMEDK ’ya bildirir.

(3) Isletme; &grencinin devam durumunu takip eder, faaliyetlerin 6331 sayili Kanun hiikiimlerine
uygun ortamlarda yiiriitiillmesini saglar, 6grencilere is saglig1 ve giivenligi egitimlerini verir ve is kazalarini

ilgili mevzuata uygun olarak bildirir.

(4) Egitici personel; 6grencinin performansini TYYC’de tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyleri
esas alinarak hazirlanan IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4) iizerinden dénem sonunda
degerlendirir ve formu sorumlu 6gretim elemanina teslim eder.

(5) Egitici personel; devamsizlik ve disiplin konularinda sorumlu 6gretim eleman ile is birligi
yapar.
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(6) Isletme; Universite tarafindan gorevlendirilen sorumlu égretim elemaninin izleme ve denetim

faaliyetlerini gerceklestirebilmesi igin gerekli kolayligi saglar.

BESINCIi BOLUM
Izleme, Degerlendirme ve Mali Hiikiimler
Isletmede mesleki egitimin izlenmesi
MADDE 15 — (1) Ogrencinin IME siireci; haftalik IME raporlari, egitici personel goriisleri, devam
kayitlari, isletme ziyaretleri ve diger iletisim yontemleriyle diizenli olarak izlenir.

(2) Sorumlu dgretim eleman, bir yariy1l iginde en az iki kez yiiz yiize isletme ziyareti gergeklestirir. Iki

ziyaret arasinda en az bir ay bulunmasi gerekir.
(3) Her isletme ziyareti, ayr1 bir Isletme Ziyareti Raporu (Ek-3) ile kayit altina alinir.

(4) TYYC ogrenme kazanimlariyla uyumsuzluk tespit edilmesi halinde isletmeye yazili bildirim
yapilir; uygunsuzlugun devam etmesi durumunda konu IMEDK ’ya iletilir.

IME Sunum Jiirisi
MADDE 16 — (1) IME Sunum Jiirisi; ilgili 6n lisans programinda gorevli tiim dgretim elemanlari ile

sorumlu 6gretim elemanindan olusur ve MY O miidiirii tarafindan ilan edilen takvimde toplanir.

(2) Ogrenci sunumlari, yarry1l sonu sinav déneminde ve yiiz yiize yapilir. Jiiri degerlendirmesi

tutanakla kayit altina alinir.

(3) Sunuma mazereti nedeniyle katilamayan 6grencinin mazereti MYO Y 6netim Kurulu tarafindan
karara baglanir; mazereti kabul edilen 6grenci i¢in akademik takvim iginde yeni bir sunum tarihi belirlenir.

Basarinin degerlendirilmesi

MADDE 17 — (1) IME degerlendirmesi, sinav yapilmaksizin; uygulamali egitim dosyasi, IME
Ogrenme Kazanimi Takip Formu (isletme degerlendirme formu), onceden belirlenen 6grenme
kazanimlari, devam durumu ve d6grencinin dénem sonunda yapacagi sunum esas alinarak yapilir.

(2) IME Sunum Jiirisi; 6grencinin sunumu ile kendisine iletilen rapor ve formlar1 birlikte
degerlendirerek 100 {izerinden bir puan verir.

(3) Nihai basar1 notu; IME Sunum Jiirisinin verdigi puanin %40°1 ile sorumlu 6gretim elemaninin
biitiin siireci dikkate alarak verdigi puanin %60’ 1nin toplamindan olusur.

(4) IME basar1 notu, Y&netmeligin 34 iincii maddesinin dordiincii fikras1 uyarinca mutlak
degerlendirme yoOntemiyle belirlenir ve aynt maddenin besinci fikrasindaki tabloya gore harf notuna
donistiiriiliir. Harf notlarinin gegerliligine iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(5) Degerlendirme sonuglari, sorumlu 6gretim elemani tarafindan akademik takvimde belirtilen siire
icinde sisteme girilir ve ilan edilir.

(6) Belgelerini siiresi i¢inde teslim etmeyen, donem sonu sunumuna mazeretsiz katilmayan veya

devam kosulunu saglamayan 6grenci basarisiz sayilir.

(7) Degerlendirme sonuglarina itirazlar, Yonetmelik hiikiimlerine ve akademik takvimdeki siirelere

gore sonuglandirilir.

Ucret, sigorta ve sosyal haklar
MADDE 18 — (1) isletmeler, IME 6grencilerine 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimleri

uyarinca net asgari iicretin %30’undan az olmamak tizere iicret dder.
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(2) 3308 say1l1 Kanunun gegici 12 nci maddesi kapsamindaki devlet katkisi; net asgari iicretin %30’una
isabet eden tutarin, yirmiden az personel ¢aligtiran isletmeler icin iicte ikisi, yirmi ve iizeri personel
calistiran igletmeler i¢in tigte biri oraninda igletmeye iade edilir.

(3) Ogrencinin devamsiz oldugu giinlere iliskin {icret kesintisi ilgili mevzuat uyarinca yapilir.
Odenecek iicret, “(Net asgari iicret X %30) — [(Net asgari iicret X %30 x devamsiz giin sayis1) / 30]”

formdilii esas alinarak hesaplanir.

(4) Ogrencilerin ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerine ait iicretleri, 4857 sayil1 Is Kanunu

hiikiimleri uyarinca tam olarak 6denir.

(5) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastali1 sigorta primleri, 5510 say1li Kanun uyarinca Universite
tarafindan karsilanir.

(6) Ogrenciler, isletmenin sundugu yemek ve servis gibi sosyal imkanlardan isletme personeliyle ayni
sartlarda yararlanir.

Sorumlu égretim elemaninin ders yiikii ve mali haklar

MADDE 19 — (1) Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslarin 2 nci
maddesinin (a) bendi uyarinca; haftalik ders programinda giinii ve saati belirlenmis olan “Isletmede
Mesleki Egitim” dersi kapsaminda gorevlendirilen sorumlu &gretim elemanina, 6grenci sayisina
bakilmaksizin haftada en ¢ok 5 (bes) saat ders yiikii yiiklenebilir. Bu kapsamda gorevlendirilen sorumlu
Ogretim elemanina, s6z konusu ders i¢in yiiriittiigii diger faaliyetlere iliskin olarak anilan 2 nci maddenin
(b) bendinin 2 numaral1 alt bendi kapsaminda ayrica ders yiikii yiiklenemez.

(2) Ders yiikiiniin hesaplanmasinda ve ek ders iicreti 6demelerinde ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

(3) Isletme ziyaretlerinde sorumlu dgretim elemanina Universite tarafindan arag tahsis edilir. Arag
tahsis edilememesi halinde 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda yol gideri 6denir.

(4) Sorumlu 6gretim elemaninin memuriyet mahalli disinda gerceklestirecegi isletme ziyaretlerinde,
6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda ayrica giindelik 6denir.

(5) Isletme ziyaretleri igin sorumlu 6gretim eleman1 kurum dis1 gorevli sayilir ve gorevlendirmesi
yetkili makam tarafindan onaylanir.

ALTINCI BOLUM
Diger ve Son Hiikiimler

Diger diizenlemelerle iliski

MADDE 20 — (1) 3+1 egitim modelini uygulayan &n lisans programlarinda yiiriitilen IME dersi
bakimindan, Hali¢ Universitesi Sektdrde Egitim Programi Yonergesi ile Halic Universitesi Lisans ve On
Lisans Uygulamali Dersler Staj Yonergesi hiikiimleri uygulanmaz.

(2) Bu programlara kayith 6grencilerin anilan yonergeler kapsamindaki faaliyetlere katilmas1 halinde,
bu faaliyetler IME yerine sayilmaz ve IME’nin AKTS kredisine mahsup edilmez.

Onceki isletmede mesleki egitimin taninmasi

MADDE 21 — (1) Ogrencinin daha 6nce bir yiiksekdgretim kurumunda basarityla tamamladig1
isletmede mesleki egitimin taninmasi ve intibaki; igerik, siire, AKTS kredisi ve 6grenme kazanimlari
dikkate alinarak muafiyet ve intibak islemlerinden sorumlu komisyon tarafindan degerlendirilir ve MYO

Yonetim Kurulu karariyla sonuglandirilir.

Olaganiistii durumlar
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MADDE 22 — (1) Deprem, yangin, sel, genel salgin hastalik, savas, kanuni grev ve lokavt ile benzeri
olaganiistii durumlarda IME uygulamalarina iliskin usul ve esaslar, YOK tarafindan belirlenen
diizenlemelere gore yiiriitiiliir. YOK tarafindan bir diizenleme yapilmamas1 halinde uygulanacak esaslar
Senato tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan hdller

MADDE 23 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekdgretimde Uygulamali
Egitimler Cerceve Ydnetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulan isletmede Mesleki
Egitim Usul ve Esaslari, Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlitk

MADDE 24 — (1) Bu Yénerge; Hali¢c Universitesi Senatosunda kabul edildikten sonra, Miitevelli
Heyeti tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 25 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EKLER

Ek-1: Universite ile isletme Arasinda Isletmede Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii (HU-F-IEGT-B1-
10-01)

Ek-2: 14 Haftalik IME Uygulama Plan1 (HU-F-IEGT-B1-10-02)

Ek-3: Isletme Ziyareti Raporu (HU-F-IEGT-B1-10-03)

Ek-4: IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (HU-F-IEGT-B1-10-04)

Ek-5: Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani1) (HU-F-IEGT-B1-10-05)
Ek-6: Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci) (HU-F-IEGT-B1-10-06)

Yonerge — Kabul ve Revizyon Gecmisi

Kabul 19/08/2026 tarihli ve 2026/09 sayili Universite Senatosu karari
19/08/2026 tarihli ve 2026/18 say1l1 Miitevelli Heyeti onay1 Yonergenin

ilk stirlimiidiir; revizyon bulunmamaktadir.
Ekler (Ek-1,Ek-2, Ek-3, Ek4, Ek-5, Ek-6) Yo6nerge ile birlikte kabul edilir.
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HALIC UNIVERSITESI KALITE YONETIM SISTEMI — FORM

Ek-1 — isletmede Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii

HU-IEGT-B1-10 Meslek Yiiksekokullar: Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi — Yonerge MADDE 12

Protokol NO: ..ovvvvniiiiann, / Imza Tarihi: .../ /202..

MADDE 1 — TARAFLAR

(1) Bu Protokol; bir tarafta Hali¢c Universitesi (bundan sonra "Universite" olarak anilacaktir) ile diger
tarafta ......................LL Isletme/Kurum Adi (bundan sonra "Isletme" olarak amilacaktir) arasinda
asagidaki sartlarla imzalanmistir.

Universite Ad1 Halig Universitesi
Meslek Yiiksekokulu / Program

Adres

Isletme Adh

Sektor / Faaliyet Alam

Calisan Sayisi

Adres

Vergi No / Ticaret Sicil No

MADDE 2 — AMAC VE KAPSAM

(1) Bu Protokoliin amaci; Universitenin meslek yiiksekokullarindaki programlarda &grenim goren
Ogrencilerin, 6grenme kazanimlarmi gercek is ortaminda gelistirmelerini saglamak, sektor ihtiyaglarina
uygun yetkinlikler kazandirmak ve {iniversite-sektor is birligini kurumsallastirmaktir.

(2) Bu Protokol; mali yiikiimliiliikler, egitim igerigi ve degerlendirme usulleri olmak iizere Isletmede
Mesleki Egitimin (IME) tiim uygulama siirecini kapsar.
MADDE 3 — DAYANAK

(1) Bu Protokol;

a) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi,

b) Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeliginin 4 iincii maddesinin (b) bendi,

c) Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarinin 8 inci ve 9 uncu maddeleri,
MADDE 4 — TANIMLAR
(1) Bu Protokolde gegen;

a) Egitici Personel (Mentor): Isletme biinyesinde 6grenciye rehberlik eden uzman personeli,
b) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

c) Isletmede Mesleki Egitim (IME): Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYCQ) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci seviye 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) i ortaminda
gelistirmeleri amaciyla, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekogretim kurumlar ve

programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gergeklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaglari ile miifredat uyumunu

izleyen, liniversite-sanayi is birligini koordine eden karma kurulu,

d) Mesleki Egitim Komisyonu (MEK): Rektoriin bagkanliginda, rektdriin bulunmadigi hallerde ilgili
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rektdr yardimcisinin vekaletinde toplanan; iiniversitenin akademik ve idari personeli ile ilgili sektor

temsilcilerinden olusan komisyonu,

e) Sorumlu Ogretim Elemani: IME siirecini akademik olarak izleyen ve degerlendiren gretim
elemanini,

f) Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; yiiksekogretim,
mesleki, genel ve akademik egitim ve 0gretim programlarn ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarii gosteren yeterlilikler gergevesini,

g) Universite: Hali¢ Universitesini,
MADDE 5 — TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

(1) Universitenin Yiikiimliiliikleri:

a) Sorumlu 6gretim elemaninmi gorevlendirmek ve yariyil icinde en az iki kez yiiz ylize isletme ziyareti
gerceklestirmesini saglamak.

b) Ogrencilerin 5510 say1l1 Kanun kapsamindaki “Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1” sigorta primlerini
odemek.

¢) IME siirecinin bu Protokol, Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar1 ve ilgili diger mevzuat
gergevesinde ylriitiilmesini denetlemek.

(2) Isletmenin Yiikiimliiliikleri:
a) ISKUR sistemine kayitl olmak.
b) Alaninda uzman bir egitici personel (mentor) atamak.

¢) Ogrencilere gorev tanim1 kapsaminda mesleki gelisimlerini destekleyen teknik gérevler ve projeler
vermek.

¢) Ogrencilere 3308 say1li Kanun uyarinca net asgari iicretin %30 undan az olmamak iizere iicret

odemek.!

d) Ogrencinin performansini “IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)” iizerinden her dénem
bitiminde degerlendirmek.

e) Is saglig1 ve giivenligi 5nlemlerini kendi personeli ile esit diizeyde saglamak.

f) Ogrencilerin yemek ve servis gibi sosyal imkanlardan personelle ayni sartlarda yararlanmasini
saglamak.

g) Sorumlu 6gretim elemaninin isletme ziyaretlerine ve denetimlerine kolaylik saglamak.

MADDE 6 — EGIiTiM SURECI, TAKVIM VE KONTENJAN

(1) Siire: IME, akademik takvimde belirtilen yariyil siiresince (14 hafta - 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca 70 is giinii) kesintisiz olarak yiiriitiiliir.

(2) Uygulama Takvimi: Haftalik calisma giin ve saatleri, isletmenin mesai saatleri ve 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla “14 Haftalik IME Uygulama Plan1 (Ek-2)” gercevesinde
belirlenir.

(3) Kontenjan: Kontenjanlar egitim donemi baslamadan once iiniversite ve igletme tarafindan

! Isletmeler, dgrencilere net asgari iicretin en az %30’u tutarinda iicret dder. Bu 6demenin; 20’den az personeli olan
isletmeler i¢in 2/3’, 20 ve {izeri personeli olanlar igin ise 1/3’1 devlet katkist olarak iade edilir. (3308 sayil1 Kanun
Gegici Madde 12)
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miistereken belirlenir ve ilan edilir.
(4) Miifredat Uyumu: Egitim icerigi, TYYC kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde IMEDK ile

koordineli olarak planlanir ve sorumlu dgretim eleman: tarafindan dénem boyunca “Isletme Ziyareti
Raporu (Ek-3)” araciligiyla izlenir.

MADDE 7 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI (KVKK)
(1) Taraflar, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun hareket
etmekle yukimlidiir.

MADDE 8 — UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

(1) Ogrenci ile isletme arasinda; caligma saatleri, is tanimi dis1 gérevlendirmeler veya disiplin
konularinda yasanabilecek uyusmazliklarda ilk uzlagtirict merci sorumlu &gretim elemanidir. Sorun
coziilemedigi takdirde durum yazili olarak sorumlu Sgretim elemani tarafindan MYO Miidiirligiine
bildirilir. Uyusmazligin bu makamlarca da giderilemedigi durumlarda nihai karar merci olarak MEK
yetkilidir.

MADDE 9 — DiGER HUSUSLAR

(Universite ve Isletme tarafindan, egitimin veya sektoriin 6zelliklerine gore diger hususlar eklenebilir.)

MADDE 10 — PROTOKOLUN SURESI VE FESHI
(1) Bu Protokol, imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) y1l siireyle gecerlidir.

(2) Taraflardan birinin yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi halinde, karsi taraf bu durumu 6grendigi
tarihten itibaren 30 (otuz) giin i¢inde yazili uyarida bulunur. Uyartya ragmen ihlalin devam etmesi halinde
Protokol derhal feshedilir.

(3) Siire bitiminden 6nce taraflardan herhangi biri tarafindan fesih bildirimi yapilmamasi durumunda,
Protokol ayni1 kosullarla 1 (bir) yil stireyle uzatilmis sayilir.

(4) Egitim standartlarinin karsilanmamasi, etik ihlaller veya miicbir sebepler durumunda taraflardan
biri 6 (alt1) ay 6nceden yazili bildirimde bulunarak Protokolii feshedebilir.

MADDE 11 — YURURLUK

(1) Bu Protokol, her iki tarafin yetkili makamlarinca imzalandigi tarihte yiirtirliige girer.

TARAFLARIN iMZALARI
HALIC UNIVERSITESI ISLETME
(Rektor) (Isveren)
AdiSoyadt e AdiSoyadt e
Unvan L et re e st e ereeas Unvan L e e e te e ra e te e enns
Tarih I [evn. /202.. Tarih D .. /202..
Tmza/ MURUL : e TMza / MURTL : e
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HALIC UNIVERSITESI KALITE YONETIM SISTEMI — FORM

Ek-2 — 14 Haftahk IME Uygulama Plam

HU-IEGT-B1-10 Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi — Yonerge MADDE 6/2-c ve MADDE 9/3

Bu plan, IME siirecinin haftalik olarak nasil yiiriitiilecegini gdstermektedir. IMEDK, programin

niteligine gore bu plani revize edebilir.

HAFTA TEMA/ODAK YAPILACAK FAALIYETLER VE KAZANIMLAR TYYCYETKINLIK
NOKTASI ALANI
I .
Oryaryltasyo?ve s.,. Isletme tanitimi, organizasyon semast, i saglig1 ve giivenligi Yetkinlik (Etik /
1. Sagligi ve Giivenligi e e e DL
(iSG) egitimi, gizlilik s6zlesmesi imzalanmasi. Sorumluluk)
2 Siireg Analizi Ilgili birimin is akis semalarinin incelenmesi, kullanilan yazilim Bilgi (Kurumsal Yapr)
ve donanimlarin tanitimi.
34 Gozlem ve Yardimet E"gitici personel (men.tor‘) p?zaretinde l?asit operasyonel Beceri (Uygulama)
Uygulama stireglere katilim, veri girisi veya teknik destek.
Alanla ileili Fik bi . i« kaleminin bi
5.6, Teknik Derinlesme anla ilgili spesifi lzlr projenin veya is kaleminin bir Bilgi (Uzmanlik)
parcasinin sorumlulugunu alma.
Ara Degerlendirme Sorumlu 6gretim elemaninin ilk yiiz yiize isletmei %iyare.ti; ilk 7 o
7. (1. Ziyaret) haftalik performansin ve TY'YC kazanimlarinin 6grenci ve Yetkinlik (Ogrenme)
A egitici personel (mentor) ile birlikte gézden gegirilmesi.
210 Uygulama ve Problem | Karsilasilan sorunlara ¢6ziim iiretme, birim i¢i toplantilara Beceri (Analitik
" | Cozme katilim, operasyonel raporlama. Diisiinme)
. Tsl.et.me tjclra.fmcFaTl be?irlenen ve gorev ta?mml ka?s?njlndalfi bir Yetkinlik (Bagimsiz
11-12. | Proje/ Vaka Calismast = mini projenin (iyilestirme, tasarim, analiz vb.) yiiriitiilmesi. Bu
. A C e .. Caligma)
evre, isletmenin istihdam karari i¢in kritik dneme sahiptir.
Sorumlu 6gretim elemanimin ikinci yiiz yiize isletme ziyareti;
Raporlama ve Sunum Lo S TSP
13. . yapilan ¢aligmalarin sonuglarinin birim amirlerine sunulmasi ve = Yetkinlik (Iletigim)
(2. Ziyaret) o
nihai raporun hazirlanmasi.
“IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu (Ek-4)” doldurulmast, .
14 Final Degerlendirme ekipman teslimi ve “Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci) Yetkinlik
’ g P ¥ & (Profesyonellik)

(Ek-6)” hazirlanmasi.

Haftahk IME Uygulama Planina iliskin Notlar

1) Bu plan genel bir cergevedir. IMEDK plani, programin niteligine gore (6rnegin; miihendislik igin
laboratuvar odakli, {IBF igin ofis/yonetim odaklr) revize edebilir.

2) Ogrenci, her hafta sonunda Haftalik IME Raporunu o haftanin temasina uygun olarak doldurur ve
sorumlu 6gretim elemanina iletir.

3) Bir dénem boyunca yapilacak iki saha ziyaretinin tarihleri sorumlu 6gretim elemaninin programi
dogrultusunda degisiklik gosterebilir. Ancak iki ziyaret arasinda mutlaka en az bir ay olmasi
gerekmektedir.
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HALIC UNIVERSITESI KALITE YONETIM SISTEMI — FORM

Ek-3 — Isletme Ziyareti Raporu

HU-IEGT-B1-10 Meslek Yiiksekokullar Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi — Yonerge MADDE 8/2-¢ ve MADDE 15/2-3

Bu form, sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil i¢inde gergeklestirilen her isletme ziyaretinin
ardindan ayr1 ayr diizenlenir.

1) GENEL BILGILER
Ogrencinin Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Program
Isletme Ach
Tlgili Birim / Departman
Egitici Personel (Mentor) Adi Soyadi
Ziyaret Tarihi ve Saati
Gerceklesen Ziyaret D 1. Ziyaret D 2. Ziyaret

2) KONTROL KRIiTERLERi VE DEGERLENDiRME

A) Calisma Ortam ve Uygulama Plamina Uyum: Ogrenciye verilen gorevlerin “14 Haftahk iME Uygulama Plam (Ek-
2)”’na uygunlugu ne diizeydedir?

D 1. Hig uygun degil D 2. Kismen uygun D 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Diisiik puan verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.

Aciklama / Gozlem:

B) Disiplin, Devamsizhik ve Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurallar1: Ogrencinin %80 devam zorunluluguna, mesai
saatlerine ve ISG kurallarina uyumu nasildir?

D 1. Kurallara uymuyor. D 2. Kismen uyum sagliyor. D 3. Kurallara eksiksiz uyuyor.

Ek aciklama: Diisiik puan (1-2) verme sebebinizi liitfen asagida belirtiniz.

Aciklama:
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C) TYYC Kazanimlarina Uygunluk (Egitici Personel Goriismesi): Egitimin TYYC kazamimlarina uygunlugu nasildir?
D 1. Hi¢ uygun degil D 2. Kismen uygun D 3. Tamamen uygun

Ek aciklama: Egitici personelin (mentor) dgrenci hakkindaki genel goriislerini asagida belirtiniz.

Egitici personel (mentor) goriisii:

D) Uyusmazhk / Sorun Tespiti: Ogrenci ile isletme arasinda ¢cahsma saati, gorev tanim disi is veya disiplin
konularimda uyusmazhk var mi?

D 1. Herhangi bir sorun gézlemlenmedi. .
[, ot g D 4. Sorun var; MEK e bildirildi.

D 2. Sorun var; ikili gdriismeyle ¢oziildii. .

D 3. Sorun var; MYO Miidiirliigiine bildirildi. D 5. Sorun var; goziime kavusmad.

Ek aciklama: 2, 3 veya 4 secenekleri isaretlendiyse agiklama yapiniz.

Uyusmazlik / Coziim Adimlari:

Sorumlu Ogretim Elemani

Ad1Soyadr: ...
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HALIC UNIVERSITESI KALITE YONETIM SISTEMI — FORM

Ek-4 — IME Ogrenme Kazanim Takip Formu

HU-IEGT-B1-10 Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Yénergesi — Yénerge MADDE 14/4 ve MADDE 17/1

Bu form, egitici personel (mentor) tarafindan doldurulur ve dénem sonunda IME Sunum Jiirisine

iletilmek {izere sorumlu 6gretim elemanina teslim edilir.

1) OGRENCI BILGILERI
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Program

iME Dénemi 20.../20... oGiiz o Bahar

2) ISLETME BILGILERI
Isletme Adh
Tlgili Birim / Departman
Egitici Personel (Mentor) Adi Soyadi

3) DEGERLENDIRME TABLOSU

IYYC Ogrenme Kazamm / Yetkinlik  Cok
Kategorisi Gostergesi Zayif (1)

Coklyi  Agklama/

Zayf(2) Orta3) lyi@) 0] Gozlem

Alan Bilgisini Uygulama: Teorik
BILGI bilgilerini isletme siireclerinde O O O O O
kullanabilme yetisi.

Sektorel Mevzuat: Isletmenin
BILGI bagli oldugu kanun, yonetmelik o o m m m
ve standartlara hakimiyet.

Problem Cézme: Is siireglerinde
BECERI karsilasilan sorunlari analiz etme u] u] a o o
ve ¢oziim gelistirme.

Teknoloji ve Arag Kullanimu:
BECERI | Alana ozgii cihaz, yazilim veya o o m m m
teknik donammu etkin kullanma.

Bagimsiz Caligabilme ve
YETKINLIK Sorugﬂuluk: Gorevleri asgaljl .
denetimle, zamaninda ve eksiksiz

tamamlama.

Iletisim ve Ekip Calismasi:

YETKINLIK = Calisma arkadaslar ve iistleriyle o o m m m
profesyonel iletisim kurma.
Ogrenme Yetkinligi: Yeni bilgi ve

YETKINLIK | becerileri edinme hizi, elestirel o o o m m
bakis agis1 gelistirme.

Meslek Etigi ve Is Saghig ve
Giivenligi (ISG): Is saghg ve
giivenligi kurallarina uyum,

gizlilik prensiplerine sadakat.

YETKINLIK

HU-F-IEGT-B1-10-04-V01 Sayfal/2



Hali¢ Universitesi KYS HU-F-IEGT-B1-10-04

4) GENEL DEGERLENDIRME VE SEKTOR GERI BiLDiRiMi

Ogrencinin en ne ¢ikan yetkinlik alani nedir?

o 1. Alan bilgisini uygulama
(teorik — pratik aktarim)

N e e 0 4. Iletisim ve ekip calismasi
o0 2. Problem ¢6zme ve analitik diisiinme

5.Bag lisabil luluk
o 3. Teknoloji ve arag kullanim1 N AgHmsiz gallsablime ve sorurmi

Ek Agiklama: Ogrencinin varsa diger yetkinlik alanlarim belirtiniz.

Ogrencinin en fazla gelisim ihtiyaci duydugu alan nedir?
o 1. Sektorel mevzuat bilgisi o o .
o 4. Sozli ve yazil iletisim becerileri

o 2. Teknoloji ve arag kullanimi .
o 5. Meslek etigi ve ISG kurallar

0 3. Zaman yonetimi ve 6z disiplin

Ek Agiklama: Ogrencinin ihtiyag duydugu diger gelisim alanlarim belirtiniz.

Miifredatin sektor ihtiyaclariyla uyumu nasildir?

o 1. Hi¢ uyumlu degil o 2. Kismen uyumlu o 3. Giincel ve uyumlu

Ek Agiklama: Mevcut miifredatin sektor ihtiyaclariyla uyumunu artirmaya yonelik dnerilerinizi belirtiniz.

Egitici Personel (Mentor) Sorumlu Ogretim Eleman
Ad1Soyadr: ... Ad1Soyadr: ..o
Tarih Do/ 202, Tarih Deee /e 202,
Imza et fmza D e
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HU-F-IEGT-B1-10-05

HALIC UNIVERSITESI KALITE YONETIM SISTEMI — FORM

Ek-5 — Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim

Elemani)

HU-IEGT-B1-10 Meslek Yiiksekokullar Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi — Yénerge MADDE 8/2-g

Bu form, sorumlu 6gretim elemani tarafindan dénem sonu ziyareti neticesindeki genel izlenimlerin ve

tiim verilerin degerlendirilmesiyle doldurulur ve IMEDK ’ya sunulur.

1) OGRENCI BILGILERI
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi
Program
IME Dénemi

Sorumlu Ogretim Elemam
Ad1 Soyadi

2) ISLETME BIiLGILERI
Isletme Ach
Tlgili Birim / Departman
Egitici Personel (Mentor) Adi Soyadi
Isletme Ziyareti Tarihi

3) ISLETMENIN iME UYGUNLUGUNUN DEGERLENDIRILMESIi

Isletmenin kurumsal yapist

Isletmenin IME uygulamasina olan ilgisi
Isletmenin IME 6grencisinin programi
ile olan ilgisi

Isletmenin IME 6grencisinin alaninin
gerektirdigi bilgi birikimi seviyesi
Isletmede IME 6grencisinin programina
ayrilmig personel ve donanim durumu,
uzman sayisinin yeterliligi

Egitici personelin (mentor) uzmanlik ve
yetkinliklerinin IME ile uyumlulugu ve
yeterliligi

Isletmenin IME &grencisinin gelisimine

olan katkis1

Isletmenin Ar-Ge galismast

Isletmenin is saghgi ve giivenligi (ISG)
ile ilgili tedbirleri

20.../20... oGlz o Bahar

Cok Zayif 1) Zayif (2)

[m]

[m]

[m]

[m]

Orta (3)

]

(]

. Cok Iyi

Iyi@) ®)
O ]
[m] [m]
[m] [m]
[m] [m]
[m] ]
[m] ]
[m] ]
O (]
O (]
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4) SORUMLU OGRETIM ELEMANININ iSLETME HAKKINDAKI DIGER GORUSLERI

Agiklama:

Sorumlu Ogretim Elemant

AdiSoyadr: ..o
Tarih N /] 202...
imza e
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HALIC UNIVERSITESI KALITE YONETIM SISTEMI — FORM

Ek-6 — Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci)

HU-IEGT-B1-10 Meslek Yiiksekokullari Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi — Yonerge MADDE 13/5

Ogrenci yerlestirildigi is yerinde, IME’yi tamamladiktan sonra bu raporu sorumlu 6gretim elemani
aracihigiyla IMEDK ’ya sunar.

1) OGRENCI BILGILERi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Program

IME Dénemi 20.../20... OGiiz [ Bahar

2) ISLETME BILGILERI
Isletme Adi
Tlgili Birim / Departman
Egitici Personel (Mentor) Adi Soyadi

3) ISLETMENIN TANITIMI
IME yapilan isletmenin sektérel faaliyetlerini ve iistlendiginiz sorumluluklari kisa bir sekilde ifade
ediniz.

5) SUREC iCI ILETiSIM VE GERIi BILDIRIMLER

A) Egitici personelin (mentor) mesleki gelisime katkist ve degerlendirme siirecleri hakkinda bilgi
veriniz.
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B) Sorumlu ogretim elemaninin déonem boyunca gerceklestirdigi en az iki yiiz yiize ziyaretin ve haftalik
raporlara verilen geri bildirimlerin égrencinin gelisimine etkisi nedir, aciklayiniz.

6) SONUC VE SEKTOR-MUFREDAT UYUMU ICIN ONERILER
Universite egitiminin sektére hazirhk diizeyi nasildir?

O 1. Yetersiz 0O 2. Kismen yeterli 0O 3. Yeterli

IME'nin kariyer hedeflerinize katkisi nasil oldu?

O 1. Beklentimin altinda kaldi. 0 3. Kariyer hedefimi olumlu yonde etkiledi.
O 2. Kismen katki sagladi. O 4. istihdam teklifi aldim / bekliyorum.

A) Sonraki IME égrencilerine yonelik oneriler:

Ogrenci Sorumlu Ogretim Elemam
AdiSoyadt: ................. Adi Soyadt: ................
Tarih Do 2020 Tarih D202
Imza e Imza e
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