HALIC UNIVERSITESI
PERSONEL iZiN KULLANIM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Hali¢ Universitesi’nde tam zamanli (haftada 5 is giinii sozlesmeli)
olarak caligmakta olan akademik ve idari personelin hak ettigi, hafta tatili disindaki izin kullamim y6ntemlerini
belirlemek ve sorumluluklar1 tanimlamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Hali¢ Universitesi akademik ve idari personelinin, izin islemlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857
sayil1 Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve 03/03/2004 tarih ve 25391
sayil1 Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Yillik Ucretli izin Y6netmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a)Birim: Akademik veya idari personelin bagh bulundugu, Hali¢ Universitesinin tiim
akademik ve idari birimlerini,
b) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,
c) (Degisik: 14.02.2025 tarihli ve 2025/03 Sayih Senato Karari) iIKD: Hali¢ Universitesi insan
Kaynaklar1 Direktorliigiinii,
d) Kanun: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununu,
€) Miitevelli Heyeti: Hali¢ Universitesi Miitevelli Heyetini,
) Rektor: Halig Universitesi Rektdriinii,
g) Rektorliik: Halig Universitesi Rektorliigiinii,
h) Senato: Hali¢ Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Hali¢ Universitesini,
j) Yonerge: Hali¢ Universitesi Personel izin Kullanim Y®&nergesini, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Usul ve Esaslar

Akademik personel

MADDE 5- (1) 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 36’nc1 maddesine gore, "Ogretim elemanlari,
iiniversitede devamli statiide gorev yapar." hilkmi geregince; 6gretim elamanlarinin, izin kullanim dénemleri
disinda, Universitede uygulanan ¢aligma saatlerine tam uyma yiikiimliiliigii vardir.

(2) Calisma giinleri ve izin haklarinin takip edilebilmesi igin, 6gretim elemanlarinin (aragla giris yapanlar
dahil), Universiteye giris ve cikislarda personel kimlik kartlarin1 okutmalar1 gerekmektedir. Aksi halde, kart
okutulmayan giinlerde, ise gelinmedigi kabul edilir.

(3) Kart sisteminde veya bireysel kartlarda hata olmasi durumunda; ilgili 6gretim elemani, bagl bulundugu
Birim Sekreterligini bilgiye koyarak; insan Kaynaklar1 Direktorliigii’ne elektronik posta gondererek durumu
bildirmelidir.

Idari personel

MADDE 6- (1) idari personelin ¢alisma sartlar1 ve izin uygulamalari, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen
usul ve siireler dikkate alinarak yapilir.

(2) idari personelin ¢aligma saatleri; is sozlesmelerine gére, haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde farklilik
gosterebilir. Aksi kararlastirilmadikga, ¢aligma saatleri igin genel uygulama; hafta igi bes giin, 08:30-17:30 saatleri
arasindadir.

) (3) Caligma giinleri ve izin haklarinin takip edilebilmesi i¢in, idari personelin (aragla giris yapanlar dahil),
Universiteye giris ve ¢ikislarda personel kimlik kartlarin1 okutmalar1 gerekmektedir. Aksi halde, kart okutulmayan
giinlerde, ise gelinmedigi kabul edilir.



(4) Kart sisteminde veya bireysel kartlarda hata olmasi durumunda; ilgili personel, bagli bulundugu Birim
Sekreterligini/Direktdrliigiinii/Miidiirliigiinii bilgiye koyarak, insan Kaynaklar1 Direktorliigii’ne elektronik posta
gondererek durumu bildirmelidir.

UCUNCU BOLUM
izin Cesitleri

Akademik izin

MADDE 7- (1) Lisansiistii ¢alisma yapan akademik ve idari personelin; kayitli oldugu iiniversitenin
enstitiistinden alacagy, lisansiistii caligma agamasini da igeren dgrenci belgesi ve ders programu ile birimine dilekge
ile bagvurmasi gerekir.

(2) Bagvuru yapan akademik personelin; Boliim Baskani/Dekan/Miidiir, idari personelin; Daire
Baskani/Genel Sekreter onayi ile akademik izin durumunu bildirir karar yazilari, Rektorliige sevk edilir.

(3) Rektoriin ilgili izin taleplerini uygun bulmasi halinde, Lisansiistii ¢alisma yapan akademik ve idari
personelden; ders agamasinda olanlara haftada bir giin, tez asamasinda olanlara ise tezin niteligine gore haftada bir
giin ya da iki haftada bir giin izin verilebilir.

(4) Doktora/Sanatta Yeterlilik asamasinda olanlar akademik izin kullanamaz.

(5) Lisansiistii ¢alisma yapan akademik ve idari personelin; akademik izin giin sayisi, bir akademik yariyil
icinde 10 giinden fazla olamaz.

(6) Smav donemlerinde akademik izin kullanilamaz ve bu donemde kullanilmayan akademik izin
devredilemez.

(7) Akademik izinler, yillik izinler ile birlestirilerek kullanilamaz.

(8) (Ek Madde -14.02.2025 tarihli ve 2025/03 Sayih Senato Karar1)) Akademik izin ve bagka
{iniversitelerde Ders Saat Ucretli (DSU) olarak gérevlendirme taleplerinin toplami, haftada 1 (bir) is giiniinii
gecemez. Akademik personel; Akademik izin ve DSU gérevlendirmeleri disinda, haftada 4 (dort) is giinii
Universitede bulunmak durumundadir.

Akademik personelin yillik izin haklari

MADDE 8- (1) Akademik personelin igsyerindeki hizmet siiresine gore hak ettigi yillik iicretli izin;

(a) (Ek Madde -15.04.2026 tarihli ve 2026/05 Sayilh Senato Karar1) Heniiz 1 hizmet yilini
doldurmamis olan 6gretim elemanlar1 Rektorliik onayiyla 20 giin yillik izin kullanma hakkindan
yararlanabilir.

(b) Bir yildan en yila (on y1l dahil) kadar ¢aligsma siiresi olanlar i¢in 20 (yirmi) giin,

(c) On yildan fazla (on birinci yi1l itibariyle) ¢alisma siiresi olanlar i¢in 30 (otuz) giindiir.

(2) 1zin dénemine rastlayan, resmi tatil ve bayram giinleri izin siirelerine eklenir.

(3) Dekan/ Miidiir/ Boliim Bagkanlarinin izinli olduklari giinler i¢in vekalet birakmalari gerekir.

(4) Yillik izinler, 6zel durumlar harig, egitim-6gretim donemi iginde kullanilamaz.

(5) Yabanci uyruklu akademik personelin izin siireleri, s6zlesmelerinde belirtilen siire Olgiitlerine gore
kullandirilir.

(6) (Degisik -15.04.2026 tarihli ve 2026/05 Sayih Senato Karari) Yillik izin kullanimlarinda; bir ¢aligma
haftas1 izin alan akademik personelin, 5 (bes) giin yillik izin kullandig1 kabul edilir. Ancak yillik izni, bir
sonraki ¢alisma haftasina da denk gelecek sekilde uzun izin kullanimlarinda, hafta 6 (Alt1) giin olarak dikkate
almur.

Ornek 1: 12 Agustos 2024 Pazartesi giinii y1llik iznini baslatip, 19 Agustos 2024
Pazartesi giinii i bag1 yapacak sekilde yillik izin kullanan akademik personelin;

Izin baslangig tarihi : 12 Agustos 2024 Pazartesi
Izin bitis tarihi : 16 Agustos 2024 Cuma
Isbas1 tarihi : 19 Agustos 2024 Pazartesi

Kullandig1 yillik izin giinii sayis1 : 5 (bes) giindiir.
Ornek 2: 12 Agustos 2024 Pazartesi giinii yillik iznini baslatip, 20 Agustos 2024
Sal1 giinii i bas1 yapacak sekilde yillik izin kullanan personelin;

Izin baslangic tarihi : 12 Agustos 2024 Pazartesi

Izin bitis tarihi giinii : 19 Agustos 2024 Pazartesi



Isbasi tarihi : 20 Agustos 2024
Sali Kullandig1 yillik izin glinti sayis1 ~ : 7 (Yedi)
giindiir.

idari personelin yilhik izin haklari
MADDE 9- (1) Idari personelin isyerindeki hizmet siiresine gore hak ettigi yillik iicretli izin;
(a) Bir yildan bes yila (bes y1l dahil) kadar ¢alisma siiresi olanlar igin 14 is giini,
(b) Bes yildan fazla on bes yildan az ¢aligma siiresi olanlar igin 20 is giinii,
(c) On bes yil dahil, daha fazla ¢aligma siiresi olanlar igin ise 26 is giintidiir.
(2) 18 (on sekiz) yasindan kiigiik ve 50 (elli) yagin1 gegmis olan calisanlara, en az 20 is giini
yillik ticretli izin kullandirilir.
(3) I1zin dénemine rastlayan, resmi tatil ve bayram giinleri izin siirelerine eklenir.
(4) Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi/Direktor/Birim Sekreteri/Koordinatér ve Miidiirlerin,
izinli olduklar1 giinler i¢in vekalet birakmalar1 gerekir.
(5) Yabanci uyruklu personelin izin siireleri, sozlesmelerinde belirtilen siire 6lgiitlerine gore
kullandirilir.
(6) Yillik izin kullanimlarinda; bir galisma haftasi izin alan idari personelin, 5 (bes) giin yillik izin
kullandig1 kabul edilir. Ancak yillik izni, bir sonraki calisma haftasina da denk gelecek sekilde uzun izin
kullanimlarinda, hafta 6 (alt1) is giinii olarak dikkate alinir.

Ornek 1: 12 Agustos 2024 Pazartesi giinii yillik iznini baslatip, 19 Agustos 2024
Pazartesi giinii is basi yapacak sekilde yillik izin kullanan idari personelin;

Izin baglangi¢ tarihi : 12 Agustos 2024 Pazartesi
Izin bitig tarihi : 16 Agustos 2024 Cuma
Isbasi tarihi : 19 Agustos 2024 Pazartesi

_ Kullandig: yillik izin giinii say1s1: 5 (bes) is giintidiir.
Ornek 2: 12 Agustos 2024 Pazartesi glinii yillik iznini baslatip, 20 Agustos 2024 Sal
giinii is bas1 yapacak sekilde yillik izin kullanan personelin;

Izin baslangg tarihi : 12 Agustos 2024 Pazartesi
izin bitis tarihi giinii : 19 Agustos 2024 Pazartesi
Isbasi tarihi : 20 Agustos 2024 Sali

Kullandig1 yillik izin giinii sayist: 7 (yedi) is glintidiir.
Yillik avans izin
MADDE 10- (1) Yillik izne hak kazanmadigi (bir yillik kidemi dolmayan) halde, izin kullanmak isteyen
personel, avans olarak yillik izin talep edebilir.
(2) Avans yillik izin talep eden personelde; en az 2 (iki) aymni doldurmus olmasi ve yaptigi gorev nedeniyle
izne ¢ikmasinda sakinca goriilmemesi sartlari aranir.
(3) Bu sartlar1 kargilayan personel; bir sonraki yilin {icretli izninden mahsup edilmek {izere, bir sonraki
yillik izninin en fazla 2/3’i kadar avans yillik izin kullanabilir.
(4) Bir yilin tizerinde ¢alismasi olup, yillik dicretli izinlerinin tamamin kullanan personel de avans
yillik izin talep edebilir. Bu izin, bir sonraki yillik izninin en fazla 2/3’i kadar olabilir.
(5) Avans izin kullanan personelin, izin hakki dogmadan isten ayrilmasi durumunda; kullandigi
avans izinler, son maasindan {icret kesintisi olarak diisiiliir.
Evlilik izni
MADDE 11- (1) Personelin evlenmesi durumunda, evlilik akdinin yapildig1 glinii takip eden ilk is
giinlinden itibaren, 3 (ii¢) giin evlilik izni verilir.
Dogum ve babalik izni
MADDE 12- (1) Kadin personele dogum izni, 4857 sayili Is Kanunu’nun 74’{incii maddesinde belirtilen
usul ve siirelere uygun olarak verilir.

(2) Kadin personele, hamileligi siiresince periyodik kontroller i¢in ticretli izin verilir. Dogum izni
kullanilabilmesi i¢in; hekimden hamilelik raporu alinmasi ve raporun ibraz edilmesi gerekir.

(3) Kadin personel, dogumdan dnce 8 (sekiz) hafta ve dogumdan sonra 8 (sekiz) hafta olmak tizere toplam
16 (on alt1) haftalik siire i¢in ¢alistirllamaz. Ancak kadin personel isterse, saglik durumu elverdigi siirece, hekim
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raporu ile dogumdan onceki 3 (li¢) haftaya kadar igyerinde calisabilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan 6nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye, iki hafta siire eklenir.

(4) Dogum oncesi ve sonras i¢in belirlenen bu siireler, kadin personelin saglik durumuna ve isin 6zelligine
gore gerekirse arttirilabilir. Artirimli siireler, hekim raporu ile belirlenir.

(5) Dogum oncesi ve dogum sonrasina ait ¢aligilmayan siirelerin {icretleri, gerekli evraklari
tamamlayan personele, Sosyal Giivenlik Kurumu araciligiyla 6denir.

(6) Esi dogum yapan erkek personele, 5 (bes) is giinii ticretli babalik izni verilir.

Siit izni

MADDE 13- (1) Kadin personele, bir yasindan kii¢iik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir.

(2) Kadin personel, siit iznini haftalik olarak birlestirmek isterse, haftada 1 (bir) giin olarak siit iznini
kullanabilir. Ancak bu izin, diger haftalara devredilemez ya da diger haftalarin izin giinleriyle birlestirilerek
kullanilamaz.

Mazeret izni

MADDE 14- (Degisik: 14.02.2025 tarihli ve 2025/03 Sayili Senato Kararr) (1) Akademik ve idari
personele; bir takvim yili icinde mazeretleri sebebiyle en fazla 3 (ii¢) giin izin verilebilir.

(2) Mazeret izni; kamu ve resmi kurumlarla gerceklestirilen islemler ile saglik islemleri (rapor harici
durumlardaki muayene, kontrol) ve refakatci olma gibi durumlari, iiniversitemize belge sunmak sartiyla
kapsamaktadir.

(3) Mazeret izni, bir giin iginde; en fazla yarim giin veya saatlik izin olarak verilebilir.

(4) (Degisik -15.04.2026 tarihli ve 2026/05 Sayili Senato Kararr) Personele; evlat edinmesi ya da ana veya
babasinin, esinin, kardesinin, ¢ocugunun Sliimii halinde li¢ giin mazeret izni is giinlerini kapsayacak sekilde
yukarida belirtilen durumlarin haricinde dogrudan verilmektedir

Ucretsiz izin

MADDE 15- (1) Istegi halinde, dogum yapmus kadin personele; 16 (on alt1) haftalik dogum izninin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 (on sekiz) haftalik dogum izninin tamamlanmasindan sonra,
dogum sonrasi rapor bitiminden itibaren alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir.

(2) Y1llik ticretli izin hakki bulunan personel, normal sartlarda, ticretsiz izin kullanamaz.

(3) Personele, Universitedeki is akisim aksatmayacak sekilde ve gerekgeli talep olmak kaydiyla, Rektér’iin
onay vermesi halinde iicretsiz izin verilebilir. Akademik personel i¢in; bagl bulundugu Birim Y6netim Kurulunun
olumlu gorisi, idari personel icin ise; Genel Sekreterligin olumlu goriisliniin Rektorliige gonderilmis olmasi
gerekir.

(4) Ucretsiz izinde gegen siireler; kidem tazminati, ihbar tazminati ve yillik iicretli izinlerde dikkate alinmaz.

Hastalik izni

MADDE 16- (1) Akademik Personel, hastalik veya zorunlu bir mazereti nedeniyle goreve gelemediginde;
durumunu giin i¢inde bagli oldugu Boliim Bagkanligi ve Dekanliga/Miidiirliige bildirmelidir. Hastalik durumunda,
muhtemel siiresinde, doktor raporunu (Aile Hekimi, Devlet Hastanesi, Universite Hastanesi veya SGK anlagmasi
bulunan Ozel Hastaneler) ibraz etmek zorundadur.

(2) Akademik Personel, hastalik raporunu; diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai bitimine kadar, gorev
yaptig1 Bolimiin Bagkan1 ve Birimin Dekani’ni/Midiirii’nii bilgiye koyarak, e-posta ile Birim Sekreterligi’ne
gondermelidir. Tlgili Birim Sekreterligi, hastalik raporunu, yine aym giin e-posta ile Insan Kaynaklari
Direktorliigii’ne iletmelidir.

(3) Idari Personel, hastalik veya zorunlu bir mazereti nedeniyle géreve gelemediginde; durumunu giin i¢inde
bagli oldugu Birim Sekreterligi/Direktorliigii/Miidiirliige bildirmelidir. Hastalik durumunda, muhtemel siiresinde,
doktor raporunu (Aile Hekimi, Devlet Hastanesi, Universite Hastanesi

veya SGK anlasmasi bulunan Ozel Hastaneler) ibraz etmek zorundadir.

(4) 1dari Personel, hastalik raporunu; diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai bitimine kadar, gorev
yaptig1 Birim Sekreterligi/Direktorliigi/Miidiirliigii bilgiye koyarak, e-posta ile Insan Kaynaklar1 Direktorliigii’ne
iletmelidir.

(5) Usuliine uygun bildirilmeyen hastalik raporu igin ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanr.
Akademik Gérevli izni (Ek Yeni Madde- 14.02.2025 tarihli ve 2025/03 Sayih Senato Karar)
MADDE 17- (1) Ogretim elemanlari, davet veya kabul yazilarini ibraz etmeleri kaydiyla, yurt igi ve yurt
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disinda diizenlenen kongre, konferans, seminer gibi bilimsel etkinlikler ile meslekleriyle ilgili diger toplantilara
katilmak fiizere, bagl bulunduklar1 akademik birimin Y6netim Kurulu/Universite Akademik Destek Komisyonu
karar1 ve Rektorliik onay1 dogrultusunda akademik gorevli izinli sayilirlar.

(2) Akademik gérevli izin talebinde bulunacak dgretim elemanlarmin, izin Talep Formu (IKD.FR.001) nu
EBYS iizerinden olusturmalari; formu hiyerarsik yapiya uygun bigimde sirali paraf ve imzaya agmalar1 ve siireg
sonunda olur islemini almalar1 gerekmektedir.

(3) Universiteyi temsilen toplantilara katilim, dogentlik sozlii smavlari, doktora ve yiiksek lisans jiiri
tiyelikleri, bilim kurulu iyelikleri, 6diil torenleri gibi akademik faaliyetler; ilgili 6gretim elemanimin gorevli
bulundugu akademik birimin Yonetim Kurulu karar1 ve Rektorlik onay1 ile gorevli-izinli kapsaminda
degerlendirilir.

(4) Dekan/ Miidiir/ Boliim Bagkanlarinin izinli olduklar: glinler igin vekalet birakmalar1 gerekmektedir.

(5) Ders ve sinav gilinlerine denk gelen gorevlendirme taleplerinde, ilgili 6gretim elemaninin ders ve sinav
sorumluluklarinin kimler tarafindan ve hangi ydntemle yerine getirilecegi ile danigmanlik gorevlerinin nasil
siirdiiriilecegi, dilekgede acikca belirtilmelidir.

(6) Yukarida belirtilen tanimlar kapsaminda degerlendirilmeyen talepler, yillik izin kapsaminda islem gortir.

DORDUNCU BOLUM
izin Kullamim Usulleri, izin Bilgileri ve izin Verme Yetkisi

Izin kullanim usulleri

MADDE 18- (1) Tiim personel; izin Talep Formunu (IKD.FR.001) EBYS iizerinden olusturarak, hiyerarsik
yaptiya uygun sekilde, sirali paraf ve imzaya agmali ve son olur islemini almalidir.

Akademik personel

MADDE 19- (1) Akademik personel;

(a) Her tiirlii izin talebinde, Izin Talep Formunu (IKD.FR.001) eksiksiz olarak doldurur. iK yetkilisinin
parafina, bagh oldugu Bolim Bagkaninin parafina ve Dekan’in/Miidiir’{iin imzasina/onayina agar.

(b) Onaylanan Izin Talep Formu; Dekanhik/Miidiirliik tarafindan, akademik personel iznini
kullanmadan 6nce, EBYS iizerinden Rektorliige gonderilir.

(c) Form doldurmadan izin kullanan personel, devamsizlik yapmis sayilir ve hakkinda ilgili yasa
hiikiimleri uygulanir.

(d) Personelin izne ¢ikmasinda méani ve sakinca olup olmadigina karar verme yetkisi, Birim
amirindedir. Personelin izne hak kazanip kazanmadiginin, hangi tarihte kag giin hak kazanacaginin
yetkisi ise Insan Kaynaklari Direktérliigiindedir.

(e) Yoneticiler, personelin talep edecekleri yillik iicretli izinleri, ydnettikleri birimin isini
aksatmayacak sekilde degerlendirerek onaylama sorumlulugu tagirlar. Ayni tarihe ve sezona
rastlayan izin isteklerinde, is yerinde ¢aligma siiresi fazla olan ¢alisana 6ncelik taninir.

idari personel
MADDE 20- (1) idari personel; her tiirlii izin talebinde, izin Talep Formunu (IKD.FR.001)
eksiksiz olarak doldurur ve asagidaki hiyerarsiye gore onay siirecini takip eder.
(a) Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisy/Direktdr/Koordinator; IK yetkilisinin
parafina, Rektdr’iin imzasina/onayina sunar.
(b) Birim sekreterleri; iK yetkilisinin parafina ve Dekan’in/Miidiir’iin imzasina/onayna acar.
(c)Diger idari personel; IK yetkilisinin parafina, bagh oldugu Birim Sekreterligi/
Direktorliigii/Koordinator/ Miidiirligiin imzasma/onayina acar.
(d)Onaylanan izin Talep Formu; idari personel iznini kullanmadan 6nce, insan Kaynaklari
Direktorliigii’ne teslim edilir.
(e) Form doldurmadan izin kullanan personel, devamsizlik yapmig sayilir ve hakkinda ilgili yasa
hiikiimleri uygulanir.
(2) Personelin izne ¢ikmasinda; méani ve sakinca yoktur yetkilisi, Birim amiridir. izne hak kazanip
kazanmadiginin, hangi tarihte kag giin hak kazanacagmin yetkilisi ise Insan Kaynaklar1 Direktorliigiidiir.
(3) Yoneticiler; personelin talep edecekleri yillik {icretli izinleri, yonettikleri birimin isini aksatmayacak
sekilde degerlendirerek onaylama sorumlulugu tasirlar. Ayni tarihe ve sezona rastlayan izin isteklerinde, is yerinde
caligma siiresi fazla olan ¢alisana oncelik taninir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Fazla cahisma

MADDE 21-(E k - 14.02.2025 tarihli ve 2025/03 Sayih Senato Karar) (1) Akademik personel, ikinci
Ogretim ve lisansiistii egitim icin hafta i¢i saat 18:00’den sonra (ek ders iicret ddemesi yapilan personel haric)
ve ders programlarinda kayitli olmayan Cumartesi/Pazar giinlerine denk gelen; gérevlendirme, dersler, laboratuvar
caligmalar1 ve sinav gdzetmenlikleri i¢in yapmis olduklar gorev siiresinin 1,5 kat1 kadar izin kullanir. Bu izinler;
takip eden bir ay icerisinde, birim amirinin uygun gorecegi tarihlerde kullanilir. Sonraki aylara devredilemez.
Siirekli Egitim Merkezinde verilen dersler kapsam disindadir. Fazla ¢alisma izni kullanilabilmesi i¢in; ay igerisinde
mesai baglangi¢ ve bitis saatlerine uyum saglanmasi sarttir. Giris ve ¢ikis saatlerinde eksigi olan akademik ve idari
personelin fazla ¢aligma mesaisi ilk etapta buradan karsilanir. Kalan fazla ¢aligma saati ilgili hiikiim geregince
uygulanir.

Dinlenme hakki

MADDE 22- (1) Personel, 4857 sayili Is Kanunu’nun 46’nc1 maddesinde yer alan, yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) hak eder.

(2) Personel, ders programlarinda kayitl olup Cumartesi/Pazar giinlerine denk gelen; gérevlendirme, dersler,
laboratuvar ¢aligmalar1 ve sinav gozetmenlikleri i¢in (licret ddemesi yapilanlar hari¢) yapmis oldugu goérev siiresi
kadar dinlenme hakki kullanir. Bu izinler; takip eden bir ay igerisinde, birim amirinin uygun gorecegi tarihlerde
kullanilir. Sonraki aylara devredilemez.

Oziirsiiz ise gelmeme

MADDE 23- (1) Oziirsiiz veya izinsiz goreve gelmeme halinde, personel devamsiz sayilir ve
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ulusal tatil ve bayramlar

MADDE 24- (1) Ulusal tatil ve Bayram giinleri ve siireleri asagidaki gibidir;

Ulusal Tatil / Bayram Adi Tarihi Tatil Siireleri
Yilbast 1 Ocak 1 Giin
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram 23 Nisan 1 Giin
Emek ve Dayanisma Giinii 1 Mayis 1 Giin
Atatlirk’i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami 19 Mayis 1 Giin
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii 15 Temmuz 1 Giin
Zafer Bayrami 30 Agustos 1 Giin
Cumbhuriyet Bayrami 28 Ekim 13.00’dan| 1,5 giin
itibaren ve 29 Ekim
Ramazan Bayrami Arife gini | 3,5 Giin
13.00’den itibaren
Kurban Bayrami Arife ginii | 4,5 Giin
13.00den itibaren

(2) Universitede, yukarida belirtilen resmi tatil giinlerinde ¢aligma yapilmaz.
(3) Resmi tatil giinlerinde ¢aligmasi gereken personele, galisilan her giin igin bir giinliik daha ticreti 6denir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 25- (1) Miitevelli Heyeti Bagkani’nin onay1 ile 22/06/2015 tarihinde yiirtirlige giren “T.C. Halig
Universitesi izin Kullanim Usul ve Esaslarinin Belirlenmesine Dair Yénerge” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 26- (1) Bu Yonerge; Senato’da kabul edildikten sonra, Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini, Hali¢ Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonerge
Kabul 23.07.2024 tarihli ve 2024/07 sayil1 Universite Senatosu
Revize 14.02.2025 tarihli ve 2025/03 sayili Universite Senatosu
Revize 15.04.2026 tarihli ve 2026/05 sayili Universite Senatosu




