o HALIC UNIVERSITESI ) .
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Hali¢ Universitesi biinyesinde kurulan Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun olusumunu, gorevlerini, ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonerge, Hali¢ Universitesi biinyesinde kurulan Girisimsel Olmayan
Arastirmalar Etik Kurulu’nun olugsumunu, gorevlerini, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Saglik Hizmetleri Temel
Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, 6698 Say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Biyoloji ve Tibbin
Uygulanmas1 Bakimindan insan Haklar1 ve Insan Haysiyetinin Korunmasi Sozlesmesi ve insan
Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, Hasta
Haklar1 Yonetmeligi, Diinya Tip Birligi Helsinki Bildirgesi ve Iyi Klinik Uygulamalar1 (IKU)
Kilavuzu ve bununla ilgili Avrupa Birligi Direktifleri’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Hali¢ Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul Baskanin,

b) Birim: Hali¢ Universitesi’ne bagl tiim akademik ve idari birimlerini,

¢) Etik Kurul: Hali¢ Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunu,

d) Mensup: Hali¢ Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,

e) Rektorliik: Hali¢ Universitesi Rektorliigii nii,

f) Sekretarya: Hali¢ Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul

Sekretaryasini,

g) Senato: Hali¢ Universitesi Senatosu’nu,

h) Universite: Hali¢ Universitesi’ni,

i) Uye: Halig¢ Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul Uyesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Yetkileri

Etik kurulun olusumu

Madde 5 — (1) Etik Kurul; sekiz tiyeden az olmamak iizere, Rektor’iin onerisi ile Senato
tarafindan se¢ilen 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Goérev siiresi dolan iiye, aym usulle
tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Etik ihlali nedeniyle hakkinda mahkiimiyet karar1 verilen veya disiplin cezasi alan
kisiler Kurula iiye olamaz, iiye iseler iiyelikleri kendiliginden sona erer.

(4) Etik Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek tlizere gerekli personel, mekan,
arag ve gereg ihtiyact Rektorliik tarafindan karsilanir.

Madde 6— (1) Etik Kurul ilk toplantisin1 en kidemli 6gretim elemaninin baskanliginda
yapar ve liyeleri arasindan ii¢ yillik siire i¢in bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir raportor seger.
Gorev siiresi dolan baskan, bagskan yardimcisi ve raportor ayni usulle tekrar secilebilir.

(2) Baskanin mazereti nedeniyle toplantilara katilamadigir durumlarda, baskan yardimcisi



Etik Kurula bagkanlik eder. Herhangi bir nedenle {iye sifatin1 kaybeden bagkanin yerine, yeni
baskanin secilecegi ilk Kurul toplantisina kadar baskan yardimcisi vekalet eder.
Uyeligi sona erdiren haller
Madde 7- (1) Etik Kurul tiyeligi asagidaki haller nedeniyle sona eren iiyenin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tizere, Rektoriin Onerisi ve Senato karar ile bagka 6gretim {iyesi segilir.
* Yazil istifa beyani,
=  Yurt dig1 gorevi veya saglik sorunu gibi gerekcelerle kesintisiz bir sekilde alti
ay1 asan bir siireyle Etik Kurul toplantilarina katilamayacaginin anlasilmasi,
= Bir takvim yil1 iginde mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmama,
= Etik kurallara aykir1 davranildiginin sabit olmast.
Etik kurulun gorev ve yetkileri
Madde 8 — (1) Etik Kurul, isbu Yonergenin uygulanmasina yonelik olarak her tiirli
calismay1 yiiriitmekle gorevli olup, bu amagcla her tiirlii karar1 alma hak ve yetkisine de sahiptir.
(2) Etik Kurul’un kararlar1 tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tiirlii agiklama
Etik Kurul Bagkanlig: tarafindan yapilir.
(3) Bu cercevede Etik Kurul’un baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
= Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunu tanimlamak, ¢dziimiine yonelik
caligmalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek.
» FEtik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca
baglamak.
= Somut olaylarin incelenmesi i¢in komisyonlar kurmak, uzman goriisiine
bagvurmak.
» Hali¢ Universitesi biinyesinde gerceklestirilen asagidaki kapsamlara giren
bilimsel aragtirma ve projelerin, etik yonden degerlendirilmesini yapmak;

* Tiim gozlemsel ¢alismalar,

* Anket ¢alismalari,

* Dosya ve goriintii kayitlarini igeren retrospektif arsiv taramalari,

* Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis
olmak kaydiyla radyolojik goriintii, biyokimyasal, mikrobiyolojik ve
patolojik incelemeler i¢in alinan kan, idrar, gaita, doku gibi 6rnekler
veya materyal ile yapilacak arastirmalar,

* Gen tedavisi klinik arastirmalari disinda kalan genetik materyal ile
tamimlamaya yonelik olarak yapilacak hiicre veya doku kiiltiirii
caligmalari,

* Hemsirelik faaliyetleri sinirlari igerisinde yapilacak arastirmalar,

* (Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet calismalari, egzersiz gibi viicut
fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,

* Antropometrik dl¢tim temelli yapilan ¢calismalar,

*  Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi ¢alismalari.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Toplanmasi, Calisma Usul ve Esaslari

Toplanti ve karar alma usulii

Madde 9 — (1) Etik Kurul, olagan giindemini goriismek {izere ayda en az bir defa ve liye
tam sayisinin en az tigte ikisinin katilimi ile toplanir. Kurul, gerektiginde Baskanin ¢agrisi iizerine
olagantistii olarak da toplanabilir.

(2) Her akademik doénem basinda, Baskan tarafindan belirlenen tarihte toplanilarak,
toplant1 takvimi oy ¢oklugu ile karara baglanir.

(3) Uyeler, kendilerinin bir bigimde ilgili/iltisakli bulunduklar1 basvurulara iliskin
miizakerelere katilamazlar ve oy kullanamazlar.



(4) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul
toplantisi disinda baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin icerigi hakkinda bilgi veremez.

(5) Kararlar, katilan iiyelerin ¢gogunlugunun oylar1 ile alinir. Esitlik durumunda, Bagkanin
oyu iki oy sayilir. Oylamada higbir iiye ¢ekimser oy kullanamaz.

Basvuru usulii

Madde 10 — (1) Yonerge kapsaminda, Etik Kurul’a, Sekretarya araciligiyla yazili olarak
basvurular yapilir. Basvuranin kimlik bilgileri, Etik Kurul iiyeleri disinda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baglatilan bir
yargilama veya yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurul’un inceleme ve karar verme
yetkisini ortadan kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya
sorusturmanin sonug¢lanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha 6nce Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda,
yeni kanitlar gdsterilmedikge, yeni bir bagvuru ve inceleme yapilamaz.

Madde 11 — (1) Bagvurular, bagvuruyu yapan kisinin; adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi,
diger iletisim bilgileri, T.C. kimlik numarasi ve imzas1 bulunan dilekge ile yapilir. Anilan bilgileri
icermeyen veya sahte kimlik bilgileriyle yapilan basvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Bilimsel bir aragtirma ve projenin etik yonden degerlendirilmesi ile ilgili bagvurular,
dilekce (GOA.FR.001) ile yapilir (Ek.1). Dilek¢e ekinde, Etik Kurul Basvuru Formu
(GOA.FR.002) yer alir (Ek.2).

(3) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baglatilan bir
yargilama veya yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi ile ilgili bagvurularda, dilek¢ede, etik ilkeye
aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgiler agik ve ayrintili olarak belirtilir. iddia; kisi, zaman ve yer
belirtilerek somutlastirilir. Elde bulunan her tiirlii belge dilekgeye eklenir, tanik ve diger delillere
isaret edilir.

Basvurularin kabulii ve incelenmesi

Madde 12 — (1) Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gegtigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul
edilir.

(2) Bagvurular, sorumlu aragtirmaci tarafindan Kurul sekreterligine, basvuru dosyasi ile
yapilir. Bagvuru dosyasinda, biitiin arastirmacilarin 1slak imzali onaylari alinir. Kurulun belirledigi
belge ve formlar hazirlanarak, elektronik ortamda ve 1slak imzali kopya seklinde Kurul
sekretaryasina teslim edilir. Kurul sekreteri tarafindan, kontrol listesi (GOA.FR.003) kriterlerine
uygunluk bakimindan 6n incelemesi yapilir (Ek.3). Uygun goriilen bagvurular, degerlendirilmek
tizere kabul edilir.

(3) Kurul sekreteri, kabul edilen basvurulari; takip eden ilk Kurul toplantisinda goriisiilmek
tizere, toplantidan en az 1 (bir) hafta dnce, tiim {liyelere 6n degerlendirme yapmak iizere elektronik
posta ile ulastirir.

(4) Bagvurular, ilk toplantida bagvuru sirasina gore Kurul tarafindan degerlendirilmeye
alinir.

(5) Yapilan bagvurularin usul bakimidan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi Etik
Kurul’a aittir. Usuliine uygun olmadigi i¢in incelemeye alinmayan basvurular, bagvuru sahibine
yazili olarak bildirilir.

(6) Etik Kurul, incelemesini en geg ii¢ ay i¢erisinde tamamlar ve raporunu hazirlar. Bu siire,
bagvurunun kayda alindigi tarihte baglar. Gerek goriilmesi halinde, Etik Kurul, bu siireyi bir defaya
mahsus olmak iizere li¢ aya kadar uzatabilecegi gibi, bazi bagvurularin incelenmesini {i¢ ay siireyle
erteleyebilir.

Raportor

Madde 13 — (1) Etik Kurul, etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranig
nedeniyle baglatilan bir yargilama veya yiiriitiilen bir disiplin sorusturmasi ile ilgili bagvurularda,
hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya i¢in iiyeler arasindan bir raportor gorevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportdr, gerekgelerini
yazili olarak bildirmek suretiyle bu gérevden ¢ekilebilir.

(3) Raportdr, Sekretarya araciligiyla Hali¢ Universitesi mensuplarindan dosyayla ilgili



dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler, Etik Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportor, bir ay igerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de i¢eren
yazili raporunu Etik Kurula sunar.

Dosya iizerinden inceleme

Madde 14 — (1) Kurul, ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar. Bununla
birlikte ihtiya¢ duydugunda ilgili kisilerden yazil1 ya da s6zlii bilgi alabilir. Etik ihlali gerekgesine
dayali olarak hakkinda basvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla ilgili aciklama yapma
hakki taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde gecerli bir
mazereti olmaksizin yanit vermeyen kisi, agiklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda
Etik Kurul, mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar.

(2) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda, ilgili kisileri toplantida dinlemek tizere
davet edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda, yapilan oturumda yalniz davetlilere
yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurulari yalnizca etik
ilkelere uygunluk acisindan inceler ve karara baglar.

Degerlendirme esaslari

Madde 15 - (1) Kurul, bagvurulari; bilimsel igerik ve etik kurallar, hasta ve toplum yarari,
aragtirmanin mali desteginin arastirmanin konusundan bagimsiz kaynaklardan temin edilip
edilmedigi, ulusal ve uluslararasi sozlesme hiikiimlerine aykir1 uygulamalar icerip igermedigi,
goniilliilerin hak ve menfaatlerini gozetip gozetmedigi ve ayrica Kurulun belirleyerek ilan ettigi
diger esaslar bakimindan degerlendirir. Kurul, basvurusu yapilan arasgtirma projelerini;
calismanin amaci, yontemi, yararlart ve olasi tehlikelerini, biit¢esini goz onilinde bulundurarak
etik agidan degerlendirir. Degerlendirme Kriterleri Formu (GOA.FR.004) ile kayit altina alinan
degerlendirme sonucunda; “Uygun”, “Dizeltilmesi Gerekir”, “Gorevsizlik” ya da “Uygun
Degildir” seklinde karar verir. “Diizeltilmesi Gerekir”, “Gorevsizlik” ve “Uygun Degildir”
kararlar1 gerekgeli olarak alinir (Ek.4).

(2) Oylar “Kabul” ya da “Ret” olarak kullanilir, “Cekimser” oy kullanilamaz. Ret oyu
veren liye/iliyeler gerekcelerini yazili olarak bildirirler.

(3) Kurulun degerlendirmede “Uygun” olduguna karar verdigi basvurularin uygunluk
karar1 ayn1 oturumda yazilir ve bagvuru sahibine, 1slak imzali etik onay belgesi Kurul sekreterligi
tarafindan bildirilir.

(4) Kurul degerlendirmesinde “Diizeltilmesi Gerekir” karar1 verilen diizeltme veya eksik
olup tamamlama gerektiren bagvurular, sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda Kurul
sekreterligi tarafindan bildirilir. Diizeltilen veya eksigi tamamlanan basvurular ilk Kurul
oturumunda yeniden degerlendirilmeye alinir. Gerekli diizeltme islemleri 2 (iki) ay ig¢inde
yapilmayan basvurular ret edilmis kabul edilir. Bu sekilde ret edilen arastirmalarin
degerlendirilmesi i¢in yeni bagvuru yapilmasi gerekir. Diizeltme 6nerilerini karsilamadig: tespit
edilen arastirma Onerileri igin ikinci ve son kez “Diizeltilmesi Gerekir” karar1 verilir. Tkinci ve
son kez “Diizeltilmesi Gerekir” karar1 verilen arastirma Onerileri, diizeltme Onerilerini
karsilamazsa “Uygun Degildir” karar1 verilir.

(5) Kurul, yalnizca bu Yonergenin 8’inci maddesinin ii¢lincii fikrast kapsami disinda
kalan basvurular hakkinda “Gorevsizlik™ karari verir.

(6) Etik Kurul tarafindan “Gorevsizlik” ve “Uygun Degildir” karar1 verilen arastirma
Onerileri i¢in bir kereye mahsus olmak tizere, sorumlu arastirmaci tarafindan kararin tebliginden
itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgeli itiraz dilekgesi verilebilir.

(7) Bu maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular
reddedilir. Etik yonden uygun bulunmayan basvurularda gerekge belirtilmesi zorunludur.

(8) Kurul, gerek gordigi durumlarda incelemekte oldugu bagvurunun sorumlu
aragtirmacisint ya da konu ile ilgili uzmanlar1 toplantilarina davet ederek bilgi alabilir. Kurul,
gerektiginde arastirma onerilerini bilimsel agidan degerlendirmek iizere konu ile ilgili uzmanlara
gonderebilir. Gerek goriilen hallerde Kurul disindan uzmanlarin ya da danismanlarin goriisiine
bagvurabilir. Bu kisiler, toplantiya davet edilebilecekleri gibi yazili goriisleri de alinabilir.



Uzman, raportdr veya danismanlarin Kurulda oy kullanma haklar1 yoktur.

(9) Kurul toplantisinda alinan tiim kararlar ve gerekgeleri karar defterine yazilir.
Aragtirmanin diizeltilmesi ya da yeniden diizenlenmesinden sonra tekrar bagvurulmasi yoniinde
diizeltme karar1 alinmissa, talep edilen diizeltmeler ve diizenlemeler acik bir sekilde belirtilir.

(10) Kurul, dosya ile ilgili kararini aldiktan sonra, sorumlu aragtirmaci dosyasinin sonug
kararin1 Kurul sekretaryasindan alir. Sonug, ayrica sorumlu arastirmaciya elektronik ortamda
bildirilir.

(11) Kurula basvurudan once uygulamaya konulmus veya sonlandirilmis ¢alismalar
degerlendirmeye alinmaz ve hicbir sekilde Kurul izni verilmez.

(12) Dosya ile ilgili hazirlanan rapor, toplantiya katilan iiyelerin tamami tarafindan
imzalanir.

(13) Kurul, gerektiginde onay verdigi aragtirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir. Bu
raporlarin Kurula ulastirilmasindan, sorumlu arastirmaci sorumludur. Kurul Baskani, gelisme
raporlarint inceleyerek séz konusu arastirmanin orijinal bagvuruya uygun olarak yiriitiiliip
yiiriitiilmedigini inceler. Bagkan gerek gordiigiinde, arastirmanin uygulanmasini gdzleme karari
alinmasin1 Kurula tavsiye edebilir. Gozleme siireci, Kurulca belirlenecek esaslar ¢ercevesinde
yiritiiliir. Baskan, gelisme raporu incelemesi sonucunda, etik kurallara uyulmadigini saptadigi
aragtirmalarin sonlandirilmasi ve ilgili birimlere bilgi verilmesi i¢in durumu Kurul giindemine
getirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik ve saklama

Madde 16 — (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve glivenliginin korunmasindan Sekretarya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, icindeki tiim belgeler ve yazisma Ornekleriyle
birlikte, aragtirmanin sona ermesinden itibaren bes yil saklanir.

Yazismalar

Madde 17 — (1) Etik Kurul, inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum
ve kuruluglarla yapmasi gereken tiim yazigmalari, dogrudan Sekretarya araciligiyla yapar.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

Madde 18- (1) Universite Senatosunun 10.04.2014 tarihli ve 03 sayili karar ile yiiriirliige
giren “T.C. Hali¢ Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi” yiiriirliikten
kaldirilmastr.

Yiiriirliik

Madde 19 - (1) Bu Yoénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 20 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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DOKUMAN NO:GOA.FR.001

HALiC ﬁNiVERSiTE Si iLK YAYIN TARIHI:
GIRISIMSEL OLMAYAN RVIZVONNo:

ARASTIRMALAR ETiK KURUL  saisnoiin

BASVURUDILEKCESI

TARIH

HALIC UNIVERSITESI 5
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR ETiK KURULU BASKANLIGI’NA

icin geregini arz ederim.

Adi Soyadi
Imza

Tel:
Mail Adresi:

Adres: ..o



T.C.

HALIC UNIVERSITESI DOKUMAN NGO T2
GIRISIMSEL OLMAYAN

ARASTIRMALAR ETIK KURUL o

BASVURUFORMU

= Arastirmanin Adi:
=Arastirmanin Genel Niteligi
(Uygun kutucuklart isaretleyiniz)
Deneysel
Metodolojik
Gozlemsel
Tanimlayici
Analitik
Kesitsel
Vaka-kontrol
Kohort
Diger:
Sekonder analiz
Meta-analizi
Sistematik Derleme
Retrospektif
Prospektif
Tez Calismasi:
Tipta Uzmanlik Tezi
Yiksek Lisans Tezi
Doktora Tezi

OoOo OUudod dbodgogdod

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan onaylanmistir. Evet [_] Hayir []
= Arastirmacilar
Sorumlu Arastirmaci / Arastirmacilar;
Adi Soyadi:
Unvant: [] Ogrenci ] Uzman [] Ars. Gor. [ ] Ogr. Gér. [_] Dr. Ogr. Uye. ] Dog. [_] Prof. Dr.
Tletigim:

Imzast:



T.C.

HALIC UNIVERSITES [ ™
GIRISIMSEL OLMAYAN ——
‘:{, ARASTIRMALAR ETiK KURUL | e
BASVURU FORMU

Diger Arastirmaci / Arastirmacilar;

Adi1 Soyadt:

Unvant: [ ] Ogrenci ] Uzman [ ] Ars. Gor. [_] Ogr. Gér. [_] Dr. Ogr. Uye. [_] Dog. [_] Prof. Dr.

Iletisim:

Imzast:
»Arastirmanin Ozeti (250 kelime)
Ozetin amac1 okuyucuya calismanin tiimii hakkinda bilgi vermektir. Calismanm “nicin ve nasil
yapilacagil” (¢aligmanin amaci, nerde yapilacagi, zamani, evreni, drneklemi, veri toplama yontemi, veri
toplama araglari, verilerin degerlendirilmesinde kullanilacak istatistiksel analizler/testler) sorularini
yamtlamalidir. Literatiir bilgisi ve kaynakca yazilmamalidir. Ozet ara baslik kullanilmadan ve paragraf
girintisi yapilmadan tek paragraf halinde hazirlanmali, 250 kelimeyi gegmemelidir.
=Arastirmanin Gerekcesi ve Amaci :
Calismanin literatiir dayanagi, ¢alismanin gerekgesi ve calismanin amacinin yer aldigi bu boliimde
calismanin anlasilirhi@ina fayda saglayacak ayrintili, agiklayici bilimsel dayanagi yansitan literatiir
bilgisi verilir. Literatiir bilgisi belli bir diizen ve sistematik bigimde sunulmali; gerektiginde alt bagliklar
da kullanilarak ayrintili bilgiler verilmelidir. Kullanilan literatiir ve diger kaynaklar kaynak listesinde
yer almalidir. Metin icinde ve kaynakca listesinde kaynaklar yazim kurallarina uygun olarak
yazilmalidir. Metin ic¢inde kullanilan kaynaklar kaynakca listesinde mutlaka belirtilmelidir. Metin
icinde belirtilmeyen kaynaklar kaynakga listesinde yer almamalidir. Literatlir dayanagindan sonra
gerekce (nigin boyle bir caligma yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢aligmanin sonunda saglayacagi
yararlar ne olacaktir) ve amag yazilmadir.
=Kullanmilacak Yontem, Arag¢lar/Malzemeler
Bu boliimde ¢alismanin evren ve drneklemi, 6rnekleme yontemi, veri toplamada izlenecek yol/verilerin
nasil toplanacagi vb. yontem/yontemler, bu yontemde kullanilan alet, malzeme, ara¢c ve gozlem

tekniklerinin agiklamalari, aragtirmanin sinirliliklari, plan1 ayrintili olarak verilmelidir.
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Calismanin yapilisi ve yazim sirasinda uyulan diger etik davranislar hakkinda da bilgi verilmelidir.
Okuyucuya kolaylik saglamasi agisindan gere¢ ve yontem bolimil asagidaki alt bagliklar altinda
verilmelidir:
Calismanin Amaci ve Tipi: Bu boliimde sadece ¢aligmanin amaci ve tipi yer almalidir.
Calismanmin Yeri ve Zamani: Calismanin yeri agik olarak yazilmalidir. Calismanin baglangic
zaman1 mutlaka etik kurul toplanti tarihinden sonraki tarihleri icermelidir.
Calismanin Evreni ve Orneklemi: Calismanin drneklem secim ydntemi ve drneklem sayisinin
hangi kriterlere gore belirlendigi ve orneklem sayist mutlaka belirtilmelidir. Orneklem
seciminde dahil etme ve dislama kriterleri nelerdir mutlaka yazilmalidir.
Veri Toplama Araglari: Calismada kullanilacak veri toplama araglar1 nelerdir. Kullanilacak
araglarla ilgili tanitict bilgi verilmesi gereklidir. Veri toplamada dlgek kullanilacak ise; 6lgegin
ad1 ve kisaltmasi, dlgegi gelistiren kisiler, 6l¢cegin Tiirkce gecerlik ve giivenirligini yapan kisiler,
ka¢c maddeden olusuyor, likert tipi, alt boyutlari(alt 6l¢gek) , 6l¢egin kendisinin ve alt boyutlarinin
ne dl¢tiigii mutlaka yazilmalidir. Olgekte ters ve diiz olan ifadeler, puanlamasi ve cronbach alfa
katsayis1 belirtilmelidir. Ayrica hangi yas grubu ve bireylerde ¢alisilmis yazilmalidir. Olgek
tanitiminda kullanilan literatiir bilgisi i¢in mutlaka kaynak belirtilmeli ve kaynaklar da kaynakca
listesine eklenmelidir.
Veri Toplama Yontemi: Bu boliimde arastirmacilarin 6rneklem grubundaki bireylerden veri
toplama araglarim1 kullanarak hangi yoOntem/yontemlerle veri topladigi yazilmalidir.
(Orn;Tedavi ve/veya egzersiz uygulama protokolii/ prosediirii, grup, tek tek, telefon, online,
mektup, kendisi tarafindan, yiiz ylize gérlisme, anket, kartopu, s6zlii ve/veya yazili bilgilendirme
vs) Veri toplama araglar1 bu boliimde yazilmamalidir. Veri toplama araglarinin kullaniminda
hangi yontemlerin uygulanacagi yazilmalhdir.
Verilerin Degerlendirilmesi: Bu boliimde verilerin degerlendirilmesinde kullanilacak istatistik
programinin adi ve versiyonu, bu programda verilerin degerlendirilmesinde kullanilacak
istatistiksel analizler(testler) calismanin sorular1 ya da hipotezi dogrultusunda agik olarak

yazilacaktir.
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Belirlenen Calisma Siiresi: Calismanin yapilacag: tarih araligi (Giin ay tarih) ve planlanan
toplam siire (3ay, 1 yil vs) yazilacaktir.
Arastirmanin Etigi: Calismanin yapilisi ve yazim sirasinda uyulan diger etik davranislar
hakkinda da bilgi (kurum izni, 6l¢ek izni vs) verilmelidir.
sEkler: Caligmada kullanilacak anket/6l¢ek vb materyal ekler baslig: altinda ayr1 bir sayfada isimleri
yazilarak verilmelidir. (Ek1: Kisisel bilgi formu, Ek 2:.....tiikkenmislik 6lcegi, Ek3:....Agr1 skalas1 vs)
=sKaynaklar
Kaynaklar, konuyla ilgili dogrudan yararlanilan basili materyal ya da diger belgelerdir. Metin iginde
kullanilan her kaynak mutlaka kaynaklar listesinde yer almalidir. Bir kaynak yazar (lar)in ad(lar)1, yayin
tarihi, yaymin basligi, yayin yeri ve yayimci kurum bilgilerinden olusur. Kullanilan tiim kaynaklar liste

halinde verilmelidir (Bakimz kaynak¢a yazim kurallarina).

"EKLER (Kullanilacak form, élcek, malzeme... vb .)

Bu boliimde yer alacak her bir ek i¢in uygun bir bashk secilmeli ve her biri yeni bir sayfadan
baslamalidir. Sunus sirasina gore Ek 1, Ek 2, Ek 3,.. seklinde eksiksiz olarak sirasiyla verilmelidir.
NOT: HAZIRLANAN BASVURU FORMUNUN HER BiR SAYFASI CALISMADAKI HER
BiR ARASTIRMACI (TEZ CALISMASI iSE; TEZ OGRENCISI VE TEZ DANISMANI,
OZGUN ARASTIRMA iSE: CALISMADAKiI SORUMLU ARASTIRMACI VE DiGER
ARASTIRMACILAR) TARAFINDAN AYRI AYRI IMZALANMALIDIR.
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DOKUMAN NO:GOA.FR.003
iLK YAYIN TARIHi:
REVIZYON NO:
REVIZYON TARIiHi:
SAYFA NO: 1/1

GEREKLI BELGELER

ONAM
KUTUSU

Basvuru Dilekg¢esi (sorumlu arastirmaci veya tez danismani tarafindan
imzal)

[

Basvuru Formu (eksiksiz doldurulmus ve tiim sayfalar1 arastirmacilar
tarafindan imzalanmis)

Kullanilan 6l¢ek, anket vb. formlar (tiim formlar eklenmelidir)

Bilgilendirilmis goniillii olur formu (retrospektif ¢aligmalar harig). Calisma
icin 0zel hazirlanmis olmali, birden fazla onam gerektiren arastirmalar
icin ornegin veli, cocuk gibi ayr ayr hazirlanmis olmal).

Olgek veya telif izni gerektiren formlarin kullanimi igin alinan izin yazist
(basvuruya eklenmistir)

Kurum izin belgesi (arastirmanin yapilacagi kurumdan onay yazisi)

OO O 44

Calismanin Helsinki bildirgesi, Iyi klinik uygulamalar (IKU) kilavuzu/ Iyi
laboratuvar uygulamalar (ILU) kilavuzuna uygun yiiriitiilecegine dair
taahhiitname (tiim arastirmacilar tarafindan imzalanmis)

Biitce yazisi (biitce var ise belirtilmeli)

Ozgecmis (YOK formath giincel ve imzali)

E-mail araciligi ile PDF dosyalari etik kurul sekretaryasina gonderilmesi

L

Tlgili kutucuklar carpu ile isaretleyiniz. Kontrol listesi eksik olan arastirmalar
degerlendirmeye alinmayacaktir. Tiim evraklar eksiksiz teslim ettigimi taahhiit ederim.

Arastirmaci:

imza:
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Arastirmanin Konusu:

DEGERLENDIRME KRITERLERI

ARASTIRMA SORUMLUSUNUN VE

ARASTIRMACILARIN UYGUNLUGU: )
Arastirmacilarin niteliklerinin bu ¢alisma i¢in uygun olup

olmadig1 degerlendirilir.

CALISMANIN BILIMSEL GECERLIGI: Basvuru
2 dosyasindaki calismanin amaci ve bilimsel dayanaginin ()
altinda yer alan bilgilerin bilimsel uygunlugu degerlendirilir

CALISMA YONTEMLERIN UYGUNLUGU: Calisma

3 yOnteminin; tiir, ylriitiilecek yer, siire, ara¢ ve malzemeler, ()
kullanilan kaynaklar yoniinden 6ngoriilen amaca uygun olup
olmadig1 ve veri toplama araglarinin icerigi ve uygulamasi
etik yonden ve goniilliilerin kisilik haklaria saygi agisindan
uygunlugu incelenir.

4 AYDINLATILMIS ONAM FORMUNUN

UYGUNLUGU: Dosyada yer alan aydinlatilmis onam ()

formunun igeriginin uygunluguna bakilir.

SONUC KARAR :

UYGUN ( ) DUZELTILMESI GEREKIR ( )* GOREVSIZLIK ( )*

* Sonug karar1 gerekgeleri agiklanmalidir.

UYGUN UYGUN DEGIL

()

()

UYGUN DEGIL ( )*
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