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Haliç Üniversitesi Ders Görevlendirmeleri, Ders 

Yükü ve Ek Ders Ücretleri Yönergesi 

Doküman No HU-IEGT-B1-06-V03 

Yürürlük Tarihi 13.01.2025 

Güncelleme Tarihi 29/07/2026 (2. revize) 

Süreç Sahibi Birim İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

Onaylayan Senato Kararı + Mütevelli Heyeti Onayı 

Doküman Türü Yönerge 

YÖKAK Ölçütü B — Eğitim ve Öğretim 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Haliç Üniversitesi’nde tam zamanlı ve ders saat ücretli öğretim 

elemanlarının ders görevlendirmeleri, haftalık ders yükleri ve ek ders ücretleri ile ilgili usul ve esasları 

belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu yönerge; Haliç Üniversitesi’nde görev yapan tam zamanlı öğretim elemanları ile 

üniversite dışından görevlendirilen ders saat ücretli öğretim elemanlarının ders görevlendirmeleri, haftalık 

ders yükleri ve ek ders ücretlerine ilişkin esasları kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3 – (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) (1) Bu yönerge; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 13, 31, 36, 40 ve 41’inci maddeleri ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel 

Kanunu’nun 11’inci maddesi ile Yükseköğretim Kurulu Kararları, Lisansüstü Eğitim-Öğretim 

Enstitülerinin Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliği hükümleri ve Vakıf Yükseköğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 14 ve 23’üncü maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu yönergede geçen; 

a) Anabilim dalı: Haliç Üniversitesi’ne bağlı enstitüdeki anabilim dallarını, 

b) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Anasanat dalı: Haliç Üniversitesi’ne bağlı 

enstitü ve konservatuvardaki anasanat dallarını, 

c) Araştırma Görevlisi: Haliç Üniversitesi’nde yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde yardımcı 

olan ve yetkili organlarca verilen görevleri yapan öğretim elemanını, 

ç) Birim: Haliç Üniversitesine bağlı fakülte, enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek 

yüksekokullarını, 
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d) Birim Yönetim Kurulu: Haliç Üniversitesi’ne bağlı; fakültelerin fakülte yönetim kurulunu, 

enstitünün enstitü yönetim kurulunu, konservatuvarın konservatuvar yönetim kurulunu, yüksekokulun 

yüksekokul yönetim kurulunu ve meslek yüksekokulunun meslek yüksekokulu yönetim kurulunu, 

e) Bölüm: Haliç Üniversitesi’ne bağlı fakülte, konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokulları 

bünyesindeki bölümleri, 

f) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Bölüm başkanı: Haliç Üniversitesi’ne bağlı 

fakülte, konservatuvar, yüksekokul ve meslek yüksekokulları bünyesindeki bölümlerin başkanlarını, 

g) Dekan/Dekanlık: Haliç Üniversitesi’ne bağlı fakültelerin dekanlarını/dekanlıklarını, 

ğ) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Dekan Yardımcısı: Haliç Üniversitesi’ne 

bağlı fakültelerin dekan yardımcılarını, 

h) Ders yükü: Öğretim elemanının görevlendirilmiş olduğu haftalık teorik dersler ile diğer 

faaliyetlerden ders yüküne sayılanların toplamını, 

ı) Genel Sekreterlik: Haliç Üniversitesi genel sekreterliğini, 

i) Müdür/Müdürlük: Haliç Üniversitesi’ne bağlı enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek 

yüksekokulları müdürlerini/müdürlüklerini, 

j) Müdür Yardımcısı: Haliç Üniversitesi’ne bağlı enstitü, konservatuvar, yüksekokul ve meslek 

yüksekokulu müdür yardımcılarını, 

k) Mütevelli Heyeti: Haliç Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

l) Öğretim Elemanı: Haliç Üniversitesi’nde görev yapan akademik personeli, 

m) Öğretim Görevlisi: Haliç Üniversitesi’nde görev yapan tam zamanlı ve ders saat ücretli öğretim 

görevlilerini, 

n) Öğretim Üyesi: Haliç Üniversitesi’nde görev yapan tam zamanlı ve ders saat ücretli öğretim 

üyelerini, 

o) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Programlı eğitim-öğretim faaliyeti: Haftalık 

ders programında yer alan, günü-saati-yeri belirlenmiş, öğrenciye hitap eden ve öğretim elemanının aktif 

olarak katıldığı, fiilen icra edilen eğitim-öğretim faaliyetini, 

ö) Rektör/Rektörlük: Haliç Üniversitesi Rektörünü/Rektörlüğünü, 

p) Senato: Haliç Üniversitesi Senatosunu, 

r) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Ücretli azami ders yükü: Zorunlu (maaş 

karşılığı) ders yükünün üzerine, ek ders ücreti ödenmek suretiyle verilebilecek haftalık ilave ders 

saatlerinin üst sınırını, 

s) Üniversite: Haliç Üniversitesi’ni, 

ş) Üniversite Yönetim Kurulu: Haliç Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

t) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü: Öğretim 

elemanının unvanına göre Tablo-1’de belirtilen, maaş karşılığı olup ek ücrete tabi olmayan haftalık ders 

yükünü (7’nci, 7/A ve 13’üncü maddeler hükümleri saklıdır), 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
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Ders Görevlendirmeleri ve Haftalık Ders Yükleri 

Ders görevlendirmeleri 

MADDE 5 – (1) Öğretim elemanlarının; öncelikli olarak kadrolarının bulunduğu bölüm veya 

programda lisans/ön lisans programları derslerinde görevlendirilmeleri, daha sonra sırasıyla lisansüstü 

programlar ve Üniversitenin diğer birimlerinde ders yüklerini doldurmaları esastır. 

(2) Bölümde/programda bazı dersleri verecek öğretim elemanı bulunmaması halinde; 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 40’ıncı maddesinin (a) bendine göre, Rektörlük makamı üzerinden 

Üniversitenin diğer birimlerinden öğretim elemanı talep edilmesi gerekir. 

(3) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) İdari kadroda görev yapan personele 

ders planlaması yapılmaması esastır. Bununla birlikte, zorunlu ve istisnai durumlarda ilgili birimce 

gerekçeli talepte bulunulması ve Rektör onayının alınması zorunludur. 

(4) Bölümdeki/programdaki tüm öğretim elemanlarının azami ders yükleri dolduktan ve Üniversitenin 

diğer birimlerinden öğretim elemanı temin edildikten sonra, ihtiyaç olması halinde diğer Üniversitelerden; 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40’ıncı maddesinin (a) ve (d) bentlerine göre ders saat ücretli 

öğretim elemanı planlaması yapılabilir. İlgili birim yönetim kurulu kararını içeren, ders saat ücretli öğretim 

elemanı taleplerinin; gerekçeleriyle birlikte, eğitim-öğretim döneminin başlamasından en az bir ay önce 

Rektörlük makamına arz edilmesi zorunludur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31’inci maddesine 

göre Üniversiteler dışından yapılacak öğretim elemanı taleplerinde, ilgili kişinin diploma belgelerinin, 

talep yazısına eklenmesi şarttır. 

(5) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Diğer üniversitelerde ders vermek 

isteyen Üniversite öğretim elemanlarının; öncelikle Haliç Üniversitesi bünyesinde ders yüklerini 

doldurmaları ve idari görevlerinin bulunmaması gerekir. Öğretim elemanının başka bir kurumda ders 

verebilmesi; Üniversitedeki faaliyet ve sorumluluklarını aksatmamak şartıyla, Birim Yönetim Kurulu 

teklifi ve Rektör onayına tabidir. Tam zamanlı öğretim elemanları, başka bir kurumda en fazla haftada 1 

(bir) gün ve 8 (sekiz) saat ders verebilir. 

(6) Doktorasını/Sanatta Yeterlik çalışmasını bitirmiş araştırma görevlilerinin, kendi isteklerini içeren 

bir dilekçe ile başvurmaları halinde, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 36’ncı maddesi kapsamında 

ders verebilmeleri için Üniversite Yönetim Kurulu’nda görüşülmek üzere, ilgili birim amirliği tarafından 

Rektörlüğe başvurulmuş olması gerekir. 

Haftalık ders yükü hesaplaması 

MADDE 6 – (1) Ders yükü hesaplamalarında, öğretim elemanının eğitim-öğretim faaliyetleri; Teorik 

Dersler ve Diğer Faaliyetler olmak üzere iki grupta değerlendirilir: 

a) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Teorik Dersler: Programlı eğitim-

öğretim faaliyeti niteliğindeki dersler olup, her ders saati 1 (bir) ders saati yüküne eş değerdir. Bu dersler; 

ön lisans, lisans ve lisansüstü (yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık, sanatta yeterlik) düzeyde açılabilir. 

b) Diğer Faaliyetler: Teorik dersler dışındaki tüm eğitim-öğretim faaliyetlerini kapsar. 

i) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Programlı eğitim-öğretim faaliyeti 

niteliğindeki uygulamalı dersler ile teorik derslerin uygulamaları, laboratuvar faaliyetleri ve tıbbi/cerrahi 

klinik uygulamaları gibi faaliyetlerin her ders saati 1 (bir) ders saati yüküne eş değerdir; bu maddenin 

dokuzuncu fıkrası hükmü saklıdır. 
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ii) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Bitirme ödevi, seminer, bitirme 

projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu değerlendirme gibi ders olarak açılan eğitim-öğretim 

faaliyetleri bu kapsamda değerlendirilir ancak ders yüküne dâhil edilmez ve ek ders ücretine tabi tutulmaz. 

iii) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Lisansüstü eğitim programlarında 

yürütülen tez danışmanlığı ile tezsiz yüksek lisans programlarında yürütülen dönem projesi danışmanlığı, 

8’inci maddenin on birinci fıkrasına göre değerlendirilir. 

(2) Eğitim-öğretimin niteliğine göre bir ders, ilgili bölüm başkanının önerisi ve birim yönetim 

kurulunun kararı ile birden fazla şube halinde açılabilir. Bu takdirde; ayrı ayrı şubeler şeklinde verilmek 

kaydıyla, bu derslerin her biri için her ders saati 1 (bir) ders saati yüküne eş değerdir. 

(3) Uzaktan eğitim programlarında, her ders saati 1 (bir) ders saati yüküne eş değerdir. 

(4) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Aynı ders birden fazla öğretim 

elemanı tarafından yürütülüyorsa ders yükü, her öğretim elemanının fiilen yürüttüğü ders saati esas 

alınarak öğretim elemanları arasında paylaştırılır. 

(5) Üniversite dışında verilen dersler, yürütülen tez/proje ve danışmanlıklar ders yüküne dâhil edilmez. 

(6) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Öğretim elemanlarının unvanlarına 

göre ders yükleri aşağıdaki gibidir: 

Tablo-1: Öğretim elemanlarının, unvanlarına göre ders yükleri. 

Unvan Zorunlu (Maaş Karşılığı) Ders Yükü 

Profesör 15 

Doçent 15 

Dr. Öğretim Üyesi 15 

Öğretim Görevlisi 21 

Öğretim Görevlisi (Yabancı Diller Yüksekokulu) 24 

Zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü, öğretim elemanının kadro unvanı esas alınarak belirlenir; doktora 
derecesine sahip olmak, Öğretim Görevlisi kadrosundaki öğretim elemanının bu tablodaki yükünü 

değiştirmez. İdari görev, bilimsel yayın ve proje indirimleri ile araştırma görevlilerine ilişkin 7’nci, 7/A ve 

13’üncü madde hükümleri saklıdır. 

Ücretli azami ders yükü, tüm unvanlar için haftalık 20 (yirmi) saattir; 13’üncü madde hükmü saklıdır. 

(7) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Öğretim elemanına, zorunlu (maaş 

karşılığı) ders yükü ile ücretli azami ders yükü toplamını aşan ders görevlendirmesi yapılamaz (2914 sayılı 

Kanun m.11). Bunun yanı sıra, ders programları hazırlanırken öğretim elemanının haftalık ders 

programındaki fiilî toplam ders saatinin 30 (otuz) saati aşmaması idari esastır; bu sınırı aşan 

görevlendirmeler, zorunlu hâllerde, ilgili birim amirinin gerekçeli teklifi ve Rektör onayı ile yapılabilir. 

(8) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Ders yükü ve ek ders ücreti tek bir hesap 

üzerinden belirlenir: öğretim elemanının ders yüküne sayılan haftalık faaliyetlerinin her saati 1 (bir) ders 

saatine eş değer olup, bu toplamın zorunlu (maaş karşılığı) ders yüküne kadar olan kısmı maaş karşılığı, 

bu yükü aşan kısmı ek ders ücretine tabidir. 

(9) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Ders yükü ve ek ders ücreti hesaplarında 

her ders saati 1 (bir) katsayısı ile dikkate alınır. (a), (b), (c) ve (ç) bentlerinde sayılan hâllerde ise 

karşılarında gösterilen katsayılar uygulanır; bu fıkra, bu maddenin diğer fıkraları ile 8’inci maddenin ikinci 
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fıkrasındaki bir ders saatinin bir ders saati yüküne veya ücretine eş değer sayılması esasının istisnasıdır. 

Katsayıların uygulanmasına ilişkin usul (d), (e) ve (f) bentlerinde gösterilmiştir: 

a) Laboratuvar faaliyetlerinde, yürütüldüğü birime bakılmaksızın: ders yükü ve ek ders ücreti 

hesaplarının her ikisinde de 0,5 (yarım), 

b) Konservatuvar bünyesinde yürütülen uygulamalı dersler ile teorik derslerin uygulamalarında: ders 

yükü hesabında 1 (bir), ek ders ücreti hesabında 0,5 (yarım), 

c) Enstitü bünyesindeki lisansüstü programlarda verilen derslerden (tez ve proje danışmanlığı hariç) 

hafta içi 18:00’den sonra veya hafta sonu yürütülen ve kayıtlı öğrenci sayısı 5 (beş) ve üzerinde olanlarda: 

1,25 (bir virgül yirmi beş), 

ç) Lisans ve ön lisans düzeyinde yüz yüze yürütülen ve kayıtlı öğrenci sayısı 101 (yüz bir) ve üzerinde 

olan derslerde: 1,33 (bir virgül otuz üç). 

d) (ç) bendindeki katsayı, birden fazla şube hâlinde açılan derslerde her şube için o şubeye kayıtlı 

öğrenci sayısı esas alınarak ayrı ayrı uygulanır. 

e) Bir ders saatinin aynı anda bu fıkradaki birden fazla bent kapsamına girmesi hâlinde, ilgili bentlerde 

öngörülen katsayılar birbiriyle çarpılarak uygulanır. 

f) Uzaktan öğretim programlarında yürütülen faaliyetlerde bu fıkradaki katsayılar uygulanmaz; ders 

yükü hesabında üçüncü fıkra, ek ders ücreti hesabında 12’nci madde hükümleri uygulanır. 

Zorunlu (maaş karşılığı) ders yükünün doldurulup doldurulmadığının tespitinde ders yükü hesabına, 

ödenecek ek ders ücretinin belirlenmesinde ek ders ücreti hesabına göre bulunan değerler esas alınır. Bu 

fıkraya göre bulunan katsayılı değerlerin haftalık toplamı, her iki hesap için ayrı ayrı en yakın tam sayıya 

yuvarlanır; kesirli kısmı tam olarak yarım olan değerler yukarı yuvarlanır. Bu fıkraya göre bulunan 

değerler, ücretli azami ders yükünün hesabında da esas alınır; yedinci fıkradaki 30 (otuz) saatlik idari esasın 

tespitinde ise katsayı uygulanmamış fiilî ders saatleri dikkate alınır. 

Tablo-2: Genel kuraldan ayrılan katsayıların özeti. 

Faaliyet Ders yükü hesabı Ek ders ücreti hesabı 

Laboratuvar faaliyeti (tüm birimler) 0,5 0,5 

Uygulamalı ders ve teorik ders uygulaması — konservatuvar 1 0,5 

Enstitü lisansüstü; hafta içi 18:00 sonrası veya hafta sonu, 

öğrenci sayısı ≥ 5 
1,25 1,25 

Lisans/ön lisans, yüz yüze, öğrenci sayısı ≥ 101 1,33 1,33 

Bu tablo açıklayıcı niteliktedir; uygulamada bu fıkranın bentleri esas alınır. Tabloda yer almayan 

hâllerde katsayı her iki hesapta da 1 (bir)’dir. 

İdari görevi olan öğretim üyelerinin zorunlu ders yükü 

MADDE 7 – (1) Rektör ve Rektör Yardımcıları için maaş karşılığı zorunlu ders yükü aranmaz. 

(2) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Dekanlar ve Müdürler için maaş 

karşılığı zorunlu ders yükü haftalık 6 (altı) saattir. 

(3) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Dekan Yardımcıları ve Müdür 

Yardımcıları için maaş karşılığı zorunlu ders yükü haftalık 9 (dokuz) saattir. 
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(4) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Bölüm başkanlarının haftalık maaş 

karşılığı zorunlu ders yükü 3 (üç) saat azaltılır. Bu indirim, 7/A maddesi kapsamındaki indirimlerle birlikte 

uygulanabilir; ancak toplam indirim sonucunda haftalık zorunlu ders yükü 6 (altı) saatin altına düşemez. 

(5) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Birden fazla idari görevi bulunan öğretim 

üyesi hakkında, bu görevlerden en düşük haftalık zorunlu ders yükünü öngören görevin hükmü uygulanır; 

bölüm başkanlığı için bu karşılaştırmada dördüncü fıkraya göre indirim uygulanmış yük esas alınır. 7/A 

maddesi hükümleri saklıdır. 

Bilimsel yayın performansı ve dış kaynaklı araştırma projelerine bağlı ders yükü indirimi 

MADDE 7/A – (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) (1) Öğretim elemanının ders 

yükü indirimi, ilgili akademik yıldan önceki son takvim yılına ait bilimsel yayın performansı puanları ile 

dış kaynaklı araştırma proje başvurularına ilişkin puanların toplamı üzerinden hesaplanır. 

a) Bilimsel yayın performansı puanı; ilgili takvim yılında Bilimsel Yayın Teşvik Yönergesi 

kapsamında öğretim elemanı adına tahakkuk eden kişi başı teşvik tutarları toplamının, Bilimsel Yayın 

Teşvik Yönergesinde tanımlanan Temel Teşvik Birim Tutarına bölünmesiyle elde edilen değer (kümülatif 

teşvik hakkı) olup, Strateji Geliştirme ve Kalite Güvence Sistemleri Direktörlüğü kayıtları esas alınarak 

belirlenir. 

b) İndirim, toplam puan üzerinden oransal olarak hesaplanır: haftalık indirim (saat) = (toplam puan ÷ 

100) × 3. Bu şekilde bulunan değer, aşağıya en yakın tam saate yuvarlanır; tam saati doldurmayan kesirli 

kısımlar dikkate alınmaz. 

(2) İlgili takvim yılı içinde üniversite adına ve resmî olarak dış fon sağlayıcı kuruluşa sunulan, 

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TTO) tarafından kayıt altına alınan ve fon 

sağlayıcı kuruluşça ön inceleme sonucunda iade edilmeksizin bilimsel değerlendirme (panel veya dış 

danışman değerlendirmesi) aşamasına alındığı belgelenen dış kaynaklı araştırma proje başvuruları için 

aşağıdaki puanlar esas alınır: 

a) Kapsamlı araştırma projeleri için başvuru başına 20 puan, 

b) Hızlı destek veya kısa süreli projeler için başvuru başına 10 puan. 

(3) Bu madde kapsamında TÜBİTAK 1001 ve Rektörlükçe benzeri nitelikte kabul edilen programlar 

kapsamlı araştırma projesi; TÜBİTAK 1002 ve benzeri kısa süreli veya düşük bütçeli programlar ise hızlı 

destek veya kısa süreli proje olarak değerlendirilir. 

(4) Bu kapsamda bir takvim yılı içinde dikkate alınacak toplam proje başvuru puanı 100 puanı aşamaz. 

Aynı projeye ilişkin revize edilerek yeniden sunulan başvurularda ilgili başvuru puanının yarısı dikkate 

alınır. Bu şekilde puanlama aynı proje için yalnızca bir defa uygulanır. 

(5) Dış kaynaklı araştırma projelerinden kabul edilerek yürürlüğe girenlerde proje yürütücüsü olan 

öğretim elemanına, projenin başladığının belgelendirilmesi şartıyla, bu tarihi izleyen ilk akademik 

yarıyıldan itibaren, proje süresiyle sınırlı olmak üzere ve en fazla 1 (bir) akademik yıl boyunca; 

a) kapsamlı araştırma projeleri için haftalık zorunlu ders yükünden 3 (üç) saat, 

b) hızlı destek veya kısa süreli projeler için haftalık zorunlu ders yükünden 1 (bir) saat, 

ilave indirim yapılabilir. 
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(6) Projenin beşinci fıkra kapsamında sağlanan ilave indirim süresinin sonunda devam etmesi hâlinde, 

yürütücülük görevinin sürdüğünün belgelendirilmesi ve Rektör tarafından uygun görülmesi şartıyla, aynı 

esaslar çerçevesinde bu indirim en fazla 1 (bir) akademik yıl daha uzatılabilir. 

(7) Bu madde uyarınca yapılacak indirimler sonucunda haftalık zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü 6 

(altı) saatin altına düşemez. İndirimler; öğretim elemanının ders, danışmanlık ve benzeri eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin bütünü dikkate alınarak ve 2547 sayılı Kanunun 36’ncı maddesine uygunluk gözetilerek 

uygulanır. Dekan ve müdürler hakkında bu fıkradaki sınırlar uygulanmaz; bunların haftalık zorunlu ders 

yükü, indirimler sonucunda sıfıra kadar düşebilir. 

(8) Üniversitede göreve yeni başlayan öğretim elemanının, ilgili akademik yıldan önceki son takvim 

yılına ait bilimsel yayın performansı; söz konusu yayınların belgelendirilmesi hâlinde, Bilimsel Yayın 

Teşvik Yönergesi esasları kıyasen uygulanmak suretiyle Strateji Geliştirme ve Kalite Güvence Sistemleri 

Direktörlüğü tarafından puanlanır ve bu puan, Rektör onayı ile birinci fıkra kapsamındaki indirim 

hesabında dikkate alınır. Önceki kurumda sunulan dış kaynaklı proje başvuruları için ikinci fıkra 

kapsamında puan verilmez; ancak öğretim elemanının yürütücüsü olduğu ve Üniversiteye devri fon 

sağlayıcı kuruluşça uygun görülen yürürlükteki dış kaynaklı araştırma projeleri hakkında beşinci fıkra 

hükümleri uygulanır. 

(9) Bu madde kapsamındaki puanlar ve indirimler; her akademik yıl ders görevlendirmeleri 

yapılmadan önce, bilimsel yayın performansına ilişkin kendi kayıtları ile dış kaynaklı proje başvurularına 

ilişkin Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (TTO) kayıtları esas alınarak Strateji 

Geliştirme ve Kalite Güvence Sistemleri Direktörlüğünce hesaplanır ve Rektör onayı ile uygulanır. 

Sonuçlar, ders görevlendirmelerinde esas alınmak üzere ilgili birimlere bildirilir. Hesaba ilişkin itirazlar 

Rektörlüğe yapılır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ek Ders Ücretleri, Formların Hazırlanması 

Genel esaslar 

MADDE 8 – (1) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Tam zamanlı ve ders 

saat ücretli ders veren öğretim elemanlarına ödenecek ek ders ücretleri, her eğitim-öğretim yılının 

başlangıcında, Rektörün teklifi ve Mütevelli Heyetinin onayı ile belirlenir. Ücret belirlenmediği takdirde 

bir önceki dönem ödenen ek ders ücretleri geçerlidir. Yaz okulunda ödenecek ek ders ücretleri, yine aynı 

usulle, ayrı olarak belirlenir. 

(2) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Ek ders ücreti hesaplamalarında, 

programlı eğitim-öğretim faaliyeti niteliğindeki her ders saati, Teorik Ders veya Diğer Faaliyet ayrımı 

yapılmaksızın, 1 ders saati ücreti olarak kabul edilir; 6’ncı maddenin dokuzuncu fıkrası hükmü saklıdır. 

Diğer Faaliyetlerden yalnızca haftalık ders programında bu nitelikte yer alan, fiilen yapılan ve usulüne 

uygun olarak belgelendirilen faaliyetler ücrete tabidir; programda yer almayan veya fiilen yapılmayan 

faaliyetler için ödeme yapılmaz. Bu kapsamda dikkate alınacak Diğer Faaliyetler, 6’ncı maddenin birinci 

fıkrasının (b) bendi kapsamındaki faaliyetlerdir. Ancak 6’ncı maddenin birinci fıkrasının (b) bendinin (ii) 

alt bendinde sayılan faaliyetler, haftalık ders programında yer alsa dahi ek ders ücretine tabi tutulmaz. 

Lisansüstü tez ve proje danışmanlığı, bu maddenin on birinci fıkrasına göre değerlendirilir. 

(3) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Tam zamanlı öğretim elemanlarına, 

haftalık zorunlu (maaş karşılığı) ders yükünü aşan kısım için ek ders ücreti ödenir. Bu şekilde ödenecek 
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haftalık ek ders ücreti, ücretli azami ders yükü olan 20 (yirmi) ders saatini aşamaz; 13’üncü madde 

hükümleri saklıdır. Üniversite dışında verilen dersler için ek ders ücreti ödenmez. 

(4) Zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü öncelikle Teorik Derslerden karşılanır; yeterli Teorik Ders yükü 

bulunmaması hâlinde eksik kalan kısım Diğer Faaliyetlerden karşılanır. 

(5) Zorunlu ders yükü, öncelikle öğretim elemanının kadrosunun bulunduğu 

bölümde/programda/birimde verdiği derslerden karşılanır. 

(6) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Ek ders ücreti ödemesinde, faaliyet 

türüne (Teorik Ders/Diğer Faaliyet) göre ayrı bir üst sınır uygulanmaz; bu maddenin üçüncü fıkrasındaki 

haftalık üst sınır ile 6’ncı maddenin yedinci fıkrası hükmü saklıdır. 

(7) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) 2547 sayılı Kanun’un 40-a ve 31’inci 

maddeleri gereğince, diğer üniversitelerden ve kurumlardan görevlendirilen öğretim elemanlarının; görev 

yazıları, SGK girişleri, sözleşmeleri, özlük belgeleri ile ilgili işlemler tamamlanmadan ders saat ücretli 

statüsünde ders verilemez ve ödeme tahakkuku yapılamaz. Ders saat ücretli öğretim elemanlarına, haftada 

en çok 20 (yirmi) saate kadar ek ders ücreti ödenir. 

(8) Öğretim elemanının, izinli ya da raporlu olduğu günlerde ve girmediği dersler için ek ders ücreti 

ödenmez. 

(9) Akademik takvimde yer alan ders dönemi dışındaki zamanlarda zorunlu ders yükü şartı aranmaz 

ve sıfır kabul edilir. 

(10) (Mülga: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) 

(11) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı; bu fıkranın Özel Uzmanlık Konuları 

dersine ilişkin önceki hükmü yürürlükten kaldırılmıştır) Lisansüstü tez ve proje danışmanlığı, 

anabilim/anasanat dalına bakılmaksızın, tezin/projenin başarıyla tamamlanarak öğrencinin mezuniyetine 

karar verildiği yarıyılda, bir defaya mahsus olmak üzere değerlendirilir. 

a) Ders saati karşılıkları şunlardır: doktora/sanatta yeterlik tezi danışmanlığı için öğrenci başına 42 

(kırk iki) saat; tezli yüksek lisans tezi danışmanlığı için öğrenci başına 14 (on dört) saat; tezsiz yüksek 

lisans dönem projesi danışmanlığı için öğrenci başına 7 (yedi) saat. 

b) Bu karşılıkların haftalık değeri, öğrenci başına belirtilen saatin bir yarıyıldaki ders haftası sayısına 

(14) bölünmesiyle bulunur. 

c) Hesaplanan haftalık toplam, öğretim elemanının zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü dolmamışsa 

öncelikle bu yüke sayılır. Zorunlu ders yükü dolduktan sonra kalan kısım, mezuniyet kararının verildiği bu 

yarıyılda bir defaya mahsus toplu ek ders ücreti olarak ödenir. Toplu ödeme tutarına esas ders saati sayısı, 

kalan haftalık değerin bir yarıyıldaki ders haftası sayısı (14) ile çarpılmasıyla bulunur. 

ç) Bu fıkra kapsamındaki karşılık, yalnızca tezini/projesini başarıyla tamamlayarak ilgili yarıyılda 

mezuniyetine karar verilen öğrenciler için hesaplanır; aynı öğrenci için mükerrer ödeme yapılmaz. 

d) Bu fıkraya göre yapılan toplu ödemede, bu maddenin üçüncü fıkrasındaki haftalık üst sınır ile 6’ncı 

maddenin yedinci fıkrasındaki sınırlar uygulanmaz. Bu fıkra kapsamındaki hesapta, mezuniyet kararının 

verildiği yarıyıla ait zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü esas alınır; bu maddenin dokuzuncu fıkrası hükmü 

uygulanmaz. 

(12) (Mülga: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) 
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(13) Üniversite içinden Lisansüstü eş-danışmanlı tezlerde, sadece birinci danışmanın ders yükü ve 

ücret hesabında dikkate alınır. Üniversite dışından eş-danışmanlı tezler, ders yüküne dâhil edilmez. 

MADDE 9 – (Mülga: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) 

Yaz okulu ek ders ücretleri 

MADDE 10 – (1) Öğretim elemanlarına yaz okulu döneminde yürütülen eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinde, zorunlu ders yükünü tamamlamalarına bakılmaksızın ayrıca ek ders ücreti ödenir. 

(2) (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Bir öğretim elemanına yaz okulu 

kapsamında ödenecek haftalık ek ders ücreti 20 (yirmi) ders saatini aşamaz. 

MADDE 11 – (Mülga: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) 

Uzaktan öğretim ek ders ücretleri 

MADDE 12 – (1) Uzaktan öğretimde ödenecek ek ders ücretleri ve diğer ödemeler, Yükseköğretim 

Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslara ilişkin düzenlemenin 16’ncı maddesi esas 

alınarak; ilgili Birim Yönetim Kurulu’nun önerisi, Üniversite Yönetim Kurulu’nun olumlu görüşü ve 

Mütevelli Heyeti’nin onayı ile belirlenir. 

Araştırma görevlisi ve idari personelin ek ders ücretleri 

MADDE 13 – (1) (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) Doktorasını bitirmiş 

araştırma görevlilerinin haftalık zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü 12 (on iki) saat olup, bu yükü aşan ders 

görevleri için haftada 10 (on) saate kadar ek ders ücreti ödenir. 

(2) Zaruri hallerde ders vermek üzere görevlendirilen Üniversite idari personeline, ek ders ücreti 

ödenir. Ödenecek ek ders ücreti, haftalık 6 (altı) ders saatini geçemez. 

Ek ders tahakkuk süreci 

MADDE 14 – (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) (1) Tam zamanlı ve ders 

saat ücretli öğretim elemanlarının ek ders tahakkuk süreci, İnsan Kaynakları Direktörlüğünün yönetiminde, 

ek ders modülü üzerinden dijital olarak yürütülür. Dersin fiilen yapıldığı, öğrenci bilgi sistemindeki dijital 

yoklama kayıtlarıyla belgelendirilir; kayıtların doğruluğundan ilgili öğretim elemanı ile birim ek ders 

puantaj sorumlusu ve birim amirliği sorumludur. 

(2) Ders görevlendirmeleri her dönemin başında ek ders modülüne işlenir. Aylık hak edişler, ders 

yapılan ayı takip eden ayın en geç 5’ine kadar ilgili birim amirliğinin onayıyla Rektörlüğe iletilir. 

(3) Aylık hak ediş hesabı normalde 4 (dört) hafta üzerinden yapılır. “Artık” haftanın bulunduğu aylarda 

beşinci hafta, gün çoğunluğu hangi aya ait ise o ayın hesabına dâhil edilir. 

MADDE 15 – (Mülga: 11.03.2026 tarihli ve 2026/04 sayılı Üniversite Senatosu) 

MADDE 16 – (Mülga: 11.03.2026 tarihli ve 2026/04 sayılı Üniversite Senatosu) 

MADDE 17 – (Mülga: 11.03.2026 tarihli ve 2026/04 sayılı Üniversite Senatosu) 

MADDE 18 – (Mülga: 11.03.2026 tarihli ve 2026/04 sayılı Üniversite Senatosu) 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
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Telafi dersleri 

MADDE 19 – (1) Öğretim elemanlarının; geçici görev, sevk, rapor gibi nedenlerle ders verme 

görevlerini yerine getirememeleri halinde, anılan mazeretlerin bitiminden sonra, ilgili birim yönetim 

kurulu kararıyla veremedikleri dersleri belirlenen tarihte telafi etmeleri istenir. Ancak, haftalık ücretli 

azami ders yükünü aşan kısmı için bir ödeme yapılmaz (2914 sayılı Kanunun 11’inci maddesi). 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

MADDE 20 – (1) Haliç Üniversitesi Senatosunun 12.10.2020 tarih ve 2020/15-01 sayılı kararı ile 

kabul edilen “Haliç Üniversitesi Ders Yükü Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 21 – (Değişik: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Senato Kararı) (1) Bu Yönerge; Senato’da 

kabul edildikten sonra, Mütevelli Heyeti tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 22 – (1) Bu yönerge hükümleri, Rektör tarafından yürütülür. 
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EK-1: DERS YÜKÜ VE EK DERS ÜCRETİ HESAP ÖRNEĞİ (Ek: 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 

sayılı Senato Kararı) 

Örnek 1: İdari görevi bulunmayan bir Doçent, konservatuvar dışındaki bir birimde, kayıtlı öğrenci 

sayısı 101 (yüz bir)’in altında olan derslerde (bu nedenle tüm katsayılar 1) haftada 18 saat teorik ders ve 4 

saat uygulama yürütmektedir. Haftalık ders yükü 18 + 4 = 22 saattir (haftalık 30 saatlik idari esasın ve 

zorunlu 15 + ücretli azami 20 = 35 saatlik yasal sınırın altındadır). Zorunlu (maaş karşılığı) ders yükü olan 

15 saat, 8’inci maddenin dördüncü fıkrası gereği öncelikle teorik derslerden karşılanır. Ek ders ücretine 

tabi kısım; 3 saat teorik ders ile 4 saat uygulamadır (toplam 7 saat ≤ ücretli azami 20 saat). Haftalık ek ders 

ücreti = 3 × 1 + 4 × 1 = 7 ders saati ücretidir. 

Örnek 2: Aynı Doçentin bir önceki takvim yılına ait bilimsel yayın performansı ve proje başvuru 

puanları toplamı 200 puan ise, 7/A maddesinin birinci fıkrası gereği zorunlu ders yükünden (200 ÷ 100) × 

3 = 6 saat indirim yapılır ve zorunlu ders yükü 15 − 6 = 9 saate iner (taban olan 6 saatin altına düşmemiştir). 

Aynı ders programında ek ders ücretine tabi kısım; 9 saat teorik ders ile 4 saat uygulama olur (toplam 13 

saat ≤ ücretli azami 20 saat). Haftalık ek ders ücreti = 9 × 1 + 4 × 1 = 13 ders saati ücretidir. Aynı Doçentin 

puanı 150 olsaydı indirim (150 ÷ 100) × 3 = 4,5 saat bulunur ve aşağıya yuvarlanarak 4 saat uygulanırdı; 

80 puan olsaydı (80 ÷ 100) × 3 = 2,4 saat bulunur ve aşağıya yuvarlanarak 2 saat uygulanırdı. Fiilen 

yürütülen 22 saatlik ders, 10 saatlik kanuni asgari ders yükünün üzerinde olduğundan indirimin 

uygulanmasına engel yoktur (7/A maddesinin yedinci fıkrası). 

Örnek 3 (lisansüstü tez danışmanlığı): İdari görevi bulunmayan bir Dr. Öğretim Üyesinin (zorunlu 

ders yükü 15 saat) bir yarıyılda haftada 14 saat teorik dersi bulunmaktadır. Aynı yarıyılda danışmanlığını 

yürüttüğü 3 (üç) doktora öğrencisinin tezleri başarıyla tamamlanarak mezuniyetlerine karar verilmiştir. 

Doktora tezi danışmanlığının öğrenci başına karşılığı 42 saat olup haftalık değeri 42 ÷ 14 = 3 saattir; üç 

öğrenci için haftalık karşılık 3 × 3 = 9 saattir (8’inci maddenin on birinci fıkrası). Bu karşılık yalnızca 

tezlerin tamamlandığı yarıyılda, bir defaya mahsus dikkate alınır. Öğretim elemanının o yarıyıldaki toplamı 

14 + 9 = 23 saattir; bu toplam, 8’inci maddenin on birinci fıkrasının (d) bendi uyarınca 6’ncı maddenin 

yedinci fıkrasındaki haftalık 30 saatlik idari sınır ile ücretli azami ders yükünün hesabında dikkate alınmaz. 

Zorunlu (maaş karşılığı) 15 saatlik yük; önce 14 saat teorik dersten, kalan 1 saat ise danışmanlık 

karşılığından tamamlanır (8’inci maddenin dördüncü fıkrası). Zorunlu yükü aşan 8 saatlik danışmanlık 

karşılığı, mezuniyet kararının verildiği bu yarıyılda bir defaya mahsus toplu ek ders ücreti olarak ödenir: 8 

(saat/hafta) × 14 (ders haftası) = 112 ders saati ücreti. Tezlerin tamamlanmadığı diğer yarıyıllarda bu 

danışmanlık için herhangi bir ödeme yapılmaz. 

Örnek 4 (katsayılı dersler): Konservatuvar dışındaki bir birimde görevli bir Dr. Öğretim Üyesi, 

kayıtlı öğrenci sayısı 110 olan bir lisans dersinin haftada 4 saatlik laboratuvar faaliyetini yürütmektedir. 

Bu ders saatleri 6’ncı maddenin dokuzuncu fıkrasının hem (a) hem (ç) bendi kapsamına girdiğinden 

katsayılar çarpılır: 1,33 × 0,5 = 0,665. Ders yükü karşılığı 4 × 0,665 = 2,66 saat olup aynı değer ek ders 

ücreti hesabında da esas alınır. Aynı dersin 4 saatlik uygulaması söz konusu olsaydı katsayı her iki hesapta 

da 1,33 × 1 = 1,33 olur ve karşılık 4 × 1,33 = 5,32 saat bulunurdu. Laboratuvar faaliyetlerinde katsayı, 

konservatuvar dahil tüm birimlerde her iki hesapta da aynıdır. Buna karşılık aynı dersin 4 saatlik 

uygulaması konservatuvarda yürütülseydi, ders yükü hesabında katsayı 1,33 × 1 = 1,33 (4 × 1,33 = 5,32 

saat), ek ders ücreti hesabında ise 1,33 × 0,5 = 0,665 (4 × 0,665 = 2,66 saat) olarak uygulanırdı. Bu 

örnekteki katsayılı değerler ara sonuçtur; yuvarlama, 6’ncı maddenin dokuzuncu fıkrası uyarınca haftalık 

toplam üzerinden yapılır. 
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Yönerge — Kabul ve Revizyon Geçmişi 

Kabul 13.01.2025 tarihli ve 2025/01 sayılı Üniversite Senatosu 

1. Revize 11.03.2026 tarihli ve 2026/04 sayılı Üniversite Senatosu 

Mülga: Madde 15, 16, 17, 18 — yabancı dil tazminatları; konu ayrı usul ve esaslarla 

düzenlendiğinden mükerrerlik nedeniyle kaldırılmıştır. 

2. Revize 29/07/2026 tarihli ve 2026/08 sayılı Üniversite Senatosu kararı. Kapsamlı revizyon; 

değişik, ek ve mülga hükümler ilgili madde metinlerinde karar tarih ve sayısıyla 

işaretlidir. Yönerge mali hükümler içerdiğinden 29/07/2026 tarihli ve 2026/16 sayılı 

Mütevelli Heyeti kararı ile onaylanmıştır. 

 


