
T.C. HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 

İNGİLİZCE DİL TAZMİNATI UYGULAMA USUL VE ESASLARI 

 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Usul ve Esasların amacı, Haliç Üniversitesinde tam zamanlı statüde görev 

yapan öğretim üyeleri ile öğretim görevlilerine, İngilizce dili için yapılacak dil tazminatı 

ödemesine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Haliç Üniversitesinde tam zamanlı statüde görev yapan 

öğretim üyeleri ile öğretim görevlilerini kapsar. Araştırma görevlileri bu Usul ve Esaslar 

kapsamında değildir. 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 6114 sayılı Ölçme, 

Seçme ve Yerleştirme Merkezi Hizmetleri Hakkında Kanun ve Yükseköğretim Kurumlarında 

Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) İlgili personel: Bu Usul ve Esaslar kapsamında, Haliç Üniversitesinde tam zamanlı statüde 

görev yapan öğretim üyeleri ile öğretim görevlilerini, 

b) İngilizce dil tazminatı: Bu Usul ve Esaslar kapsamında ilgili personele İngilizce dili için 

yapılan ödemeyi, 

c) Rektörlük: Haliç Üniversitesi Rektörlüğünü, 

ç) Üniversite: Haliç Üniversitesini, 

d) Yabancı dille öğretim yapma yeterliliği: Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil 

Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelikte 

öngörülen şartlardan en az birinin sağlanmış olmasını, 

e) İngilizce alanı için istihdam edilen akademik personel: Kadrosu Yabancı Diller 

Yüksekokulunda bulunanlar ile İngilizce öğretimi veya İngilizce alan uzmanlığı esas alınarak 

açılmış bölüm veya programlarda görev yapan akademik personeli 

ifade eder. 

Dil Tazminatından Yararlanma Şartları 

MADDE 5 – (1) İlgili personele İngilizce dil tazminatı ödenebilmesi için, Yükseköğretim 

Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak 

Esaslara İlişkin Yönetmelikte öngörülen yabancı dille öğretim yapma yeterliliğine sahip 

olunması zorunludur. 

(2) İngilizce dil tazminatı ödenmesinde, fiilen İngilizce dilinde ders veriliyor olması şartı 

aranmaz. 

(3) İngilizce alanı için istihdam edilen akademik personele bu Usul ve Esaslar kapsamında 

İngilizce dil tazminatı ödenmez. 

Ödeme Konusu 



MADDE 6 – (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında yalnızca İngilizce dili için dil tazminatı 

ödemesi yapılır. 

Tazminat Tutarı 

MADDE 7 – (1) İngilizce dil tazminatı, ilgili personele unvan ve görev farkı gözetilmeksizin, 

Üniversitede tam zamanlı statüde görev yapan bir Dr. Öğretim Üyesi için uygulanmakta olan 

aylık net ücretin yüzde onu (%10) oranında ödenir. 

Başvuru, Belgelendirme ve Değerlendirme 

MADDE 8 – (1) İngilizce dil tazminatına esas teşkil eden bilgi ve belgeler, ilgili personel 

tarafından İnsan Kaynakları Direktörlüğüne sunulur. 

(2) Başvurular, ilgili mevzuat ve bu Usul ve Esaslar çerçevesinde İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü tarafından incelenir. 

(3) Sunulan belge ve bilgilerin değerlendirilmesinde tereddüt doğması hâlinde nihai karar 

Rektörlük tarafından verilir. 

(4) Gerçeğe aykırı, yanıltıcı veya eksik belge ya da bilgiye dayanılarak ödeme yapıldığının 

tespiti hâlinde, yapılan ödemeler yasal faiziyle birlikte genel hükümlere göre geri alınır. 

Ödeme Tarihi 

MADDE 9 – (1) İngilizce dil tazminatı, başvuruya esas bilgi ve belgelerin İnsan Kaynakları 

Direktörlüğüne sunulup uygun bulunmasını izleyen aybaşından itibaren ödenir. 

Yürürlükten Kaldırılan Mevzuat 

MADDE 10 – (1) Senatonun 13.01.2025 tarihli ve 2025-01/05 sayılı kararı ile kabul edilen 

“Haliç Üniversitesi Yabancı Dil Tazminatları Uygulama Usul ve Esasları”, bu Usul ve Esasların 

yürürlüğe girdiği tarihte yürürlükten kalkar. 

Yürürlük 

MADDE 11 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Mütevelli Heyetinin onayladığı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu Usul ve Esasları Haliç Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


