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Yiiksekogretim Kurumlarinda personel disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununda yer alan 53. Madde hiikiimlerine gore yapilir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin ag¢ilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi
asamalarinda dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazisma
ornekleri igermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her

asamasinda Kanunu okumalar1 ve Kanun hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir.

Acgiklama yapilirken gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili Kanun madde
numarasi/numaralar1 parantez i¢inde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara
kolaylik olmas1 amactyla, agiklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda sikca kullanilan

bazi yazigmalara iliskin 6rnekler verilmistir.
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S BOLUM 11
DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (2547/ 53)

2547 numarali kanunda 6ngoriilen disiplin cezalart;

. Uyarma

. Kinama

. Ayliktan veya {icretten kesme

. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
. Universite dgretim mesleginden ¢ikarma

o Kamu gorevinden ¢ikarmadir.

Bu cezalarin hangi fillere (suglara) karsilik verilecegi 2547 sayili Kanunun 53/b maddesinde
belirtilmistir. Ayn1 maddede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na da atif yapilmistir. Bu
nedenle degerlendirme yapilirken 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinda
sayilan fiiller ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125’inci maddesinde sayilan fiiller
birlikte degerlendirilmelidir. Fiilin her iki maddenin herhangi birinde su¢ olarak belirtilmesi

yeterlidir.

Kanunda sayilan ve disiplin cezasi1 verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer fiilleri isleyenlere de aym tiirden disiplin cezalar1 verilir. Ongdriilmemis bir fiilden
dolay1 ceza verilirken Yiksekogretim 2547 sayili Kanununun 53/D maddesine gore ceza

verildigi ve hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu belirtilmelidir (2547/ 53-D).

L Uyarma: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gdstermemek.

b) Destek alinarak ytiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek.

c¢) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak.

d) Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak.

2. Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile

bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiiller sunlardir:
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a) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

b) Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek.

c¢) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

d) Universite veya bagli birimlerin sinirlar1 iginde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak.

e) Yaymlarinda hasta haklarina riayet etmemek.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak.

g) Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni
olmaksizin yayimlanmadan O6nce bagkalariyla paylagsmak.

h) Bilimsel bir caligma kapsaminda yapilan anket ve tutum aragtirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak.

1) Aragtirma ve deneylerde, caligmalara baglamadan 6nce alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak.

J) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sOzlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢aligmalarda bulunmak.
k) Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararl
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliliigline uymamak.

1) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

m) Igerigi itibartyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢cogaltmak, dagitmak veya bunlari teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine
asmak.

n) Yiksekogretim kurumlar iginde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasi yapmak.

0) Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak.

p) Mevzuatta 6ngdriilen bildirim yilikiimliiliigiinii yerine getirmemek.

r) Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek.

s) Gorevle ilgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 0zel islerinde kullanmak, kaybetmek veya
kusurlu davraniglartyla bunlara zarar vermek.

t) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 28/12/2023 Tarihli ve
E: 2020/55, K: 2023/228 Sayili Karart ile.)

u) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara
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izinsiz veya 0zlirsliz olarak bir y1l icinde birden fazla katilmamak.

3- Ayliktan veya iicretten kesme: Briit ayliktan; veya licretten bir defaya mahsus olmak {izere
1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan veya iicretten kesme cezasini gerektiren
fiiller sunlardir:

a) Yiksekogretim iist kuruluslar ile yiliksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan
konugsma ve alinan kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya iiyelerinin aleyhinde
davranislara yol agmak maksadiyla digar1 yaymak.

b) Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek.

c¢) Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek.

d) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak.

e) Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlar
amagc dis1 kullanmak.

f) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

g) Bir aragtirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bigimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak.

h) Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekcesiz ve uygun olmayan bir bi¢imde degistirmek, aktif katkisi
olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden c¢ikartmak, aktif katkis1 olmadigi halde
niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek.

1) Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak.

J) Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitiinline veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak.

k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Akademik atama ve yiikseltmelere iligkin bagvurularda
bilimsel aragtirma ve yayinlara iligkin yanlis veya yaniltici beyanda bulunmak.

1) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Kasith olarak; gérevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek.

m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek.

n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorev yeri sinirlari icerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren

ve benzeri amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak, bu yeri kullanmak veya
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kullandirmak.
o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 basmak, ¢ogaltmak, dagitmak

veya teshir etmek.

4- Kademe ilerlemesinin durdurulmast veya birden fazla iicretten kesme: Devlet
yiiksekogretim kurumlarinda gorev yapan aylikli 6gretim elemanlarinin  bulunduklar
kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila ii¢ yi1l arasinda durdurulmas;
vakif yiiksekdgretim kurumlart 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore ii¢ ila
alt1 ay siireyle briit {icretinden 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir. Kademe
ilerlemesinin durdurulmas: veya birden fazla iicretten kesme cezasini gerektiren fiiller
sunlardir:

a) Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

b) Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak.
c) Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak.

d) Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik calisma ve sinav gibi 6gretim ¢aligmalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; 6grencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek.

e) Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya oOgrencileri hakkinda gercege aykiri agiklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlartyla ilgili agiklama yapmak.

f) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek.

g) Bilimsel aragtirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

1) (Miilga: 15/4/2020-7243/7 md.)

J) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Miikerrer yayinlarin1 akademik atama ve yiikselmelerde ayri
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yayinlar olarak sunmak.

k) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek.

1) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

m) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Ilgili kanunlarin tanidig1 istisnalar disinda ticaret yapmak,
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

n) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve
belgeleri aciklamak.

o) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya hizmetten
yararlananlara hakarette bulunmak veya bunlar1 tehdit etmek.

5- Universite ogretim mesleginden ¢ikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak
iizere {iniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir. Universite dgretim mesleginden ¢ikarma
cezasini gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel
kurallara uygun bi¢cimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek.
b) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Atama ve ylikselmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda;
anket uygulama, veri toplama gibi akademik degerlendirme i¢ermeyen katkilar disinda kisisel
emek ve birikimine dayanmayan, baskalar tarafindan iicret karsiliginda veya licretsiz olarak
iiretilmis yayin ve caligmalar kullanmak.

¢) (Ek: 15/4/2020-7243/7 md.) Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin gdreve
gelmemek.

6- Kamu goérevinden ¢ikarma: Kamu kurum ve kuruluslan ile vakif yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim eleman1 ve memur olarak bir daha atanmamak tlizere kamu gérevinden
cikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasinmi gerektiren fiiller sunlardir:

a) (Degisik: 15/4/2020-7243/7 md.) Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri
desteklemek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitler i¢in kullanmak ya da kullandirmak.

b) Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya Ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

c) Kamu hizmeti veya 6gretim elemani sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

d) Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

e) Hukuka aykir1 olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

f) Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak.
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S BOLUM III
DISIPLIN SORUSTURMASI VE SAVUNMA HAKKI (2547/ 53)

1- Sorusturmanin A¢ilmasi ve Yiiriitiilmesi (2547/53-A)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma agti1 veya actirdig1 disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once agilmig

sorusturma varsa bunlar iist amirin actig1 veya actirdigi sorusturma ile birlestirilir.

Sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolay1
sorusturma agildig1 acikca belirtilmelidir. (Ornegin: “ise gelmemek” degil, <02, 03 ve 04 Ocak
20.. tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek” gibi). Isnat edilen su¢ olarak sorusturma konusu

fiil/fiiller belirtilmeli, disiplin maddesi belirtilmemelidir.

Soyut sikayetin, basit sliphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin éncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirilmasi durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iliskin sinirlamalar da

g0z Oniinde tutularak, incelemenin en geg¢ on bes giin i¢inde sonu¢landirilmasi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baglatilmadan Once bilimsel arastirma ve yayimn etigi kurullarinca

inceleme yapilmasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmayr kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak iizere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik

aracilifiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.

Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir. Sorusturmact olarak gorevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu
olayla/fiille 1lgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma acilanla arasinda husumet

bulunmamasi ve tarafsiz olmasi1 gerekmektedir.

Fiilin ast ile tist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme

yetkisi iiste gore belirlenir.
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Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baslatildig: tarihteki gérev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, iist
gorev veya unvani esas alinarak yiiritiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak

diger disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigsma
yetkisini haizdir.

Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve belgeler gecikmeksizin

kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitlir; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya c¢ikmast durumunda bunlar

gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi siirelerini dikkate alarak

karar verir.

Fiili isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, Ozliik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya ficretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalari ilgilinin kamu goérevine

donmesi ya da bir vakif yiiksekdgretim kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirnrma baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.
2- Savunma Hakki

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
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Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme yazisinda oldugu gibi hangi
fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 agik¢a belirtilmelidir (Ornegin: “Ug giin ise
gelmemek” degil, “02, 03 ve 04 Ocak 20.. tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek” gibi).

Hakkinda {iniversite Ogretim mesleginden g¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézlii veya yazili

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

3- Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolayr disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimai stireleri durur. (2547/ 53/A-n).
4- Sorusturma Raporu

Sorusturmacilar, sorusturma sona erince bir rapor diizenlerler. Sorusturma raporunda su

hususlara yer verilmelidir;

. Sorusturmay1 agan makam,

J Sorusturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

. Sorusturulanin kimligi, gérevi,

. Sorusturma konulari,

. Sorusturmanin safhalari,

° Deliller,

° Alinan savunmanin ve tanik ifadelerinin 6zeti,

J Her su¢ maddesi ayr1 ayn tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadigi
degerlendirmesi,

. Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken Yiiksekogretim 2547
say1l1 Kanununun 53/D maddesine gore indirim Onerilip dnerilmedigi, nedenleriyle birlikte,
belirtilmelidir.)

Raporda sadece Kanun maddesine atif yapilarak ceza 6nerilmemelidir. Sorusturma sonucu
tespit edilen fiil ve bu fiil ile 2547 sayili Kanunun ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen

hangi sugun iglendigi agikca belirtilmelidir.
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Sorusturma dosyasinda bulunan belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora

eklenmelidir.

BOLUM IV
PERSONEL CEZA SORUSTURMASI (2547/53-c)

Yiiksekogretim tist kuruluslar1 bagkan ve iiyeleri ile yiiksekdgretim kurumlar1 yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli 6gretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi memurlarinin gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar
sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,
inceleme sonucunda sorusturma acilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma

baslatilmasi halinde asagidaki hiikiimler uygulanir.

1- Ilk sorusturma

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ig¢in, kendisinin katilmadigi, Milli Egitim Bakaninin
baskanligindaki bir toplantida, Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek en az {i¢
kisilik bir kurulca, digerleri icin, Yiiksekogretim Kurulu Baskaninca veya diger disiplin
amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci tarafindan yapilir.
Ogretim elemanlarindan sorusturmaci tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma
yapilacak Ogretim elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip

olmalar sarttir.

2- Son sorusturmanin a¢ilip acilmamasina;

a) Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu
Bagkan ve tiyeleri hakkinda Danistayin 2’nci Dairesi,

b) Devlet ve vakif yiliksekogretim kurumu rektorleri, rektér yardimeilar ile st kurulus
genel sekreterleri hakkinda, Yiiksekogretim Kurulu iiyelerinden teskil edilecek ii¢ kisilik
kurul,

c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte dekanlar1 ve
dekan yardimcilari, enstitii ve yliksekokul miidiirleri ve yardimcilar ile iiniversite genel
sekreterleri hakkinda, rektoriin baskanliginda rektorce gorevlendirilen rektér yardimeilarindan
olusacak ii¢ kisilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri hakkinda iiniversite

yonetim kurulu tiyeleri arasindan olusturulacak ti¢ kisilik kurul,
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e) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar hakkinda, mahal itibariyle
yetkili il idare kurulu,

karar verir.

f) Yiiksekogretim Kurulu ile {iniversite yonetim kurullarinca olusturulacak kurullarda
gorevlendirilecek asil ve yedek tiyeler bir yil i¢in secilirler. Siiresi sona erenlerin tekrar

sec¢ilmeleri miimkiindiir.

3- Son sorusturmanin agilip agilmamasina karar verecek kurullar {iye tamsayisi ile
toplanir. Kurullara ilk sorusturmay1 yapmis olan {iyeler ile haklarinda karar verilecek tliyeler
katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir. Diger hususlarda 2547 sayili Kanunun

61’inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

4- Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri
hakkinda Danistayin 2’nci Dairesinde verilen liizum-u muhakeme kararina itiraz ile men-i
muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistayin Idari isler Kuruluna aittir. Diger
kurullarca verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz ile men-i muhakeme
kararlar1 kendiliginden Danistay 2’nci Dairesince incelenerek karara baglanir. Liizum-u
muhakemesi kesinlesen Yiiksekdgretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan
ve lyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel

Kuruluna, diger gorevlilerin yargilanmalar1 sugun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.

5- Degisik statiideki kisilerin birlikte su¢ islemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili

yargilama mercii gorev itibariyle iist dereceliye gore tayin olunur.

6- Yiiksekogretim Kurulu Baskani ve rektorler hakkinda 19/4/1990 tarihli ve 3628 say1li
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina giren
suclarindan dolay1 yapilacak ceza sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi
usulii tatbik edilir.

3628 sayili Kanun kapsamina giren suglarindan dolay1 kanuni kovusturma i¢in gereken izin,
Yiiksekogretim Kurulu iiyeleri ile Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve tiyeleri ve bu
kuruluslarin memurlar1 (Universitelerarast Kurul memurlari dahil) hakkinda Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanindan, {liniversite yoOneticileri ve ogretim elemanlar1 ile memurlar hakkinda
universite rektorlerinden alinir.

7- Ideolojik amaclarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve
milletiyle bdliinmez biitliinliiglini veya dil, ik, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak

nitelikleri Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen suclarla
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bunlara irtibatli suglar, 6grenme ve Ogretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak
kisitlayan, kurumlarin siikiin, huzur ve ¢alisma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme,
bunlar1 tegvik ve tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iliskin suglar ile agir cezay1 gerektiren
suciistli hallerinde, yukarida yazili usuller uygulanmaz; bu hallerde kovusturmayi Cumhuriyet

Savcist dogrudan yapar.
8- Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan ve iiniversiteye bagl

degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin

secilecek {i¢ profesorden olusur.

Ceza Sorusturmasinda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

e Sorusturma siiresince kisilerle (siipheli, tanik,sikayetci vs.) olan yazismalarin “iadeli
taahhiitlii” olarak yapilmasi gereklidir. Evrakin elden verilmesi halinde imzali belge
alarak (teblig tutanagi) dosyada muhafaza edilmelidir.

e Siiphelinin adresi bilinmiyorsa Emniyetten adres aragtirmasi istenir.

e Siipheli tebligat1 (davetiyeyi) almazsa veya tebligati almasina ragmen belli giin ve
saatte hazir bulunmazsa; bu takdirde siipheli hakkinda Sulh Ceza Mahkemesinden
Ihzar Miizekkeresi ¢ikartilmasi istenir ve zabita marifetiyle siipheli getirilir. Buna
ragmen siipheli bulunamazsa ifade almadan karar verilebilir.

e Siiphelinin ifadesi alinirken kesinlikle yemin ettirilmez.

e Siipheli, cagr1 kagidi (davetiye) ile cagrilir. ifade vermesi icin makul bir siire verilir.

e Siipheli, belirtilen siire icerisinde ifade veremeyecek ise (gegerli mazereti olmak
kaydiyla) bu durumu derhal sorusturmaciya bildirmelidir.

e Eger siipheli, miisteki veya tanik baska bir yerde ise, istinabe suretiyle ifadesi alinir.

e Sorusturmaci bulundugu yerin disindaki bir kisiyi vekil tayin ederek islem yaptirabilir.

¢ Bu durumda sorusturmaci tarafindan istinabe yoluyla vekil tayin edilen kisiye bir
talimat yazilir ve bu yazida yapilacak islerin neler oldugu bildirilir.

e Bu gibi durumlarda naiplerin, yeminli katip bulundurma ve tutanak diizenleme

islerinde usule uygun hareket etmeleri, sorusturmaci tarafindan hatirlatilir.

Sorusturmaci, ifade alma sirasinda CMK’nin 148.maddesinde yer alan “ifade almada yasak

usuller” olarak sayilan hususlar1 dikkate alarak islem yapmasi gerekir. Bunlar:
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a) Siiphelinin beyan1 6zgiir iradesine dayanmalidir. Bunu engelleyici nitelikte kotli davranma,
iskence, ila¢ verme, yorma, aldatma, cebir veya tehditte bulunma, bazi araglar1 kullanma gibi
bedensel veya ruhsal miidahaleler yapilamaz.

b) Kanuna aykir1 bir yarar vaat edilemez.

¢) Yasak usullerle elde edilen ifadeler riza ile verilmis olsa da delil olarak degerlendirilemez.

* Liuzum-u muhakeme (son sorusturmanin acilmasi) karari

2547 sayili Kanun’un 53. maddesine gore, siiphelinin sugu isledigine iliskin inandirict ve
yeterli delil bulunursa, siiphelinin yargilanmasini tayin eden lizum-u muhakeme karar1 verilir.
Bu duruma gore, siipheli hakkinda yetkili kurulca verilen ve kamu davasinin agilmasina esas
olan “liizum-u muhakeme” yargilamanin gerekliligine iliskin kararlar “iddianame™ niteligi
tasimaktadir. Dolayistyla, yetkili kurullarca verilecek kararlarda;

Stiphelinin adi, soyadi, sugu isledigi siradaki memuriyet unvani ve gorevi, siipheli hakkinda
cezai kovusturma yapilmasini gerektiren su¢ konusu eylemin neden ibaret oldugu ve isnat
edilen sug, cezai kovusturmaya konu olan su¢ konusu eylemlerin hangi tarihte islendigi, her
eylem hakkinda verilen kararin gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy ¢oklugu
ile mi verildigi, deliller ve bu delillere gore suca uygulanacak kanun maddesi ve yargilamanin
yapilacagi mahkeme gosterilir. Liizum-u muhakeme kararlar siipheliye bizzat teblig edilir.
Stiphelinin bulunamamas1 durumunda, 7201 sayili Tebligat Kanunu’nda belirtilen ilanen

teblig yolu ile tebligat yapilir.

Liizum-u muhakeme kararina itiraz

Liizum-u muhakeme karari, siiphelinin 10 giin i¢inde yapacag: itiraz iizerine iist kurulda
incelenir. Karara bu siire icinde itiraz edilmez veya karar {ist kurulca onanirsa kesinlesir ve
dosya siipheli hakkinda yetkili mahkemede son sorusturmanin yapilmasi i¢in birinci asamada
karar1 veren kurula, buradan da yetkili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir. Bu kararlar
iddianame niteliginde olup, karar verildigi anda dava a¢ilmis sayilir ve mahkemeye ulastigi
anda da yargilamaya 6ncelikle baslanir ve 6ncelikle sonuglandirilir.

Itiraz sonucu karari ikinci asamada inceleyen kurul, liizum-u muhakeme kararmi bozarak
stiphelinin men-1 muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise, siipheli yargilanmaz ve bu

karar da kesindir.

* Men-i muhakeme (son sorusturmanin acilmamasi) karari

Stipheli hakkinda sug siibut bulunmazsa, kanuni unsurlar1 tesekkiil etmezse, sug¢ siipheliye
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atfedilemezse, olay su¢ olmakla beraber siipheli icin, sucluluk dahi s6z konusu edilemezse
veya sucgu isledigi konusunda kamu davasinin agilmasina yetecek Olgiide kanit elde
edilemezse, hakkinda men-i muhakeme karar1 verilir.

Men-i muhakeme karar1, siipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini Onler. Men-i

muhakeme kararlari, varsa miistekiye bildirilir.

Men-i muhakeme kararina itiraz

llgililer bu kararlara 10 giin icinde itiraz edebilirler. Itiraz edilsin veya edilmesin, men-i
muhakeme kararlart mutlaka bir st kurulca incelenir ve yapilan inceleme sonucunda karar
onanirsa men-i muhakeme karar1 kesinlesir.

Ust kurul men-i muhakeme kararmni bozup liizum-u muhakeme karari da verebilir. Bu kararlar
kesin olup itiraz edilemez.

Men-i muhakeme karar, kesin hiikiim degildir. ileride sugun islenildigine dair yeni delillerin

elde edilmesi halinde, yeniden sorusturma yapilip farkli bir karar alinabilir.

* Kovusturmaya yer olmadigina iliskin karar

Karar kurullari, siiphelinin 6liimii, genel af ilani, zaman asimi, takibi sikayete bagl suglarda
sikayetcinin 6 ay i¢inde dilek¢e vermemesi veya sikayetinden karar verilmeden once
vazgee¢mesi gibi durumlarindan birisinin varligi halinde, TCK’da bu haller icin belirlenen
maddeler belirtilmek suretiyle kovusturmaya yer olmadigina dair kararlar verebilirler. Bu
kararlar da bir {ist kurulun incelemesine tabidir. Kesin karari tist kurul vermektedir. Kararlarin

miistekiye tebligi gerekir.

* Karar verilmesine yer olmadigina iliskin karar

4483 sayili Kanun ve CMK’da karar verilmesine yer olmadigi yolunda bir karar tiiriine
rastlamak miimkiin degildir. Bu karar, uygulamanin ortaya ¢ikardig1 bir karar tiiriidiir. Bu
karar, sorusturma konusu eylemin su¢ olmamasi, eylemin disiplin sorusturmasini
gerektirmesi, gorevle ilgili olmamasi veya gorev disinda dogmasi, tazmini nitelikte olmasi,
idari veya hukuki dava konusu olabilecek nitelikte olmasi, 2547 sayili Kanun’un 53.maddesi
kapsamina giren gorev sirasinda veya gorevden dogan cezai sorusturmay1 gerektirir bir sug
olmamasi, daha 6nce ayn1 konuda kesinlesmis bir karar verilmis olmasi gibi durumlarda
verilmektedir. Bu karar da, bir iist kurulun incelemesine tabidir. Kesin karar1 iist kurul
vermektedir. Karar miistekiye teblig edilir. Dosyanin geri ¢evrilmesi karar1 ikinci derece karar

kurullarinca verilen karar tiirlerindendir. Sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi,

Sayfa: 14 /62



sorusturmanin bagka siiphelilere de tesmil edilmesi, siipheli-tanik ifadelerinin alinmamasi
veya usulline uygun alinmamasi, sorusturmanin eksik yapilmasi, eylemin bilirkisi
incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde, bilirkisi raporu diizenlettirilmemis olmasi,
sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi, karar kurullarinin kanun ve usule uygun
olarak olugsmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz karar vermesi, verilen kararda noksanlik olmasi,
oycoklugu ile alinan kararlarda muhalefet goriisliniin yazilmamasi, kararda imzalarin eksik
olmasi, sorusturmacinin karar organina iiye olarak katilmasi, yasanin ongordiigii bigimde
yazili bildirimlerin yapilmamasi, dosyanin bagka bir kurula génderilmesi gerekirken sehven
yetkisiz ve gorevsiz kurula gonderilmesi durumlarinda dosya yerine geri ¢evrilir.

Dosya yerine geri gevrilirken, eksikligin durumuna gore, bazen karar bozularak geri
gonderilir. Bu tiir durumlarda verilen kararlar kesindir. itiraz edilemez. Boyle durumlarda
bozma kararinda belirtilen eksiklikler giderilip, siipheliler hakkinda yeniden bir karar verilir

ve gerekli tebligatlar yeniden yapilir.

Yargilama yeri

Liizum-u muhakeme karar1 kesinlesen Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme
Kurulu Bagkan ve iiyelerinin yargilanmas: Yargitay’in ilgili ceza dairesine, temyiz incelemesi
Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin yargilanmalar1 sugun islendigi yer adliye

mahkemelerine, temyiz incelemeleri ise Yargitay’in ilgili ceza dairesine aittir.

) BOLUM V
GOREVDEN UZAKLASTIRMA (2547/ 53-B)
Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitiillen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen iist kuruluglar ile
yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6gretim elemanlari, memurlar ve diger personel hakkinda
alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri disiplin veya ceza sorusturmasinin
herhangi bir sathasinda ii¢ ay siireyle alinabilir. Sorusturmayi yiiriitenler goérevden
uzaklastirmay1 teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir kararinin alinmasina iliskin

sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay uzatilabilir.
Gorevden uzaklastirmaya Yiiksekdgretim Ust Kurulus Baskanlari ile Devlet yiiksekdgretim

kurumlarinda atamaya yetkili amirler, vakif yiiksek6gretim kurumlarinda rektorler ve

bagimsiz vakif meslek yiiksekokullarinda miidiirler yetkilidir.
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Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin gorevden
uzaklagtirllmasi karart disiplin amirinin teklifi {lizerine Yiksekogretim Genel Kurulu
tarafindan verilir. Gorevden uzaklagtirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen on isgiinli i¢inde

sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi iginde sorusturmaya baslamayan, gorevden
uzaklagtirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan
veya gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayis1 ile yaptigi,
yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga
tabidirler.

Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler. Ancak goérevden uzaklastirma siiresi i¢cinde kendilerine ayliklarinin veya
ticretlerinin tigte ikisi 6denir.

Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan tigte biri kendilerine 6denir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
calisganlar bakimindan gorevden wuzakta gecirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin dereceye yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi, tist dereceye ylikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak ve

akademik yiikselme i¢in gerekli bekleme siiresinden sayilmak suretiyle degerlendirilir.

Sorusturma sonunda kamu goérevinden c¢ikarma cezast Onerilmesi hali disinda gorevden

uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklagtirma tedbiri alinmakla beraber, sorusturma sonunda yetkili makam veya
mercilerce hakkinda kamu gorevinden ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler ile ceza
kararindan evvel haklarindaki disiplin sorusturmasi af ile kaldirilanlar, bu kararlarin

kesinlesmesi iizerine veya tedbir siiresinin dolmasi halinde derhal goreve iade edilirler.

Kisinin gorevi baginda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden

uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.
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BOLUM VI

ZAMANASIMI (2547/53-C)
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
. Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla {icretten kesme cezalarinda bir ay i¢inde,
. Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezasinda alti
ay i¢inde,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.
Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, iiniversite
Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 yil gecmis ise disiplin
cezasi verilemez.
Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmas1 hélinde ikinci fikrada belirtilen zamanagima siireleri yeniden igslemeye
baglar.
Disiplin cezasmin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasima siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi veya
ii¢ aydan daha az siire kalmasi1 halinde en geg ii¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak

yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

BOLUM VII
DISIiPLIN CEZASI VERME YETKISI (2547/ 53-C)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir:

a) Uyarma ve kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler hakkinda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalar1 kisinin gorevli
oldugu birimdeki disiplin kurulu karar ile verilir.

c) Universite dgretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalari
atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla verilir.

d) Rektorler ve dekanlar hakkinda ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmast,
liniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden g¢ikarma cezalar Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla verilir.

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde

eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen
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disiplin cezasimi aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerekgesine uygun

olarak en geg li¢ ay igerisinde yeni iglem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez.

Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde
olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul personeline,
disiplin amiri sifatiyla verilecek disiplin cezalari i¢in rektore teklif getirilmemeli, dekan/miidiir
veya sekreterler tarafindan ceza verilmelidir. Kanunla disiplin cezas1 verme yetkisi taninmis
kisilerin/kurullarin disindaki kisiler/kurullar (direktor, koordinatér, bolim baskani, bolim
kurulu vb.) disiplin cezast veremez. Bu kisiler, disiplin sorusturmasina konu bir fiil
ogrendiklerinde durumu en kisa siire i¢inde disiplin amirine bildirmelidirler.

Disiplin kurullar1 gerekli gordiigii takdirde ilgilinin 6zlik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

BOLUM VIII
DIiSIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL iLKELER
(2547/ 53-D)

Ayn fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu tegkil etmesi

hélinde bu suglardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanmir. Ornegin: “Destek alinarak
yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile
bunlarin katkilarin1 belirtmemek” fiili, 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesinin “b”
fikrasinin “1” inci bendinin “c” alt bendinde uyarma cezasini gerektiren fiil olarak sayilmistir.
Bu fiil ikinci kez islendiginde bir derece agir ceza olan kinama cezasi verilecektir. Her tekerriir
hiilkmii uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin bir derece
agir1 verilir. Yani ayni fiil iiclincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu ceza daha
iist cezaya c¢evrilemez. Disiplin cezalarinin 6zliikk dosyasindan ¢ikarilmasi i¢in 6ngoriilen

stireler 2547 sayili Kanunun 53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin
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cezasl, bu siireler gectikten sonra tekerriire esas alinamaz.
Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi igerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi

suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir.

Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ti¢lincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas alinmaz. Ornegin: yukaridaki
ornegimizde belirttigimiz gibi “Destek alinarak yiiriitiillen arastirmalar sonucu yapilan
yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarint belirtmemek”
fiilinin ikinci islenisinde kinama cezasi verilecektir. Ancak kisi daha sonra 2547 sayili
Kanunun 53’{incli maddesinin “b” fikrasinin “2” nci bendinde belirtilen ve kinama cezasini
gerektiren bir fiil islediginde, daha 6nce kinama cezasi aldig1 icin tekerriir uygulanip daha agir
ceza verilmesi miimkiin degildir. Yani tekerriir degerlendirmesi yapilirken, kanunda fiiller i¢in
ongoriilen asil cezalar dikkate alinmalidir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan veya 6diil veya basari belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil

cezay1 vermeye yetkili makam verir (2547/53/D-3).

Sorusturma raporunda, 2547 sayili Kanunun 53/D maddesinin 3’{lincii fikrasina gore
degerlendirme mutlaka yapilmali ve cezada indirim 6nerilmeyecekse gerekcesi belirtilmelidir.
Ornegin: sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin
karsiligimin ayliktan kesme cezasi oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali goz
online alinarak indirim yapilmasi ve kinama cezasi1 verilmesi ongdriilmiisse, dosya yine
disiplin kurulunda goriisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi verilmesi karar1 disiplin
kurulunca alinacaktir. Ancak burada tersi duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir
nedeniyle cezanin agirlastirildigi durumlarda asil ceza i¢in degil, tekerriir nedeniyle verilecek
ceza i¢in yetki dikkate alinmalidir. Ornegin: Kinama cezasi disiplin amirlerince verilmektedir.
Fakat, kinama cezasin1 gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hiikmii uygulandiginda verilecek
ayliktan kesme cezast disiplin kurulunca verilmelidir. Ciinki, disiplin amirlerinin ayliktan
kesme cezas1 verme yetkisi bulunmamaktadir.

Bu kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek aymi tiirden
disiplin cezalar1 verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmast
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cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2°si oraninda ayliktan kesme
cezast uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu gérevinden

cikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya {licretten kesme cezasi ile kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise cezanin verildigi tarihi
izleyen aybasinda uygulanir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar bes y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar on y1l
boyunca rektor, dekan, enstitii midiirii, yliksekokul miidiirti, meslek yiiksekokulu miidiiri,
bolim bagkani, anabilim dali bagkani, anasanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali
bagkani, direktdr dengi ve lstii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin
verildigi tarihte bu gérevlerde bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir.

. e . B(")LI.:]M IX v e
DISIPLIN KURULLARININ TESEKKULU (2547/ 53-E)

Yiiksek Disiplin Kurulu Yiiksekdgretim Genel Kuruludur.

Universite disiplin kurulu iiniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin ydnetim
kurullar disiplin kurulu olarak gorev yapar. Rektorliige bagl birimlerdeki disiplin kurulu;
akademik personel ve direktor kadrosunun dengi ve iistii kadrolarda bulunanlar icin rektor
yardimcist bagkanliginda {iniversite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen
profesor unvanlt dort 6gretim tiyesinden, memurlar igin ise Genel Sekreterin baskanliginda,

Hukuk Miisaviri ile Personel Dairesi Baskanindan olusur.

Yiiksekogretim Kurulu personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin baskanliginda, I.
Hukuk Miisaviri ile Personel, Strateji Gelistirme, Idari ve Mali Isler Daire baskanlarindan
tesekkiil eder.

Universiteleraras1 Kurul personeli igin disiplin kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda Genel

Sekreter Yardimcisi ve Hukuk Miisavirinden tesekkiil eder.

Yiiksek Disiplin Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin
goriigiilmesinde dogent ve doktor 6gretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor Ogretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iyeler

goriismelere katilamazlar.
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Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda goérev
alanlar ile disiplin cezasi verenler bu cezalara itirazlarin goriistildiigii kurullardaki oylamalara

katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler esdeger

unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen iiyelerce tamamlanur.

B(")LI:JM X
CEZA TEBLIGI VE ITIRAZ

Kararlarin Ilgiliye Tebligi

Ceza vermeye yetkili amirler ve disiplin kurullarinca verilen disiplin cezalar1 imzalarinin
tamamlanmasini izleyen en geg¢ on giin i¢inde ilgililere teblig olunur.

Disiplin cezas1 teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi agikca
belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina kars itiraz usul ve siiresi de belirtilir. tiraz siiresinin
net olarak hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin imza karsilig1 ve teblig tarihi belirlenecek

sekilde yapilmas1 6nem arz etmektedir.
itiraz (2547/ 53-F)
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir: (2547/ 53-F)

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin
kuruluna, rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi iiniversite disiplin
kuruluna, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢cin Yiiksek Disiplin
Kuruluna yapilabilir. Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili
disiplin kuruluna, tiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim
iiyesinin birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim liyesi bulunmamasi halinde en

kidemli 6gretim gorevlisi bagkanlik eder.

b) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars itiraz ilgilinin
gorevli oldugu tniversite disiplin kuruluna, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinda gorev yapan
personel i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.

Itiraz siiresi, cezanm teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.
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2547 Sayih Kanuna Gore Disiplin Sorusturmasi Cizelgesi

CEZAYI
VERMEYE
YETKILI
STATUSU UNVANI ALDIGI CEZA MAKAM ITIRAZ MAKAMI
Universite Yonetim
Akademik Dekan Uyarma - Kinama Rektor Kurulu
Ayliktan Ucretten Kesme-
Kademe ilerlemesinin . —
Akademik Dekan Durdurulmasi/Birden Fazla Yiiksek Disiplin
.. N . Kurulu
Ucretten Kesme- Universite
Ogretim Mesleginde Cikarma
Profesor, Dogent, Dr.Ogr. Gorevli oldugu
Akademik | Uy., Ogr. Gér., Arastirma Uyarma - Kinama fakiiltedeki Fakiilte Disiplin Kurulu
Gor. disiplin amiri
.. Ik U K -
Profesor, Docent, Dr.Ogr. Ayliktan Ugretten e.sf”e v e e . . . .
Akademik | Uv. Or. Gér. Arastirma Kademe llerlemesinin Fakiilte/Universite Universite Yonetim
¥, 8 . 2 Durdurulmasi/Birden Fazla Disiplin Kurulu Kurulu
Gor. ..
Ucretten Kesme
Profesor, D Dr.Ogr. . o
. o ef?r' ?gent, r.Ogr Universite Ogretim Yiiksek Disiplin
Akademik | Uy., Ogr. Gor., Arastirma ..
N Mesleginde Cikarma Kurulu
Gor.
idari FakuIte/Yuksekok.uI/Enstltu Uyarma - Kinama Fakilte l.)l.smlm Fakiilte Disiplin Kurulu
Sekreteri Amiri
Ayliktan Ucretten Kesme-
idari Fakllte/Yuksekokul/Enstitu Kademe ilerlemesinin Fakiilte Disiplin Universite Yonetim
Sekreteri Durdurulmasi/Birden Fazla Kurulu Kurulu
Ucretten Kesme
Genel Sekreterin
teklifi lizerine Universite Yonetim
idari idari personel Uyarma - Kinama Rektor Kurulu
Ayliktan Ucretten Kesme-
idari idari personel Kademe ilerlemesinin Universite
P Durdurulmasi/Birden Fazla Yonetim Kurulu
Ucretten Kesme
L L Kinama-1 haftadan 1 aya I . Universite Yénetim
Ogrenci Ogrenci kadar uzaklastirma Disiplin Amiri Kurulu
dsrenci dsrenci Fakiilte Disiplin Universite Yonetim
& & 1-2 yanyil igin uzaklastirma Kurulu Kurulu
derenci dsrenci Universite Yonetim
& & Musterek Alanlar Rektor Kurulu

Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim

sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul

gerekgesine uygun olarak en geg ii¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.
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BOLUM XI
KAYITLARIN TUTULMASI VE OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1- Kayitlarin Tutulmasi ve Cezanin Birimlere Bildirilmesi

Agilan tiim disiplin sorusturmalari (ceza verilsin veya verilmesin), sayfa numaralar1 onceden
konmus ve sayfa sayisi kaydedilmis bir defterin ayr1 sayfalarina yazilir. Bu deftere
sorusturmanin safahati islenir. Tek sorusturma ile birden fazla kisi hakkinda sorusturma
acilmig olsa bile sorusturma defterin tek sayfasina kaydedilir. Biitiin dekanliklarda,
enstitiilerde ve yiiksekokullarda, o birimlerde agilan sorusturmalarin islendigi bir sorusturma

defteri bulunmaktadir.

Dekanliklarda, enstitiilerde ve yiiksekokullarda yapilan her sorusturma “Personel Disiplin
Sorusturmas: Bilgi Formu” ile Genel Sekreterlige bildirilir. Genel Sekreterlikte tutulan
deftere, Genel Sekreter ve Rektor tarafindan agilan sorusturmalar ile birimlerden Personel

Disiplin Sorusturmasi Bilgi Formu ile bildirilen sorusturmalar islenir.

Verilen tiim disiplin cezalar iist disiplin amirine ve Personel Daire Baskanligina, bildirilir.
Personel Daire Baskanligi, {iniversite Ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini tiim
yiiksekogretim kurumlarina bildirilir. Cezalarin bilgi sistemlerine (YOKSIS) islenmesi islemi

de Personel Daire Baskanliginca yapilir.

2- Ozliik Dosyasinda Saklama (2547/ 53-G)

Disiplin cezalart ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes y1il, ayliktan veya iicretten kesme
ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan
cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Ilgilinin, bu siireler igerisindeki
davranislari, istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, talep yerine getirilir.

3- Yazisma Sekli

Kisilerle olan tiim yazigmalar iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Evrakin elden verilmesi halinde
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almacak imzal1 belge dosyada muhafaza edilir. Diger hususlarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Zimmet defteri ile tebligat yapilmasi durumunda, zimmet defterineteblig
tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi sorusturma dosyasina

eklenmelidir.
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YAZISMA ORNEKLERI

L4

NOT: Yazigma oOrneklerindeki ifalik yazilar acgiklama, Ornek ve alternatif yazilari
gostermektedir. Yazisma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazinin somut
duruma uygun bi¢imde diizenlenmesine dikkat edilmelidir
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INCELEMECI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

T.C. HALIC UNIVERSITESI REKTORLUGU
............... Fakiiltesi Dekanligi/Miidiirligi

Say1 : 15.12.2024
Konu :Inceleme

Saym ...
(Incelemecinin Adi Yazilir)

.............. Fakiiltesi ........... Bolumi ................... hakkinda, ilgili Miidiirlige verilmis
olan tutanaklar ekte sunulmustur.

Tutanaklara konu olan olay hakkinda gerekli incelemeyi yapmak iizere gorevlendirilmeniz
uygun goriilmiistiir.

Ilgili inceleme ve degerlendirilmenin yapilarak ........... (tarth yazilmahdir) kadar
dekanlhigimiza/miidiirliiglimiize iletilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan

Ek:

1- Dilekgeler (.. Sayfa)

2- Hk Tutanak (.. Sayfa)
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INCELEME RAPORU ORNEGI

T.C
HALIC UNIVERSITESI
INCELEME RAPORU
1. INCELEME EMRI: ........... Fakiiltesi Dekanlik Makaminin 05.12.2024 tarih ve .....
say1l1 inceleme emri.
2. INCELEMENIN KONUSU:
.......... kodlu ........ isimli dersi alan Ogrenciler, ilgili dersin hem teorik hem de uygulama

kisminin miifredata gore eksik islendigini ve egitim siireclerini tamamlayamadiklarina dair
dilekg¢e vermislerdir.

Yukarida bahsi gecen durum dolayisiyla ........ Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan bir inceleme
baslatilmistir.

3. INCELEME:

e, Fakiiltesi Dekanlik Makaminin 05.12.2024 tarih ve ... sayili inceleme emri ile yasanan
durum hakkinda inceleme yapmak tlizere gorevlendirildim. ( Ek...)
ii.Dersin teorik kismindan sorumlu olan Ogr. Gor. ................ ’dan konu ile ilgili agiklamasi yazili
olarak istenmistir. ( Ek...)
iii.Dersin uygulama kismindan sorumlu olan Ogr. Gér. ................ ’dan konu ile ilgili agiklamasi
yazili olarak istenmistir. ( Ek...)
iv.Ogr. GOr. ................ tarafindan; verilmekte olan dersin teorik kisminda sikayete konu olan
tarihe kadar hig bir aksaklik olmadan islendigi belirtilmistir. ( Ek...)
v.Dersin uygulama kismindan sorumlu olan Ogr. Gér. .......... , dersin teorik kismindan sorumlu
olan Ogr. Gor. .......... ile irtibat halinde olduklarin1 ve konularin es zamanli ilerlendigini dile
getirmistir. ( Ek... )
vi.Dersin teorik kismin1 vermekte olan Ogr. Gor. .......... ’dan dersin saatlik yoklamasi talep
edilmigtir. ( Ek... ) Teslim edilen yoklama iizerinde eksiklik gozlemlenmemistir.
vii.Dersin uygulama kismmi vermekte olan Ogr. Gér. ........... ’dan dersin saatlik yoklamas: talep

edilmistir ( Ek... ). Teslim edilen yoklama kontrol edildiginde 6 saatlik bir eksiklik gozlenmis
olup bu 6 saatlik eksikligin 2 giinliik derse tekabiil ettigi gézlemlenmistir.

viii.Ogrenciler ile yapilan goriismede, 6grenciler Ogr. Gér. .......... uygulama kisminda ki eksik
saatlerin telafisinin yapilip yapilmayacagini sorduklarini, hocanin eksik saatlere karsilik gelen
derslerin uygulamasmin yapilamayacagmi dile getirmislerdir. Yapilan incelemede; eksik
saatlere karsilik gelen derslerin uygulamasinin yapilabilir nitelikte oldugu belirlenmistir ( Ek...

).
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4. DEGERLENDIRME:

......... dersi teorik ve uygulamali olarak islenen bir ders oldugu bilgisi edinilmistir.

Dersin teorik kisminda aksaklik olmadigi tespit edilmistir. Dersin uygulama kisminda 6 saatlik
bir eksiklik oldugu tespit edilmistir. Bu durumdan dolay1 6grenciler egitimin aksadigini iddia
etmektedir.

Ogrencilerin sikayeti iizerine incelemeye baslanmustir. Dersin hocasinin 6 saatlik uygulama
dersinin telafisini yapmadigi ve oOgrencilere teorik kisimda islenen 6 saatlik konunun
uygulamaya uygun olmadig1 sdylenmistir. Yapilan inceleme de dersin eksik kalan kisminin da
uygulamasinin yapilabilirligi onaylanmistir.

Bu durumlarin ileride yasanmamasi adina;

gibi dnlemlerin alinmasinin yeterli olacagini digiinmekteyim.

5. SONUC VE TEKLIF: Ogr. Gor. .......... ve Ogr. GOr. ... ‘nin haftalik ders
programlar1 gézlemlendiginde ( Ek... ) uygulama kisminda 6 saatlik eksiklik oldugu, teorik
kisminda ise eksiklik olmadig1 gézlemlenmistir. Bu durumda 6grencilerin magdur oldugu bir
durum yasanmistir. Bu sebeple 6grenciler sikayetlerinde hakli bulunmustur.

10.12.2024
Inceleme Raporunu Hazirlayan
Prof. Dr. oot i
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DISIPLIN SORUSTURMASI DiZi PUSULASI

DiSiPLIN SORUSTURMASI Dizi PUSULASI

S.N BASLIK TARIH/SAYI
1 |Disiplin sucu islendigini bildirir yaz1
2 |Disiplin sugunun islendigine dair tutanak var m1 ? Var ise dosyaya eklendi mi?
3 |Disiplin amirinin/Sorugturma komisyonu veya sorusturmaci gorevlendirme yazisi
4 |Sorusturmada dikkat edilmesi gereken gizlilik ilkesi hakkinda bilgi edinildi mi?
5 |Disiplin sorusturmasi komisyonu toplanti tutanagi
Gerekli goriildiigii durumlarda sorugturmanin selameti i¢in Disiplin Amiri
6 |tarafindan alinan; a) gecici siireli uzaklastirma karari, b) kararin kisiye teblig
belgesi
7 Sorusturmacinin “Sikayet edilene” savunma talep yazisi ve ilgili tarafindan davet
yazisinin teslim alindigina dair teblig-tebelliig belgesi
3 Tanik var ise tanik ifadeye ¢agri yazisi ve tanik tarafindan davet yazisinin teslim
alindigina dair teblig-tebelliig belgesi
9 |Sikayet edilenin savunma yazisi
10 |Sikayet edenin ifade tutanagi
11 |Tanik var ise tanik ifade tutanagi
12 Sorugturmacimin Insan Kaynaklar1 Direktdrliigiinden talep edilen disiplin durum
yazisi
13 |Disiplin durumuna iliskin Insan Kaynaklar1 Direktorliigii yazist
14 |Sorusturmacinin varsa ek siire talep yazisi
15 |Disiplin sorusturma raporu
16 |Sikayet edileni Son savunmaya davet yazisi
17 |Son savunma yazisi
18 Disiplin sorugturmasinin bitmis halinin iist yazi ile birlikte disiplin amirine (Rektor,
Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Miidiirii) teslimi
19 |Disiplin cezasi yetkili disiplin amiri/ komisyon tarafindan verildi mi?
20 |Disiplin cezasinin "Tlgili kisi" ye teblig yazis1
21 Disiplin cezasinin Insan Kaynaklari Direktérliigiine ve varsa ilgili birimlere bildiri
yazisi
Sorusturma dosyasina konulmak iizere; Disiplin sorusturmasi sonucunun teblig
5y [yazisinin teslim alinmasimi saglamak igin 6grenciye gonderilen e-posta ¢iktisi ve

Ogrenci tarafindan elden teslim alinan ceza bildirim yazisinin teslim alindigia dair
teblig-tebellig belgesi
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

Saym ....ceeenvennene
(Sorusturmacinin adi yazilacak)

.......................... gorevli  .................oeeeeee... hakkinda .ol
............................................ (02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde (ii¢ giin) ise
gelmedigi) iddiastyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda
disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmayi yapmak lizere asagida yazili komisyonun
gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin  sorusturmasinin  yapilarak diizenlenecek raporun 30 giin igerisinde
................. Makamina gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

Sorusturma Komisyonu:

L= (Bagkan)
2 (Uye)
B (Uye)

NOT: Ilgili evraklar (dizi pusulasina bagli olarak) Komisyon Baskanina génderilmistir.
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DIGER BIRIMLERDEN SORUSTURMACI GOREVLENDIRME TALEBJI ORNEGI

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan

REKTORLUK MAKAMINA

hakkinda

(02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde (li¢ giin) ise gelmedigi) iddiasiyla, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina karar

verilmis olup, .............

(sorusturmanin objektif yiiriitiilebilmesi) sebebiyle

................... (asagida isimleri belirtilen kisilerin)(Fakiiltemiz disinda Makaminizca uygun
bulunacak kisilerin) sorusturmaci olarak gorevlendirilmesini takdirinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu:

(Bagkan) (...... Fakiiltesi)
(Uye)  (...... Fakiiltesi)
(Uye) (...... Fakiiltesi)

UYGUNDUR
v
REKTOR

(Disiplin amiri)
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya igindeki belgeler incelendi.

e e ’in savunmasint yapmak lizere davet edilmesine, savunmasinin
................. tarihinde saat ........da odasinda alinmasina,

-Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin ve 6diil veya basar1 belgesinin
bulunup bulunmadiginin Insan Kaynaklari Direktérliigiinden sorulmasina,

-Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

Karar verildi.

Komisyon Bagkani Uye Uye
Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
Imza [mza [mza
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(Sorusturulanin adi1 yazilacak)

.................................................................... (02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde

(lic giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla, hakkinizda, ............. Makammin ..................
tarihli ......... sayili yazis1 ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda disiplin sorusturmasi a¢ilmis ve sorusturmayi yapmak iizere Komisyonumuz
gorevlendirilmistir.

Hakkinizdaki sorusturmaya konu olan fiil g6z 6niinde bulundurularak, sorusturmanin selameti
ve saglikli bir sekilde yuritiilebilmesi amaciyla ...... - tarithleri arasinda T.C. Halig
Universitesi Alibeykdy Yerleskesinden gecici olarak uzaklastirilmaniza karar verilmistir.

Disiplin Amiri/Komisyon Bagkani
Ad-Soyad
Imza

DAGITIM YERLERI:
1. insan Kaynaklar1 Direktorliigii
2. Satin Alma ve Idari Isler Direktorliigii (Giivenlik igin)
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EK SURE TALEBI ORNEGI

............................ MAKAMINA
(Sorusturmayi acan disiplin amirine yazilacak)

Tgi: oo, tarih ve......ccocvveneenne sayill yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Fakiiltemiz personeli ................... ............ hakkinda acilan disiplin
sorusturmasini yapmak ve rapor hazirlamakla gorevlendirilen Komisyonumuz,
...................................... nedeniyle sorusturmay1 siiresinde tamamlayamayacaktir.

Bu nedenle Komisyonumuz, ........ (15 giin, iki ay vb.) ek siireye ihtiya¢ duymustur.
Agiklanan nedenlerle, Komisyonumuza............c.ccccceeevvenrennnnnn. ek siire verilmesini onayiniza
arz derim.

Komisyon Bagkani
Ad-Soyad
Imza

UYGUNDUR
oo ..12026

(Disiplin amiri)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

NT:1 % ) | R
(Sorusturulanin adi yazilacak)

.................................................................... (02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde
(tic giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla, hakkinizda, ............. Makammin ..................
tarihli ......... sayilli yazis1 ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda disiplin sorusturmasi a¢ilmig ve sorusturmayi yapmak iizere Komisyonumuz
gorevlendirilmistir.

Iddialara iligkin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarihinde saat ........ da,
........... odasinda hazir bulunmanizi veya ayni tarihe kadar yazili savunmanizi
Komisyonumuza vermenizi, aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis sayilacaginizi ve
dosyada mevcut delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Bagkani
Ad-Soyad
Imza

Komisyon Uyeleri:
Lm e (Uye)
2 (Uye)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISINA AIT TESLIM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG — TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan akademik/idari personelin Ady Soyadi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLIiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 . imzas1

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi :
Unvam : Unvam
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TANIK IFADEYE CAGRI YAZISI ORNEGI

)/ L R —
(Ifadeye ¢agirilan kiginin adi yazilir)

............................ (Sorusturma konusu iddialar a¢ik olarak belirtilir.) iddiasiyla .............
hakkinda agilan ................ Makamimin .................. tarihli ......... sayil1 yazisi ile 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve
sorusturmay1 yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Bu konudaki tanik olarak ifadenize ihtiya¢ duyulmakta olup, ifadenizi ............... tarthinde
saat .......... da, ........ odasinda hazir bulunmaniz hususunda bilgilerinizi ve geregini rica
ederim.

Komisyon Baskani
Ad-Soyad
Imza

Komisyon Uyeleri:
Im (Uye)
2 (Uye)

Sayfa: 37 /62



TANIK iFADEYE CAGRI YAZISINA AIT TESLIM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG — TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan akademik/idari personelin Ady Soyadi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLIiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 . imzas1

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi :
Unvam : Unvam
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NT:1 % ) | R
(Sorusturulanin adi yazilacak)

.................................................................... (02,03 ve 04 Ocak 2024 tarihlerinde
(tic giin) ise gelmediginiz) iddiastyla, hakkinizda, .......... Makaminin ..................
tarihli ......... sayilli yazis1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda disiplin sorusturmasi a¢ilmis ve sorusturmayi yapmak ilizere Komisyonumuz
gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak yazili savunmamzi ................... tarthine kadar Komisyonumuza
vermenizi, aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginizi ve dosyada mevcut
delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Bagkani
Ad-Soyad
Imza

Komisyon Uyeleri:

Im (Uye)
2 (Uye)
ONEMLI NOT:

o  Kurumdan ayrilan personelin savunmasinin alinabilmesi icin SAVUNMAYA DAVET
YAZISI Rektirlitk makami aracilig ile kisinin bilinen son adresine (Isyeri/Yoksis/
Mernis) IADELI TAAHHUTLU olarak yollanir.

e ladeli taahhiitlii olarak gonderilen dosya icin TESLIM ALINDI belgesi dosyaya
muhakkak konmalidir.
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SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI

SAVUNMA TUTANAGI
Yer @ oo
Tarth: ...,
Konu : Savunma alinmasi.
Katip..ooooeieeeeieeeieeeeee (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)
Savunmasi alinanin:
Adi1 Soyadi e
Baba Ad1 R
Dogum Tarihi : ..................
Gorevi e
SOTU L o e (Ornek: 02,03 ve 04 Ocak 2024

tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmediginiz) iddiasiyla hakkinizda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 53. maddesi geregince disiplin sorusturmasi acilmistir. Iddiaya iliskin
savunmaniz nedir.

L7771 N

Cevap ...:.cooooviiiiiiii.
Sorusturmacilar Katip Sorusturulan
Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
Imza Imza Imza

*Sorusturmaci, sorusturulan kigiye "eylemden pismanlk duyup duymadigint" sormalidr.
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TANIK IFADE TUTANAGI ORNEGI

TANIK iIFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

TC KiMLIK NO

GOREVi VEYA UNVANI

GOREVLIi OLDUGU BiRiM

ADRESI

IFADENIN ALINDIGI YER :

IFADE TARIHi S A | I

..... Makaminin .... tarihli ve ... sayili sorusturma onay1 kapsaminda yer alan iddialar hakkinda,
yukarida agik kimligi yazilt ........ ............. ’a tanik sifatiyla kendisine sorusturma konusu
olay agiklandiktan sonra soruldu;

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” demesi iizerine tutanak
kendisine okundu. Sorulacak baska husus kalmadig1 goriilerek ifade tutanagi hep birlikte
imzaland.

[FADEYI ALAN [FADEYI YAZAN [FADEYI VEREN
SORUSTURMACI KATIP TANIK
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PERSONEL BILGISI TALEBI ORNEGI

INSAN KAYNAKLARI DIREKTORLUGUNE

.......................... Makaminmn ................ tarih ve ........ sayili yazisi ile Universitemiz
personeli ..........cooiiiiiiiiiiiin hakkinda agilan disiplin sorusturmasindasorusturmaci
olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ ‘nin dosyasinin incelenerek, 6diil ve basar1 belgeleri ile varsa daha 6nce
aldig1 disiplin cezalarinin Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani
Ad-Soyad
Imza
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DIiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Acilmasi Yazsi D Makaminin ..................... tarihli yazist.
Sorusturmayva Baslama Tarihi:........................ (gorev yazisumn sorusturmacilara teblig tarihi)
Sorusturulan RSOSSN (adi soyadh)

.............. OZIU, it dOZUMTU,

orusturma Konusu e, (Ornek: 02,03 ve 04 Ocak 2024
tarihlerinde (ii¢giin) ise gelmemek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi D el

Inceleme ve Sorusturma :
- Sorusturmanin safhalart ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.

- Deliller yazilir.
- Aliman savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin ozeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:
- Her su¢ maddesi ayri ayri tahlil edilerek delillere gore su¢un sabit olup olmadigi, hangi

fiil ile Kanunda belirtilen hangi sucun islendigi (2547 veya 657 sayili 2547 sayili Kanunun
ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla
kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan i¢in ayri ayrt yapulir.
- Uygulanacak ceza teklif edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Kanunun
53/D maddesine gore indirimin uygulanip uygulanmayacagi onerisi nedenleriyle birlikte
belirtilir.

Sonuc ve Oneri :
“Sorusturma dosyasinda personel icin iyi hal indirimi uygulanmasi onerildi mi? Onerilme
) p y A4

nedeni ve indirim olmusg cezanin kapsami nedir?

- Sorusturma dosyasinda personel i¢in iyi hal indirimi uygulanmadi ise nedeni ile birlikte
aciklama yapan bir metin yazilir.”

- Islenen su¢ ve onerilen ceza yazilir.

Bagkan Uye Uye
Ad-Soyad Ad-Soyad Ad-Soyad
Imza Imza Imza

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI/UST YAZI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

1S E tarihli ve ...cooeveeeieeieeeee, sayill yaziniz.

lgili yazimizla ............... ............. hakkinda acilan sorusturmayir yapmak iizere
gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmayi tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma
Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskan
Ad-Soyad
Imza

EK : Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyast.
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SON SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

(Ceza Vermeye Yetkili Makam Tarafindan Yazilacaktir)

Saym ....ceeeneennene
(Sorusturulanin ad1 yazilacak)

Rektorlik / Dekanlik / Midiirlik Makaminin .......... tarth ve ........... sayil1 onayi ile
hakkinizda ............... iddialarla ilgili olarak disiplin sorusturmas1 baglatilmistir.

Yiiriitiilen  disiplin ~ sorusturmast  sonucunda  diizenlenen sorusturma raporunda;
..................... kanaat bildirilmis olup ......... filliniznedeniyle ........ gerekgeyle, ............
hiikmii uyarinca “....... " cezast ile cezalandirilmaniz 6nerilmistir.

Konuyla ilgili yazili son savunmanizi, yazimizin teblig tarthinden sonraki en ge¢ 7 giin
icerisinde Rektorliikk/ Dekanlik / Miidiirlik Makamina gondermenizi, aksi halde son savunma
hakkindan vazge¢mis sayilarak hakkinizda dosyada toplanan delillere gére karar verilecegine
bilginizi rica ederim.

(Disiplin amiri)
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

NT: )4 ) | R
(Sorusturulanin adi yazilacak)

....................................................................................................................... ” fiilini
islediginiz, bu fiille 2547 say1il1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun (veya 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun) ........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “........... ..o,
........................................ ” disiplin sugunu islediginiz anlagilmistir. Islediginizbu sug karsilig
olarak “.......... ” cezast ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak

.......... 7 cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi almamis
olmaniz ve gegmis hizmetleriniz dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 53/D-

3 maddesi uyarinca bir derece hafif nitelikteki 7 cezasi ile cezalandirilmig
bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya kars1, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 53/F  maddesindedngériilen
usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire i¢inde itiraz ve 2577 sayili Idari

Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)
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CEZA TEBLIGINE AIT TESLIM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG — TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan akademik/idari personelin Ady Soyadi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLIiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 . imzas1

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi :
Unvam : Unvam
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CEZANIN BIRIMLERE BILDIRILMESI

(Birim adi yazilacak)
....................... biriminde c¢alisan ............... .............. hakkinda agilan disiplin
sorusturmasinda, 1lgilinin = “........ o s s e ” fiiliyle
Yiiksekogretim Kanunu'nun (veya 657 sayili  Devlet Memurlari  Kanunu’nun)
........ (madde/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen “.................cceeevvennnnnennnl”” disiplin

sucunu isledigi anlasilmistir.

............................ (ceza verilenin adi yazilacaktir) bu sugunun karsiligi olarak
............. cezast ile cezalandirilmistir. (........... .......... bu su¢unun karsiligi olarak

cezasiile cezalandirilmasi gerekmekteyse de, ilgilinin daha once disiplin cezasi

almamasz ve gecmis hizmetleri dikkate allnamk 254 7 sayul Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/D-

3 maddesi uyarinca bir derece hafif nitelikteki “................" cezasi ile cezalandirilmistir.)

2

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
Lo e (tist disiplin amirine)
2- Insan Kaynaklar1 Direktorliigiine
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ITIRAZ SONUCUNUN ILGILIYE TEBLIGI ORNEGI

NT: )4 ) | R
(Sorusturulanin adi yazilacak)

flgi:a)...........o...... tarihli ve........ccoeeeeen. say1l1 disiplin cezasi teblig yazimiz.
D) tarihli itiraz dilekgeniz.

Iigi “a” yaziyla tarafimza verilen ............ disiplin cezasina ilgi “b” dilekgenizle itiraz etmis
bulunmaktasiniz.

................... Disiplin Kurulunun tarihli karariyla itirazinizin reddine karar verilmistir.

(eeeeeeoevveveeo.. Disiplin Kurulunun  tarihli karariyla itirazinizin kabuliine karar
verilmistir. 2547 sayu Yiiksekogretim Kanunu’'nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca
veniden yapilan degerlendirme sonucunda tarafiniza cezasi verilmistir.

Verilen cezaya karsi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu nun 53/F maddesinde ongoriilenusule
gore, teblig tarihinden itibaren 7 (vedi) giinliik siire icinde disiplin kuruluna itiraz etme ve 2577

sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gére 60 giin icinde dava a¢ma hakkiniz
bulunmaktadir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin amiri)

EK: Disiplin Kurulu karar1
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ITIRAZ SONUCUNUN BIRIMLERE BILDIRILMESI

(Cezada degisiklik olmussa)

(Birim adi yazilacak)
gi: ..o tarihli ve......ccceeeeee. sayil1 disiplin cezasi bildirim yazimiz.
....................... biriminde ¢alisan ............... .............. hakkinda acilan disiplin

sorusturmasi sonucunda verilen disiplin cezasi ilgi yaziyla bildirilmisti.

llgilinin verilen disiplin cezasmna itiraz etmesi iizerine Hali¢ Universitesi Disiplin Kurulu
.............. tarihli karartyla itirazinizin kabuliine karar verilmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 53/F maddesinin son fikrasi uyarinca yeniden yapilan degerlendirme sonucunda
ilgili yazi ile verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasma ve ......... cezast ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Geregini/bilginize arz/rica ederim.

(Disiplin amiri)

DAGITIM:
-llk cezanin bildirildigi birimler
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CEZA SORUSTURMASI
YAZISMA ORNEKLERI

NOT: Yazisma Orneklerindeki ifalik yazilar agiklama, Ornek ve alternatif yazilari
gostermektedir. Yazisma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazinin somut
duruma uygun bi¢cimde diizenlenmesine dikkat edilmelidir
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

DAGITIM YERLERINE

(Eylem veya iddianin ne oldugu belirtilir) nedeniyle (sorusturma acilan Kisi/Kisilerin
unvan ve isimleri belirtilir. Siipheli belli degilse “tespit edilecek sorumlular” denilir.)
hakkinda sorusturmasi baglatilmasi ve s6z konusu sorusturmayi yiiriitmek {izere asagida
isimleri yazili 6gretim iiyeleri ile birlikte sorusturmaci olarak gorevlendirilmeniz uygun
gOriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve komisyonunuzca (siiphelinin adi/soyadi veya “tespit edilecek
sorumlular) hakkinda 2547 sayili Yasanin 53/c maddesi uyarinca ceza sorusturmasi
yapilarak, sonucunda diizenlenecek rapor ve dosyanin génderilmesini rica ederim.

Sorusturma Komisyonu:

L- (Baskan)
2 (Uye)
B, (Uye)
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TANIK IFADEYE DAVET YAZISI ORNEGI

(Tarih)

Sayin (Tamgin Adi/Sovyadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

Siipheli/siiphelilerin Adi/Sovadi

ifadevi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza)

S6z konusu ceza sorusturmasi kapsaminda tamk olarak bilginize basvurulmak iizere asagida
belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Sorusturmaci /Komisyon Baskam

Tarih :
Saat
Yer
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TANIK IFADEYE DAVET YAZISINA AIT TESLIM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG - TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan akademik/idari personelin Ady Soyadi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 : imzasi

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi :
Unvam : Unvam
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SIKAYETCI IFADEYE DAVET YAZISI ORNEGI

(Tarih)

Savin (Sikavetci/Miisteki Adi/Sovadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

Siipheli/siiphelilerin Adi/Sovadi

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza)

S6z konusu ceza sorusturmasi kapsaminda sikayetc¢i/miisteki olarak bilginize basvurulmak iizere
asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmanizi 6nemle rica ederim.

Sorusturmaci

Tarih :
Saat
Yer
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SIKAYETCI IFADEYE DAVET YAZISINA AIT TESLIM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG - TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan akademik/idari personelin Ady Soyadi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 : imzasi

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi :
Unvam : Unvam
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SUPHELJ IFADEYE DAVET YAZISI ORNEGI

(Tarih)

Sayin (Siiphelinin Ady/Sovadi)

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Suc

ifadeyi Alacak Olan Sorusturmacilar

Sorusturmanin Tiirii (Disiplin/Ceza)

Yukarida belirtilen konuda tarafiniz ile ilgili olarak ileri siiriilen iddialar nedeniyle hakkinizda agilan
ve ylritmekle gorevlendirildigimiz ceza sorusturmasi kapsaminda ifadenizi vermek iizere siipheli
olarak asagida belirtilen tarih/saat ve yerde hazir bulunmaniz gerekmektedir.

Hazir bulunmadigimiz takdirde savunma hakkinizdan feragat etmis sayilacaginiz ve avukat
bulundurabileceginiz hususunda bilgilerinizi dnemle rica ederim.

Sorusturmaci

Tarih :
Saat
Yer
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SUPHELJI IFADEYE DAVET YAZISINA AIT TESLiM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG - TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan akademik/idari personelin Ady Soyadi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 : imzasi

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi :
Unvam : Unvam
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TANIK IFADE ZAPTI ORNEGI

TANIK iIFADE ZAPTI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

ifadeyi Alan

ifadenin Alindigr Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Adi ve Sovadi

Gorevli Oldugu Birim ve Kadro Unvan1 :

Kimlik Bilgileri
Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

Olayin taraflari ile aramizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta midir?

Ceza Muhakemesi Kanununun 55. Maddesi uyarinca “Bildiklerinizi dosdogru_sovleyeceginize
namus _ve vicdanimz iizerine” yemin eder misiniz? (Yemin etmekten ka¢imirsa tutanaga
gecirilir.)

SORULDU
CEVABEN
Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek tanikliktan ¢ekilme hakkinin bulundugu hatirlatild.

SORULDU
CEVABEN

SORULDU : Bagka eklemek istedigi bir husus olup olmadig soruldu.
CEVABEN :

Ifadesi okutularak, sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi iizerine birlikte imzaland.
Ifadeyi Alan Zabit Katibi [fade Sahibi

. Kisi tamikhiktan c¢ekilirse tutanaga gecirilir.
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SIKAYETCI IFADE ZAPTI ORNEGI

SIKAYETCIi iFADE ZAPTI

Sorusturmayl Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

ifadeyi Alan

ifadenin Alindig1 Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Adi ve Sovadi

Gorevli Oldugu Birim ve Kadro Unvam :

Kimlik Bilgileri
Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

Olayin taraflari ile aramizda akrabalik bagi veya husumet bulunmakta midir?

SORULDU
CEVABEN
Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek tanikliktan ¢ekilme hakkinin bulundugu
hatirlatildu.

SORULDU
CEVABEN

SORULDU : Bagka eklemek istedigi bir husus olup olmadig soruldu.
CEVABEN :

Ifadesi okutularak, sdylediklerinin aynis1 oldugunu beyan etmesi iizerine birlikte imzaland.

[fadeyi Alan Zabit Katibi Ifade Sahibi

*(Sikayetinden vazgecerse tutanaga gecirilir)
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SUPHELJ iIFADE ZAPTI ORNEGI

SUPHELI iFADE ZAPTI

Sorusturmayi Acan Makam

Sorusturma Emri Tarih/Savisi

Sorusturmanin Konusu

isnat Edilen Suc

ifadevi Alan

ifadenin Alindig1 Yer -Tarih - Saat

ifadevi Verenin Ad1 ve Sovadi

Gorevli Oldugu Yer

Kadro Unvan1 ve Yaptig1 Gorev

Kimlik Bilgileri
Baba Adi

Anne Adi
Dogum Yeri
Dogum Tarihi
Ikametgah Adresi
Telefon no

Olayin taraflar ile aramizda akrabalik bag: veya husumet bulunmakta midir?
Sorusturma konusu hakkinda bilgi verilerek susma hakkinin bulundugu ve/veya avukat
bulundurabilecegi hatirlatildi.

SORULDU
CEVABEN

SORULDU : Baska eklemek istedigi bir husus olup olmadigi soruldu.
CEVABEN :

[fadesi okutularak, sdylediklerinin aynisi oldugunu beyan etmesi iizerine birlikte imzalandh.

Ifadeyi Alan Zabit Katibi [fade Sahibi

. (Suipheli imzadan ka¢inirsa tutanaga gecirilir.)

. Siipheliye yemin ettirilmemelidir.

. Siipheli dilerse avukati1 ile savunmaya gelebilir ama avukat savunma esnasinda

konuya dahil olamaz. Avukat ifadenin baski altinda alinmadigina tamkhik etmek icin hazir
bulunur.
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CEZA SORUSTURMASI RAPORU ORNEGI

Sorusturmayi Yapan

Sorusturma Emrini Veren Makam-Tarih ve Savisi :

Sorusturmayva Baslama Tarihi

Sorusturmanin Bitis Tarihi

Ek Siirenin Onav1 ve Siiresi

Sorusturulanlarin Kimligi

Sucun islendigi Yer ve Tarihi

Sorusturmanin Konusu

isnat edilen suclar

Sorusturmanmin Safhalar : Bagka birim ve kurumlardan belge ve bilgi istenilmisse
yazilarin tarihleri/konulari, ifade vermek tizere yapilan davetler sirasi ile kaydedilir.
Deliller : Baska birim ve kurumlardan temin edilen

belgeler ile ifadeye davet edilen siipheli, tanik ve diger kisilerin ifade zabitlarinin tarihleri
sirasi ile kaydedilir.

Aciklama : Alman ifadeler; anlam1 bozulmayacak sekilde
Ozetlenir

Degerlendirme : Eylemin sabitligi ve ihmal, kasit, kusurun varligi
degerlendirilir.

SONUC :  Cezaya iligkin Oneriler belirtilir.

Sonu¢ kismuinda muhakkak Liizum-u muhakeme, Men-i muhakeme ya da
Kovusturmaya yer olmadigina iliskin karar belirtilmelidir.

Raporun biitiin sayfalari, hazir bulunanlar tarafindan imzalanir.
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