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Yiiksekogretim kurumlarinda o6grenci disiplin sorusturmalari, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanununda yer alan 54. Madde hiikiimlerine gore yapilir.

Bu kilavuz, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalar ve yazisma Ornekleri
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda ilgili

kanunu okumalar1 ve kanun hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir.

Aciklama  yapilirken gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili Kanun madde
numarasi/numaralar1 parantez i¢inde belirtilmistir. Disiplin amirlerine ve sorusturmacilara
kolaylik olmasi amaciyla, agiklamalardan sonra, disiplin sorusturmalarinda sik¢a kullanilan

baz1 yazigmalara iliskin 6rnekler verilmistir.
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BOLUM 11
DIiSIiPLIN SUCLARI VE CEZALARI (2547/ Md. 54)

2547 sayili Kanun’un 54. maddesinde ongoriilen disiplin cezalar1 sunlardir;
- Kinama,

- Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,
- Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma,

- Yiiksekogretim kurumundan iki yartyil i¢in uzaklastirma,

- Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.

Bu cezalarin hangi suclara (fiillere) karsilik verilecegi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda
54/1 maddesinde belirtilmistir. 2547 sayili Kanunun 54’iincii maddesinde belirtilen ve kinama
cezast (54/1-a) verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyle benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar verilir. Yiiksekogretim kurumundan
kinama, uzaklastirma ve ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren eylemler, 2547 sayili Kanunun

54/1 maddesinde a,b,c,¢ ve d bentlerinde sayilan eylemdir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Tekerriir hiikmii uygulanarak yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi

verilemez (2547/54-2/b).

a) Kinama: Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolay1 kinandiginin yazili

olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1. Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlis bildirmek,

2. Ders, seminer, simnav, uygulama, laboratuvar, atdlye caligsmasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢aligsmalarin diizenini bozmak,

3. Yiksekogretim kurumunca veya yliksekdgretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

4. Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

5. Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,

sigara ve diger tiitiin iirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.
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b) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan

bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasin1 gerektiren eylemler sunlardir:

1. Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim kurumlarinin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2. Disiplin sorugturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3. Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

4. Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5. Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6. Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7. Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

c) Yiiksekogretim kurumundan bir yaryil icin uzaklagarma: Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumundan bir yariyll uzaklastirnldiginin  ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in

uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1. Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2. Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3. Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

4. Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5. Smavlarda kopya ¢cekmek veya ¢ektirmek,

6. Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igermeyen katkilar hari¢ olmak tizere, kisisel
emegi ve akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak,

7. Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasit almis olmasia ragmen bu karara

uymamak,
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8. 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ticlincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekdgretim kurumlarinda
islemek.

5199-28/4 maddesi;

1. Nesli yok olma tehlikesi altinda olan bir hayvani 6ldiiren kisi bir yildan bes yila kadar
hapis cezasi; bir hayvan neslini yok eden kisi bes yildan on yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

2. Bir ev hayvanini veya evcil hayvani kasten 6ldiiren kisi alt1 aydan dort yila kadar hapis
cezasi ile cezalandirilir.

3. Hayvanlara cinsel saldirida bulunan veya tecaviiz eden kisi alt1 aydan {i¢ yila kadar
hapis ve yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasi ile cezalandirilir.

4. 14’tincti maddenin birinci fikrasinin (m) bendinde (Hayvanlara igkence yapmak veya
acimasiz ve zalimce muamelede bulunmak) diizenlenen yasaga aykir1 davranmak
suretiyle bir ev hayvanina veya evcil hayvana iskence eden veya acimasiz ve zalimce
muamelede bulunan kisi alt1 aydan {i¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

5. Maddede diizenlenen suclarin birden fazla hayvana kars1 ayni anda islenmesi

durumunda verilecek ceza yar1 oraninda artirilir.

¢) Yiiksekégretim kurumundan iki yarwyl icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyill uzaklastirildigmmin  ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacagiin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekodgretim kurumundan iki yariyil igin

uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1. Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

2. Ogrencilere karst cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarin1 engellemek,

3. Yiiksekogretim kurumlar igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4. Smavlarda tehditle kopya cekmek, kopya c¢eken oOgrencilerin sinav salonundan
cikarilmasma engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya basgkasinin
yerine siava girmek,

5. Yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,
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6. Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla mermilerini
ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan
diger aletleri, patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7. Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8. Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9. 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yiiksekogretim

kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildig: yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak iizere Ogrencilikten c¢ikarilldiginin  yazi ile bildirilmesidir.

Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1. Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak,
boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite liye olmak,

2. Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini
yapmak,

3. 6136 sayili Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici
maddeleri kullanmak,

4. Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel

dokunulmazliklarini ihlal etmek

BOLUM 111
DISIPLIN SORUSTURMASI (2547/ Md. 54-3)

1- Sorusturma A¢cmaya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili disiplin amirleri sunlardir;

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu iginde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte

dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii yetkilidir.
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b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak iizere, yliksekogretim kurumlari i¢inde veya
disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suglar1 ile birden ¢ok fakiilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yliksekokulu 6grencilerinin birlikte igledikleri disiplin suglarinda, sorugturma agmaya
rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar eliyle
yuritiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde bagka bir yiiksekdgretim kurumundan

sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

Soyut sikayetin, basit siiphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin belli
olmadig1 durumlarda disiplin amirinin 6ncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur. Inceleme
yaptirilmasi durumunda, disiplin sorusturmasi zaman asimi siirelerine iligkin sinirlamalar da

g6z Onilinde tutularak, incelemenin en ge¢ on bes giin i¢cinde sonuglandirilmasi gerekmektedir.

Sorusturmaci gorevlendirildigi durumlarda, kimin hakkinda ve hangi fiilden/fiillerden dolay1
sorusturma acildigi agikca belirtilmelidir. (Ornegin: “kopya ¢ekmek” degil, “30.01.2013

tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek” gibi).

2- Sorusturmanin Siiresi ve Zaman asimi

Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 6grenilince derhal baslanilir ve sorusturma en
ge¢ otuz giin icinde sonuclandirilir. Sorusturmanin bu siire igerisinde bitirilememesi halinde
sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma agmaya yetkili

disiplin amiri, uygun buldugu takdirde sorusturma siiresini uzatabilir.

2547 sayili Kanun’da sayilan disiplin sucu niteligindeki eylemleri isleyen Ogrenciler
hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma ag¢maya yetkili amirlerce Ogrenildigi
tarihten itibaren,;

-Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir
ay i¢inde,

-Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill igin uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde, disiplin sorusturmasina baglanmadig: takdirde,

disiplin cezasi verme vetkisi zaman asimina ugrar.
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Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin iglendigi tarihten itibaren, en gec iki y1l i¢inde disiplin
cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak,
disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zaman agimi
stiresi adli yargt hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili

disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile tespit edilir.

flgili kanundaki zaman asimna iliskin bir/ii¢ aylik ve iki yillik siireler ¢ok 6nemli olup,
disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin, sorusturmanin her asamasinda bu siirelere dikkat
etmeleri ve sorusturmanin zaman asgimina ugramamasi i¢in gerekli tedbirleri almalari

gerekmektedir.

3- Sorusturmanin Yapihs Sekli

Sorusturmanin gizliligi esastir. Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye
bagvurabilir. Ozellikle tutanaga dayali sorusturmalarda (8rnegin 6grenci olaylarinda tutulan
giivenlik tutanaklar1 vb.) tanik, goriintii kayitlar1 vb. destekleyici delillere bagvurulmaly, fiil ve
fail net olarak tespit edilmelidir. Sorusturma iglemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak;
islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise
sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa
kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alimirken taniga ve bilirkisi tayini
durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler

belirtilir. Sorusturulanin savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir.

Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere sorusturmay1
yuriitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska disiplin
suclarinin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi

gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili disiplin mercie 'ne bildirir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini
gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi lizerine veya re’sen, rektoriin
karariyla otuz giinii ge¢memek iizere Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina

sokulmamas1 yoniinde tedbir uygulanabilir.

Sayfa: 7/44



4- Savunma Hakki

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan O6grenciye isnat edilen sugun neden ibaret oldugu,

savunmasini_yapacag tarihten en az yedi giin dnce yazili olarak bildirilir (7 giinliik siire

savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baslar). Bu yazida; belirtilen
giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere Ogrencinin hazir bulunmasi istenilir.
Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agik¢a belirtilmeli, sorusturma konusu

olarak 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanununun ilgili maddesi belirtilmemelidir.

Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da

sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya Ozriinii
zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere

dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadig1 anlasilan 6grenciye
uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarin1 yazili olarak gonderebilecekleri

bildirilir.

Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkén verecek sekilde yiriitiiliir.

5- Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Sorusturma raporunda su hususlarin bulunmasi
gerekmektedir;
- Sorusturma onayi,

- Sorusturmaya baslama tarihi,

- Sorusturulanin kimligi,

- Isnat edilen suc konulari,
- Sorusturmanin safhalari,
- Deliller,

- Alinan savunmanin o6zeti,

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadig1 degerlendirmesi,
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- Uygulanacak ceza teklifi.

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Kanun’un 54’{incii maddesine gore

degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Raporda sadece Kanun

maddesine atif yapilarak ceza dnerilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil

ile Kanun’un ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi acikg¢a

belirtilmelidir.

Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie sunulur.

6- Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gore

mahkum olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez (2547/54-
6/g).

7- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

a- Kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar
ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b- Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr kinama ve yliksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

c- Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariy1l i¢in uzaklagtirma cezasi ile yiiksekogretim

kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, Rektorliik tarafindan yliriitiilen

sorusturmalarda ise Universite Yonetim Kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde

eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay:1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan oOnerilen

Sayfa: 9/44



disiplin cezasini1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir (2547/54-9).

Disiplin cezalar1 Kanun’da her bir ceza i¢in belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurullari
tarafindan verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza {ist tarafindan, iistiin vermeye

yetkili oldugu bir ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir

ceza disiplin kurulunca, disiplin kurulunun vetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince

verilmemelidir.

8- Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun toplanmasi ve caligmalarin yiiriitiilmesi bagkan tarafindan saglanir.
Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt
cogunlugudur(2547/54-8). Disiplin kurullarinda raportdrliik gérevi, bagkanin gorevlendirecegi
ilye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes

giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu baskana sunar (2547/54-8).

9- Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda onerilen
cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin
cezast da verebilir. Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
almir. Oylarmm esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.
Sorusturmaci disiplin _kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina

katilamaz ve oy kullanamaz (2547/54-9/c).

Sorusturulana disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan

tarafindan islendigi, slipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir.

Disiplin cezas1 verilirken, olciiliiliik ilkesi dikkate alinmali, iglenen fiilin agirlig: ile verilen

disiplin cezasi arasinda orant1 olmalidir.
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BOLUM 1V
UYGULAMA, ITIRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI (2547/ Md. 54)

1 - Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

Disiplin sorusturmast sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturmaya yetkili disiplin amiri

tarafindan;
a- Hakkinda disiplin sorugturmasi yapilan 6grenciye,

b-Ogrenci Isleri Daire Direktérliigii’ne bildirilir. (Ogrenci Isleri Direktérliigiine yapilan
bildirimlerde “Ogrenci Disiplin Cezas1 Bilgi Formu” doldurulur. Ceza disiplin kurulu
tarafindan verilmigse kurul karari, disiplin amiri tarafindan verilmisgse 6grenciye yazilan ceza

teblig yazis1 forma eklenir).

Disiplin cezasi, Rektdr veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilmigse Rektorliikge,
yukarida belirtilen yerlere ilaveten Ogrencinin bagli oldugu Dekanliga / Midiirliige de

bildirim yapilmalidir.

Ogrenci Isleri Direktorliigii, verilen cezayt:

a- Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.
b- Uzaklastirma ve ¢ikarma cezalarini ayrica giivenlik birimine,

c- Yiiksekogretim kurumundan cikarma cezasi, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet

makamlarina ve ilgili askerlik subelerine bildirir.

Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece kanun maddesine atif yapilarak ceza
verilmemelidir. Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanun’un ilgili maddesinin
hangi bendinde belirtilen hangi sugun iglendigi agikca belirtilmelidir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren

uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren

uygulanirlar (2547/54-10/c). Herhangi bir kansikliga sebep vermemek icin uzaklastirma

cezalarinin ne zaman uygulanacag: kararda belirtilmelidir. Ogrenci hakkinda daha &nce

verilmis baska bir uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin ¢akismamasina
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dikkat edilmelidir. Bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasi, iki yariyili etkileyecek sekilde
(Ornegin; cezanin uygulamasinin bir yartyilin ortasinda baslayip diger yariyilin ortasinda sona

ermesi) uygulanmamalidir.

2 - itiraz

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarma kars1 on bes giin icinde Universite
Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite Yonetim
Kurulu, itiraz1 on bes giin icinde kesin olarak karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan
Universite Yonetim Kurulu karari inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddeder
itirazin kabuli halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz
giin icinde karar verir (2547/54-10/d). Bu karar da 6grenciye bildirilir. Eger verilen disiplin
cezasi itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere bildirilmigse ve itiraz {izerine verilen ceza bildirilen

ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.

Ogrencilere verilen disiplin cezalarina karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi yoluna

basvurulabilir.

Sayfa: 12/44



2547 Sayih Kanuna Gore Disiplin Sorusturmasi Cizelgesi

CEZAYI
- .. . VERMEYE -
STATUSU UNVANI ALDIGI CEZA YETKILI ITIRAZ MAKAMI
MAKAM
Akademik Dekan Uyarma-Kinama Rektor Universite Yonetim Kurulu
Ayliktan Ucretten Kesme-Kademe
ilerlemesinin N C
Akademik Dekan Durdurulmasi/Birden Fazla Yiiksek Disiplin
- T ) Kurulu
Ucretten Kesme-Universite
Ogretim Mesleginde Cikarma
Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Gorevli oldugu
Akademik | Uyesi, Ogr. Gor., Arastirma Uyarma-Kinama fakiiltedeki Fakiilte Disiplin Kurulu
Gor. disiplin amiri
Profesér, Dogent, Dr. Ogr. Ayliktan Ugretten K(.es.me-Kademe U .
N B llerlemesinin Fakiilte/Universite | .. . . v
Akademik | Uyesi, Ogr. Gor., Arastirma . . e 1 Universite Yonetim Kurulu
Gor Durdurulmasi/Birden Fazla Disiplin Kurulu
’ Ucretten Kesme
. .I.Drofgsgru, Do‘ﬁe”t' Dr. Ogr. Universite Ogretim Mesleginde | Yiiksek Disiplin
Akademik | Uyesi, Ogr. Gor., Arastirma
. Cikarma Kurulu
Gor.
idari Fakilte/ YuksekokaI/ Enstitd Uyarma-Kinama Fakiilte Dls iplin Fakiilte Disiplin Kurulu
Sekreteri Amiri
Ayliktan Ucretten Kesme-Kademe
idari FakuIte/Yuksekok.uI/Enstltu IIerIemes.lnln Fakiilte Disiplin Universite Yonetim Kurulu
Sekreteri Durdurulmasi/Birden Fazla Kurulu
Ucretten Kesme
Genel Sekreterin
idari idari Personel Uyarma-Kinama teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu
Rektor
Ayliktan Ucretten Kesme-
idari idari Personel Kademe ilerlemesinin Universite
Durdurulmasi/Birden Fazla Yonetim Kurulu
Ucretten Kesme
.. .. K -1 haftadan 1 kad ..
Ogrenci Ogrenci ihama-2 hattadan - aya kadar Disiplin Amiri | Universite Yonetim Kurulu
uzaklastirma
Ogrenci Ogrenci 1-2 yariyil icin uzaklastirma Fakl;?:rlzllls:phn Universite Yonetim Kurulu
Ogrenci Ogrenci Misterek Alanlar Rektor Universite Yonetim Kurulu
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BOLUM V
CESITLI HUKUMLER (2547/ Md. 54)

1 - Tebligat ve Adres Bildirme

Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya
ogrencinin yiliksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak (iadeli taahhiitlii) veya
tebligata elverigli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye

elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadigr durumlarda teblig

varakasi ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu
bulundugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye,
yiiksekdgretim kurumunda kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir

(2547/54-11).

2 - Yazisma Sekli

Kisilerle olan yazismalarda 7201 sayili1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Evrakin elden
verilmesi halinde de imzal1 belge sorusturma dosyasinda saklanir. Zimmet defteri ile tebligat

yapilmast durumunda, zimmet defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili

sayfasinin fotokopisi dosyaya konmalidir.
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YAZISMA ORNEKLERI

L4

NOT: Yazisma orneklerindeki italik yazilar agiklama, ornek ve alternatif yazilari gostermektedir.
Yazisma yapilirken italik kisimlarin ¢ikarilmasina, ayrica yazinin somut duruma uygun bi¢imde
diizenlenmesine dikkat edilmelidir.
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INCELEMECI GOREVLENDIRME YAZISI

durumlar hakkinda yazili dilekge ile Dekanligimiza bagvuru yapmislardir. Sikayete iliskin
iddialarin arastirilmast hususunda Dekanligimizca inceleme baslatilmistir.

S6z konusu 6grenci dilekgelerine istinaden gerekli incelemeyi yiiritmek {izere
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. Inceleme sonucunun Dekanligimiza 15 giin icerisinde
bildirilmesi hususunda geregini rica ederim.
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INCELEME RAPORU YAZISMA ORNEGI

Tgi:

DEKANLIK MAKAMINA

28.05.2024 tarihli, 7******9 sayil1 yaziniz.

flgi yaziya istinaden; 2023-2024 akademik yili bahar déneminde ....... kodlu

.. dersini alan 6grencilerin, ilgili dersin ........................

........ dair dilekc¢elerine

yonelik yapilan inceleme sonucunda hazirlanan rapor Ek'te sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

INCELEME RAPORU

EK 1-Muhataba sorulan soru ve cevaplar (Orn.: 1 sayfa)
EK 2-Muhataba sorulan soru ve cevaplar (Orn.: 1 sayfa)
EK 3-Deliller (Orn: 3 sayfa)

EK 4-Deliller

Boliim Bagkani
Adi-Soyadi
Imza
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INCELEME RAPORU ORNEGI

T.C.
HALIC UNIVERSITESI
INCELEME RAPORU
1. INCELEME EMRI: ........... Fakiiltesi Dekanlik Makaminin 05.12.2024 tarih ve ..... sayili
inceleme emri.
2. INCELEMENIN KONUSU:
.......... kodlu ........ isimli dersi alan Ogrenciler, ilgili dersin hem teorik hem de uygulama kisminin

miifredata gore eksik islendigini ve egitim siire¢lerini tamamlayamadiklarina dair dilek¢e vermislerdir.

Yukarida bahsi gecen durum dolayisiyla ........ Fakiiltesi Dekanligi tarafindan bir inceleme
baglatilmistir.

3. INCELEME:

i Fakiiltesi Dekanlik Makaminin 05.12.2024 tarih ve ... sayili inceleme emri ile yasanan
durum hakkinda inceleme yapmak tizere gérevlendirildim. ( Ek...)

ii.  Dersin teorik kismindan sorumlu olan Ogr. Gér. ................ ’dan konu ile ilgili agiklamasi1 yazili
olarak istenmistir. ( Ek...)

iii.  Dersin uygulama kismindan sorumlu olan Ogr. Gér. ................ ’dan konu ile ilgili agiklamasi
yazili olarak istenmistir. ( Ek...)

iv.  Ogr. Gor. ...oeouee... tarafindan; verilmekte olan dersin teorik kisminda sikayete konu olan tarihe
kadar higbir aksaklik olmadan islendigi belirtilmistir. ( Ek... )

v.  Dersin uygulama kismindan sorumlu olan Ogr. Gér. .......... , dersin teorik kismindan sorumlu
olan Ogr. Gér. .......... ile irtibat halinde olduklarini ve konularin es zamanl ilerlendigini dile
getirmistir. ( Ek... )

vi. Dersin teorik kismimi vermekte olan Ogr. Goér. ... ’dan dersin saatlik yoklamasi talep
edilmistir. ( Ek... ) Teslim edilen yoklama iizerinde eksiklik gdzlemlenmemistir.

vii.  Dersin uygulama kismmi vermekte olan Ogr. Gér. .......... ’dan dersin saatlik yoklamasi talep

edilmistir ( Ek... ). Teslim edilen yoklama kontrol edildiginde 6 saatlik bir eksiklik gdzlenmis
olup, bu 6 saatlik eksikligin 2 giinliik derse tekabiil ettigi gézlemlenmistir.

viii.  Ogrenciler ile yapilan goériismede, dgrenciler Ogr. Gor. .......... uygulama kismindaki eksik
saatlerin telafisinin yapilip yapilmayacagim sorduklarini, hocanin eksik saatlere karsilik gelen
derslerin uygulamasinin yapilamayacagim dile getirmislerdir. Yapilan incelemede; eksik saatlere
karsilik gelen derslerin uygulamasinin yapilabilir nitelikte oldugu belirlenmistir ( Ek... ).
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4. DEGERLENDIRME:

......... dersi teorik ve uygulamali olarak islenen bir ders oldugu bilgisi edinilmistir.

Dersin teorik kisminda aksaklik olmadigi tespit edilmistir. Dersin uygulama kisminda 6 saatlik bir
eksiklik oldugu tespit edilmistir. Bu durumdan dolay1 6grenciler egitimin aksadigini iddia etmektedir.
Ogrencilerin sikayeti iizerine incelemeye baslanmstir. Dersin hocasinin 6 saatlik uygulama dersinin
telafisini yapmadigi ve Ogrencilere teorik kisimda islenen 6 saatlik konunun uygulamaya uygun
olmadigr sdylenmistir. Yapilan inceleme de dersin eksik kalan kisminin da uygulamasinin
yapilabilirligi onaylanmustir.

Bu durumlarin ileride yasanmamasi adina;
i.
ii.
gibi 6nlemlerin alinmasinin yeterli olacagini diigiinmekteyim.

5. SONUC VE TEKLIF: Ogr. Gor. .......... ve Ogr. Gor. ............... ‘nin haftalik ders programlari
gozlemlendiginde ( Ek... ) uygulama kisminda 6 saatlik eksiklik oldugu, teorik kisminda ise
eksiklik olmadigi gozlemlenmistir. Bu durumda o6grencilerin magdur oldugu bir durum
yasanmustir. Bu sebeple 6grenciler sik@yetlerinde hakli bulunmustur.

10.12.2024
Inceleme Raporunu Hazirlayan
Prof. Dr. oot e,
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GENEL TUTANAK ORNEGI

OLAY TUTANAGI
.......... tarihinde ..... saat arahginda Hali¢ Universitesi Kampiisii .......... (fiilin
islendigi konum)’de ............ numarali 6grenci tarafindan .....................l (olay

orgiisii acik ve anlagilir bir sekilde yazilmalidir) fiili islenmis olup konu hakkinda igbu tutanak
tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:
Tarih D

Tutanak Zaptin1 Tutan Kisilerin;

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Unvani Unvani Unvani
Imzasi Imzasi Imzasi

EKLER:

- Belge niteliginde olan kamera kayitlari
—  Ogrenci bilgilerini gosteren dgrenci kimlik kart

- Ve olay ile ilgili diger deliller
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KOPYA TUTANAGI ORNEGI

KOPYA TUTANAGI
.......... tarihinde Hali¢ Universitesi Kampiisii ... Blok ..... kat, .... numarali smifta
yaptlan ............ dersi ............ smnavit strasinda  ............. numarali  0grenci

............................... ‘nin  notlardan/materyallerden/elektronik  cihazlardan kopyaya
tesebbiis  etmesi/kopya cekerken yakalanmasi ilizerine  Ogrencinin  yararlandigi
notlara/materyallere/elektronik cihazlara ve cevap kagidina el konulmustur. Yapilan
incelemede notlarin/materyallerin/elektronik cihazlarin sinavda soru sorulan konuya ait
bilgileri icerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmis ve dgrenci
siiftan ¢ikarilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:

Tarih R
Saat ...l
Yer ...l
Gozetmen Gozetmen GoOzetmen
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
(Imza) (Imza) (Imza)
EKLER:

- Ogrenci smav kagidi
- Kopya ¢ekilen notlar/materyaller/elektronik cihazlar

- Yoklama/imza listesi
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DISIPLIN SORUSTURMASI DiZi PUSULASI

DiSiPLIN SORUSTURMASI Dizi PUSULASI

S.N.

BASLIK

TARIH/SAYI

Disiplin sugu islendigini bildirir yazi

Disiplin amirinin sorusturmaci tayin yazisi

Disiplin sorusturmasi komisyonu toplanti tutanagi

Disiplin  amirinin/Sorusturma  komisyonu  (varsa)  baskaninin
gorevlendirme yazisi

Gerekli goriildiigii durumlarda sorusturmanin selameti i¢in Disiplin
Amiri tarafindan alinan; a) gecici siireli uzaklastirma karari, b) kararin
kisiye teblig belgesi

Sorusturmacimn “flgili”ye savunma talep yazis1 ve ilgili tarafindan
davet yazisinin teslim alindigina dair teblig-tebelliig belgesi

Tanik var ise tanik ifadeye c¢agri yazisi ve tanik tarafindan davet
yazisinin teslim alindigina dair teblig-tebelliig belgesi

Ilgilinin savunma yazisi

Tanik var ise tanik ifade tutanag:

10

Sorusturmacimin Ogrenci Isleri Direktorliigiinden talep edilen disiplin
durum yazist

11

Disiplin durumuna iliskin Ogrenci Isleri Direktorliigii yazist

12

Sorusturmacinin varsa ek siire talep yazisi

13

Disiplin sorusturma raporu

14

Son savunmaya davet yazist

15

Son savunma yazisi

16

Disiplin cezasiin "llgili kisi" ye teblig yazisi

17

Disiplin cezasinin Ogrenci Isleri Direktorliigiine bildiri yazis

18

Sorusturma dosyasina koyulmak {izere Disiplin sorusturmasi teblig
yazisini almak {izere Ogrenciye gonderilen e-posta ¢iktisi ve Ogrenci
tarafindan elden teslim alinan ceza bildirim yazisinin teslim alindiginal
dair teblig-tebellig belgesi

19

Disiplin sorusturmasimin bitmis halinin iist yazi ile birlikte disiplin|
amirine (Rektor, Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Miidiirii) teslimi
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SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

Saym .....eeeeneene.
(Sorusturmacinin adi yazilacak)

Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz/Enstitimiiz = ................cooeieinene. Bolimii  .................
numaralt  OZrencisi  ........oiiiiiiiii hakkinda ... Ll
...................................... (Ornek: 30.01.2024 tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi
biitiinleme sinavinda kopya ¢ektigi) iddiasiyla, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu 54. Madde
kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmasina ve sorusturmayi yapmak lizere asagida yazili

komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir.

Gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak diizenlenecek raporun 30 giin igerisinde .............
Makamina gonderilmesini rica ederim.

(Disiplin Amiri)

Sorusturma Komisyonu:

I- (Komisyon Bagkant)
2 (Uye)
B (Uye)

NOT: ilgili evraklar (dizi pusulasina bagl olarak) Komisyon Baskanima gonderilmistir.
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TOPLANTI TUTANAGI ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yer o
Tarth ...
Saat .
Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya igindeki belgeler incelendi.
e e ‘In - savunmasini  yapmak {izere davet edilmesine,
savunmasinin - ................. tarthinde saat ....... A Odasinda
alinmasina,

- Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin arastirilmasina,
- Konu hakkinda bilgisi olan taniklarin dinlenilmesine,

karar verildi.

Komisyon Baskani Uye Uye
Ad-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza Imza
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......................................... . (Ornek: 30.01.2024
tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme simavinda kopya ¢ektiginiz) iddiasiyla,
hakkinizda, ................ Makammin .................. tarihli ......... sayil1 yazist ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve
sorusturmay1 yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Hakkinizdaki sorusturmaya konu olan fiil géz oniinde bulundurularak, sorusturmanin
selameti ve saglikli bir sekilde ytiriitiilebilmesi amaciyla ...... - e tarihleri arasinda T.C.
Hali¢ Universitesi Alibeykdy Yerleskesinden gegici olarak uzaklastirilmaniza karar verilmistir.

Disiplin Amiri/Komisyon Baskani
Adi-Soyadi
Imza

DAGITIM YERLERI:
1. Ogrenci Isleri Direktorliigii
2. Satinalma ve Idari Isler Direktorliigii (Giivenlik igin)
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EK SURE TALEBI ORNEGI

............................ MAKAMINA
(Sorusturmay: agan disiplin amirine yazilacak)

Tgi: oo, tarth ve ....ccooveeeneenee. sayili yaziniz.

ligi yaziniz ile Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz/Enstitiimiiz 6grencisi ...................
............ hakkinda agilan disiplin sorusturmasint yapmak ve rapor hazirlamakla

gorevlendirilen KomiSyonumuz, ...............cccoet ciiiiiiiiiiiiiiies e nedeniyle
sorusturmay1 siiresinde tamamlayamayacaktir. Bu nedenle Komisyonumuz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 54/4’lincii maddesi uyarinca .......... ........ (15 giin, 30 giin vb..) ek

stireye ihtiya¢ duymustur.

Aciklanan nedenlerle, Komisyonumuza..................... ek stire verilmesini onayiniza arz
ederim.
Komisyon Baskans
Adi-Soyadi
hnza
UYGUNDUR
12024
(Disiplin Amiri)
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SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

SayIn ..ooevveiiniinnnnnn
(Sorusturulamn adi yazilacak)

.............................................................. . (Ornek: 30.01.2024
tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme Smavmda kopya cektiginiz) iddiasiyla,
hakkinizda, ................ Makaminin .................. tarihli ......... sayili yazist ile 2547
say1ll1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve
sorusturmay1 yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarthinde saat
........ da, .coeiieiecececeseeseeeeene.0dasinda hazir bulununuz. Savunmaya 6ziirsiiz
olarak gelmediginiz veya Ozriiniizii zamaninda bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan
vazgeemis sayilacaginizi ve diger delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Bagkani
Adi-Soyadi
Imza

Komisyon Uyeleri:
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SAVUNMAYA DAVET YAZISINA AIT TESLIM-TEBELLUG TUTANAGI

TEBLiIG-TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan 6grencinin Adi/Soyadi ve Numarasi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 . imzas1

Ad1 ve Soyadi : Adi ve Soyadi :
Unvanl
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TANIK IFADEYE CAGRI YAZISI ORNEGI

IST:1,% | | RN
(Ifadeye cagirilan kisinin adi yazilir)

............................ (Sorusturma konusu iddialar agik olarak belirtilir.) iddiasiyla
............. hakkinda a¢ilan ................ Makaminin .................. tarihli ......... say1il1 yazis1
ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
acilmis ve sorusturmay1 yapmak tizere Komisyonumuz goérevlendirilmistir.

Bu konudaki tanik olarak ifadenize ihtiyag duyulmakta olup, ifadenizi ...............
tarihinde saat .......... da, ........ odasinda hazir bulunmaniz hususunda bilgilerinizi ve geregini

rica ederim.

Komisyon Bagkani
Adi-Soyadi
Imza

Komisyon Uyeleri:
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TANIK IFADEYE DAVET YAZISINA AIT TESLIM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLiIG-TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan kisinin Adr/ Soyadi ve Numarasi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 . imzas1

Ad1 ve Soyadi : Adi ve Soyadi :
Unvanl
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Saymn ...ceevieiiniinnnn
(Sorusturulanmin adi yazilacak)

.............................................................. . (Ornek: 30.01.2024
tarihinde yapilan Iktisada Giris dersi biitiinleme Smavmda kopya cektiginiz) iddiasiyla,

hakkinizda, ................ Makamimnin .................. tarihli ......... sayili yazist ile 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve
sorusturmay1 yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak yazili savunmamzi ................... tarihine  kadar
Komisyonumuza vermenizi, aksi takdirde savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilacaginizi ve
dosyada mevcut delillere gore degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Bagkani
Adi-Soyadi
Imza

Komisyon Uyeleri:

Im e, (Uye)
2 (Uye)
ONEMLI NOT:

* Kurumdan ayrilan égrencinin savunmasinin alinabilmesi icin SAVUNMAYA DAVET
YAZISIT .Rektb'rliik makamu aracilig ile kisinin bilinen son adresine (I Yeri/MERNIS)
IADELI TAAHHUTLU olarak yollanur.

e ladeli taahhiitlii olarak gonderilen dosya icin TESLIM ALINDI belgesi dosyaya
muhakkak konmalidir.
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SIKAYET EDILENIN SAVUNMA YAZISI ORNEGI

SIKAYET EDILENIN SAVUNMASI

Yer o,

Tarth : ...................

Konu : Savunma alinmasi.

| 151 R (Katibe yemin ettirildi) (katip varsa)

Savunmasi alinanin:

Adi-Soyad1 e
Baba Adi e,
Fakiiltesi/Bolimii : ..................
Ogrenci No e
T.C. No T,
Adresi T,

SOTU L: e ( Ornek: 30.01.2024 tarihinde
yapilan Iktisada Giris dersi biitinleme simavinda kopya cektiginiz) iddiasiyla hakkinizda,
‘2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’ geregince disiplin sorusturmasi agilmistir. Iddiaya iliskin
savunmaniz nedir.

771 0

Cevap ...0coiiiiiii

Sorusturmaci Katip Sorusturulan

Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza Imza

o Sorusturmact sorusturulan kisiye “yapilan eylemden pisman olup
olmadigr” na dair soru yoneltmelidir.

Sayfa: 32/44



TANIK IFADE TUTANAGI ORNEGI

TANIK iIFADE TUTANAGI

IFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

T.C. KIMLIK NO

GOREVi VEYA UNVANI

GOREVLIi OLDUGU BiRiM

ADRESI

IFADENIN ALINDIGI YER :

IFADE TARIHi : /020,

..... Makaminin .... tarihli ve ... sayili sorusturma onayr kapsaminda yer alan iddialar
hakkinda, yukarida agik kimligi yazili ........ ............. ’a tanik sifatiyla kendisine sorusturma
konusu olay agiklandiktan sonra soruldu;

Ilave edecegi baska bir husus olup olmadigi soruldu. “Yoktur” demesi iizerine tutanak
kendisine okundu. Sorulacak baska husus kalmadigi goriilerek ifade tutanagi hep birlikte
imzaland.

IFADEYI ALAN IFADEYI YAZAN I[FADEYI VEREN
SORUSTURMACI KATIP TANIK
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OGRENCI BILGISI TALEBI ORNEGI
(Dekanliklarca-Miidiirliiklerce agilan soru§tur'malarda Dekanliktan-Miidiirliiklerden,
Rektorliikce acilan sorusturmalarda Ogrenci Isleri Direktorliigiinden bilgi

istenecektir.)
............... FAKULTESI DEKANLIGINA
PRI PR MUDURLUGUNE
OGRENCI ISLERI DIREKTORLUGUNE
.......................... Makammin ................ tarth ve ........ sayili yazs1 ile
.................... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Enstitiisii ................... BOlimi ..................
.. numaralt OZrencisi.........oovvvuveenneenneennnn. hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmaci olarakgoérevlendirilmis bulunmaktayim.

........................ ‘nin dosyasinin incelenerek varsa daha Once aldigi disiplincezalarinin
Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Basgkani
Adi-Soyadi
Imza
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DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onayi R Makaminin
..................... tarihli onay1.

Sorusturmaya Baslama Tarihi : ......ccceeeueeeee (gorev yazisimin sorusturulana teblig tarihi)

Sorusturulan : Adi-Soyadi e

Ogrenci No UUTRPRORRRPRRT
T.C.Kimlik No :................

orusturma Konusu HEUOU P P TI RETTTTI .
............ (Ornek: 30.01.2024 tarihinde yapilan lktisada
Girig dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ekmek)

Sorusturulan Fiilin Tarihi D,

Inceleme ve Sorusturma :
- Sorusturmanin safhalar: ve sorusturma kapsaminda yapilan islemler yazilir.

- Deliller yazilir.
- Alinan savunmanin ve dinlenmisse taniklarin ifadelerinin 6zeti yazilir.

Olayin Tahlili ve Kanaat:
- Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup olmadigi, hangi fiil

ile 2547 sayil Yiksekogretim Kanununda belirtilen hangi sugun islendigi (Kanunun ilgili
maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sucun islendigi) degerlendirilir. Birden fazla kisi
hakkinda sorusturma yapilyyorsa bu degerlendirme her sorusturulan icin ayri ayri yapilir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. Uygulanacak ceza teklif edilirken Kanun’un 54. maddesine
gore degerlendirme yapilir ve cezada indirim yapilip yapimayacagi onerisi nedenleriyle
birlikte belirtilir.

Sonuc ve Oneri:
o “Sorusturma dosyasinda 6grenci icin iyi hal indirimi uygulanmasi onerildi mi? Onerilme nedeni ve
) 17 g cin 1y 74

indirim olmusg cezanin kapsami nedir?

* Sorusturma dosyasinda égrenci icin iyi hal indirimi uygulanmadi ise nedeni ile birlikte agciklama
yapan bir metin yazilhr.”

- Islenen sug ve énerilen ceza yazilir.

Komisyon Baskani Uye Uye
Adi-Soyadi Adi-Soyadi Adi-Soyadi
Imza Imza Imza

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyasi.
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RAPORUN SUNULMASI ORNEGI/UST YAZI ORNEGI

................................ MAKAMINA
(Disiplin amirinin makami yazilacak)

1S tarthli ve.....ocoeeviieiiii say1li yaziniz.

fgili yazimizla ............... ..ol hakkinda agilan sorusturmayi yapmak iizere
gorevlendirilen Komisyonumuz sorusturmayi tamamlamis bulunmaktadir. Sorusturma
Raporu, sorusturma dosyasiyla birlikte ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Sorusturma Komisyonu Bagkani
Adi-Soyadi
Imza

EK: Sorusturma Raporu ve dizi pusulasina bagli sorusturma dosyast.
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SON SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

(Ceza Vermeye Yetkili Makam Tarafindan Yazilacaktir)

NT:1% | | R
(Sorusturulanin adi1 yazilacak)

Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makaminin .......... tarih ve ........... sayil1 onay1 ile
hakkinizda ............... iddialarla ilgili olarak disiplin sorusturmasi baglatilmistir.

Yiiriitiilen disiplin  sorusturmasi1 sonucunda diizenlenen sorusturma raporunda;
..................... kanaat bildirilmis olup ......... fiiliniz nedeniyle ........ gerekgeyle, ............
hiikmii uyarinca “....... " cezast ile cezalandirilmaniz 6nerilmistir.

Konuyla ilgili yazili son savunmanizi, yazimizin teblig tarihinden sonraki en ge¢ 7 giin
icerisinde Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makamina gondermenizi, aksi halde son savunma
hakkindan vazgeg¢mis sayilarak hakkinizda dosyada toplanan delillere gore karar verilecegine
bilginizi rica ederim.

(Disiplin Amiri)
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CEZA TEBLIGI ORNEGI

T2 % | |
(Sorusturulamn adi yazilacak)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda;

islediginiz, bu fiille 2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun ........ (madde/bent
belirtilecek)  maddesinde  belirtilen ..o

............... ” disiplin sucunu islediginiz anlagilmistir. Islediginiz bu suc¢ karsiligi olarak
C ” cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu su¢ karsihgi olarak
.. cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi almadiginiz
/sorusturma sirasindaki tavirlarimiz / olaydan duydugunuz pismanlik vb. dikkate alinarak bir

derece hafif nitelikteki “................................ " cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/10 maddesinde
ongoriilen usule gore, teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire i¢inde Halig
Universitesi Disiplin Kurulu’na itiraz hakkiniz ve 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
hiikiimlerine gore 60 (altmis) giin i¢inde dava agma hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Disiplin Amiri)
Adi-Soyadi
Imza
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CEZA TEBLIGINE AIT TESLIiM- TEBELLUG TUTANAGI

TEBLIG-TEBELLUG BELGESI

Tebligat yapilan Kisinin adi/soyad: ve numarasi
Teblig edilen yazi, onay veya kararin tarih ve sayisi
Tebligatin konusu

Tebligatin yapildig: tarih

TEBLiG EDEN: TEBELLUG EDEN:
imzas1 . imza51

Ad1 ve Soyadi : Ad1 ve Soyadi
I"Jnvam
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CEZANIN OID BILDIRILMES]I

OGRENCI iSLERI DIREKTORLUGUNE

Universitemiz  .................... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Enstitiisii ................... Bolimii
....................... numarali 6grencisi ................................ e verilen disiplin cezasina
iliskin form ektesunulmustur.

Verilen cezanin ilgili yerlere bildirilmesini rica ederim.

(Disiplin Amiri)
Adi-Soyadi
Imza

EKLER:
1- Form (... adet)
2- Disiplin kurulu karar1 (varsa)
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CEZANIN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI

................................ FAKULTESI DEKANLIGINA
Universitemiz .................... Fakiiltesi/Yiksekokulu/Enstitist ......ooveeeenennnnnn... Bolimiu
....................... numaralt 6grencisi ................................ e verilen disiplin cezasina

iliskin “Ogrenci Disiplin Cezasi1 Bilgi Formu” ekte sunulmustur.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektor)

DAGITIM:
1- Fakiiltesi Dekanligi’na / Muidiirliigii’'ne
2- Ogrenci Isleri Direktorliigii’ne
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ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BILDIRILMESI

STV |
(Itiraz edenin adi yazilacak)

flgi: ........... tarihli itiraz dilekceniz.
figi dilekgeniz ile ..............ccooieiiiiiiiin. Dekanliginca/Miidiirliiglince  vb.
tarafiniza verilen...................... cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

Universite Disiplin Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine
ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir. (Universite Disiplin Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup
disiplin dosyas1 2547 sayil1 Yiiksek6gretim Kanunu’nun 54’iincii maddesi kapsaminda tekrar
degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna gonderilmistir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Disiplin Kurulu’nun.......................... tarihli karart.
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ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BILDIRILMESI

................................ FAKULTESI DEKANLIGINA
Igi: ..o tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Mudiirligintiz ................... BOIMI ..o, numarali
OZIENCIST «ouneieiiieiiiieieaeenee ,verilen ................. cezasina, ilgide kayith dilekce ile

itiraz etmistir.

Universite Disiplin Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin
itirazinin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Hali¢ Universitesi Disiplin Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda grencinin
itirazinin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 54’{incii maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek {izere ekte

gonderilmistir.

Geregini rica ederim.

(Rektor)

EK: Hali¢ Universitesi Disiplin Kurulu’nun ............. tarihli karart.

DAGITIM:
I- ... Fakiiltesi Dekanligi’na

2- i (Ogrenciye)
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ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIGI

STV |
(Itiraz edenin adi yazilacak)

Igi: ........ tarihli ve ...... say1l1 ceza teblig yazimiz.
llgi yazi ile tarafiniza verilen disiplin cezasma yapmis oldugunuz itirazin Universite

Disiplin Kurulu’nca kabul edilmesi iizerine dosyaniz 2547 sayili Yiksekogretim Kanun’un
54’ilincii maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme sonucunda

ilgili yazi ile verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasia ve ......... cezasl ile
cezalandirilmaniza karar verilmistir.
Bilgi edinilmesini rica ederim.
(Disiplin Amiri)
Adi-Soyadi
Imza

DAGITIM:
1- Ogrenci Isleri Direktorliigiine

2- i, (Ogrenciye)
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