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BOLUM

Hakkimizda

01

Halic Universitesi, Bizim Lésemili Cocuklar Vakfi tarafindan 14 Ocak 1998 tarih ve 4324
sayill kanunla kurulmus bir vakif tniversitesidir ve 1998-1999 akademik yilinda egitim-
ogretime baslamistir. Universite; misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini surdirulebilir kalkinma anlayisiyla
yurutmektedir. i1

Misyonumuz

“ MiSYON

Halic'in zengin kiltlrel mirasindan ilham alarak, evrensel bilim,
sanat ve sporda s6z sahibi olmak. i

Vizyonumuz

“ ViZYON

Altin Boynuzun temsil ettigi koklii ge¢cmis ve kultlirel mirasin
farkindaligi ile egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda Turkiye'nin 6nde gelen Universitelerinden biri olmaktir.

Temel Degerlerimiz

( Guvenilirlik) (Seﬁqfllk> ( Si]rd(]rt'jlebilirlik) ( Siirekli iyile§tirme> (Evrensellik >
(Sorgulqtqn> ( Paylasimci ) (C')zgurlijk(;u > (Yenilikgi )

Kaynak: Hali¢ Universitesi Temel Degerler [3]

111 Ill unn 3


https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/temel-degerler
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/misyon-vizyon
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/misyon-vizyon
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Hali¢ Universitesi'ne Genel Bakis

02

Halic Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini istanbul 5. Levent'te tek ¢ati altinda bulunan
yerleskesinde siirdiirmektedir. Akademik yapi; Fen-Edebiyat, Glizel Sanatlar, isletme, Mimarlik,
Muhendislik, Saglk Bilimleri, Spor Bilimleri ve Tip fakulteleri ile Konservatuvar, Yabanci Diller
Yiksekokulu, Meslek Yiuksekokulu ve Lisansustl Egitim Enstitisi'nden olugsmaktadir. Bu yapiyi 10
uygulama ve arastirma merkezi ile Sirekli Egitim Merkezi tamamlamaktadir. [1]

Sirdirilebilirlik alanindaki calismalar, Rektérlige bagh Sirdirilebilirlik ve iklim Degisikligi
Koordinatorliigu ile Strdirdlebilir Enerji Sistemleri Arastirma ve Uygulama Merkezi basta olmak tizere
akademik ve idari birimlerin katkisiyla yurttilmektedir. [1, 41

Rakamlarla Hali¢ Universitesi (2024-2025)

17172 1.099 1.853 2.722

toplam 6grenci lisansistl 6grenci (970 yabanci uyruklu 6grenci 2024-2025 akademik
yuksek lisans, 129 yilinda mezun
doktora)

tam zamanli personel akademik personel ogrenci kullbi ogrenci toplulugu etkinligi

Ogrenci ve personel sayilari 2024-2025 egitim-dgretim yilina aittir. Kaynak: 2024 ve 2025 Yili Faaliyet Raporlari [1, 4]

Yerleske ve Fiziki Altyapi

ALAN TURU ADET ALAN KAPASITE (Kisi)

Derslik 450 75.323 m? 14.632
Kutliphane 6 4.100 m? 900
Spor salonu 2 3.277 m? 1.431
Konferans salonu 2 2.031 m? 1.900
Yemekhane / sosyal alan 6 3.311m? 3.000
Acik alan (peyzaj) - 41.658 m? -

Kaynak: 2024 Yl Faaliyet Raporu, Tablo 6 [1]
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
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Stratejik Cerceve ve Kurumsal Politikalar

03

Halic Universitesi’'nin 2023-2027 Stratejik Plani, “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” baslikli stratejik
amag altinda Universitenin surdurilebilir kalkinma ve sosyal sorumluluk alanlarinda énci bir rol
Ustlenmesini hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin ve ¢alisanlarin strdirdlebilir
kalkinma amaclarina katki sunacak bilgi, beceri ve degerlere sahip olmasi icin egitim, arastirma ve
toplumsal etkilesim faaliyetleri yuratilmekte; iklim degisikligiyle micadele, enerji verimliligi ve gevresel
farkindalik konularinda projeler ve is birlikleri gelistiriimekte; erisilebilir, esitlikgi ve kapsayici bir egitim
ortami olusturulmasi amaglanmaktadir. [5, 41

Kurumsal Politikalar

Universitenin kurumsal politikalari kamuoyuyla paylasiimakta ve kalite glivencesi sisteminin temelini
olusturmaktadir. [6,7]

POLITIKA TEMEL TAAHHUTLER

Kalite Politikasi Kalite giivence siireclerinin Avrupa Yiiksekogretim Alani ve YOKAK esaslarina
uygun, katilimci ve stirekli iyilestirmeye dayali ytritiimesi. [8]

Egitim-Ogretim Politikasi Programlarin glincel gereksinimlere gore tasarlanmasi, izlenmesi ve siirekli
iyilestiriimesi; 6grenci odakl 6gretim ve dijitallesme. [9]

Arastirma-Gelistirme Politikasi Disiplinler arasi arastirma, ulusal ve uluslararasi fonlara basvuru, bilginin toplumsal
faydaya dondsturilmesi ve gevresel, sosyal, kiltuirel sturdurilebilirligin gdzetilmesi.
[10]

Toplumsal Katki Politikasi Sosyal sorumluluk kulUpleri, génallalik, kariyer ve mentorluk projeleri ile ihtiyag
sahibi kesimlere destek ve toplumla etkilesim. [11]

Yonetim Sistemi Politikasi Paydas memnuniyeti, kaynaklarin etkin yonetimi, seffaf ve hesap verebilir yonetim
anlayisi. [12]

Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) ISO 50001 kapsaminda enerji performansinin iyilestiriimesi, sera gazi saliniminin

Politikasi azaltiimasi ve dogal kaynaklarin korunmasi. [13]

Kalite Glivencesi

Kalite glivencesi suregleri, kalite glivencesi, akreditasyon, egitim-6gretim, dijital donlisim ve toplumsal
faaliyetler gibi alanlari ortak bir cercevede ele alan Butlnlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Déntsim
Koordinasyon Kurulu (KADID) yapisi altinda yiiriitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri KADID
blinyesindeki Toplumsal Faaliyetler Komisyonu tarafindan izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir.
[7,14]
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/politikalar
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/kalite/hakkimizda/politikalar/kalite-politikasi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-egitim-ogretim-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-arastirma-gelistirme-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-yonetim-sistemi-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf
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SKA 8: insana Yakisir Is ve Ekonomik
Bliyiime

Birlesmis Milletler'in 8. Surdurilebilir Kalkinma Amaci; kapsayici ve surdurilebilir ekonomik
blylumeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isi tesvik etmeyi hedefler.
vs1 Halic Universitesi bu amaca; adil ve giivenli bir calisma ortami sunan bir isveren olarak,
ogrencilerini is yasamina hazirlayan staj ve kariyer programlariyla ve girisimcilik
ekosistemini guclendiren yapilariyla katki sunmaktadir.

Universitenin 2023-2027 Stratejik Plani, genglerin isgiicli piyasasina gegisini kolaylastirmak igin staj,
yari zamanh ve esnek ¢alisma modellerinin yayginlastiriimasini ve kariyer farkindahgini artiracak
programlara agirlik verilmesini ulusal politika ¢gercevesi olarak benimsemektedir. [51 Toplumsal Katki
Politikasi da Kariyer Merkezi ve mentorluk projeleriyle 6grencilerin ve mezunlarin profesyonel gelisimine
katkida bulunmayi ve is diinyasiyla baglarini gliclendirmeyi taahhit etmektedir. [11

2024-2025 akademik yilinda Gniversitede 493'U akademik, 302'si idari olmak UGizere toplam 795 tam
zamanli personel gérev yapmis; 2.722 dgrenci mezun olmustur. [1, 4]

2024-2025 AKADEMIiK YILINDA ONE CIKANLAR

o1 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi KOSGEB TEKMER programi kapsaminda Tiirkiye'nin ilk ihtisas
yapay zekd TEKMER'i Halic Al TEKMER'i kurma hakki

02 Kadin calisan orani %56,5; dogum, babalik ve siit izinlerini giivence altina alan Personel izin
Kullanim Yonergesi

03 Subat-Nisan 2025 boyunca haftalik oturumlarla siiren intern-Sektér Bulusmalari II

04 Yiikleniciler icin is Saghdi ve Giivenligi Sartnamesi ile cocuk isci calistirma yasagi ve yasal
haklara uyum glvencesi

05 Tirkiye Triko Sanayicileri Dernegi (TRISAD) ile giincellenen sektor is birligi protokolii

06 Mentorluk, staj ve is imkdanlarinin gortsuldigd mezun bulugsmalari
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
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Adil ve Glivenli Calisma Ortami

THE 8.2.3 - 8.2.6 - 8.2.8

Insan Kaynaklar Yonetimi

Yonetim Sistemi Politikasi; seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla nitelikli akademik ve idari
personelin istihdamini desteklemeyi ve insan kaynagi basta olmak tizere tim kaynaklarin etkin
yonetimini taahhlt etmektedir. 121 Akademik ve idari kadro ihtiyaclari birimlerin talepleri dogrultusunda
ilgili mevzuat ¢ercevesinde karsilanmakta; kadro ilanlari Gniversitenin resmi kanallarinda duyurulmakta
ve ise alim surecleri tanimli kriterler ve belgelerle yurutulmektedir. [16, 7]

insan Kaynaklari Direktérliigi; gérev tanimlari, siireg kartlari ve prosediirleriyle tanimli bir ydnetim
sistemi icinde calismaktadir. idari gérevler icin yiriitiilen is Analizi ve is Tanimlari Projesi ile unvanlar,
gorevler, yetki ve sorumluluklar tanimlanmakta; idari personelin terfi ve gorev degisiklikleri belirlenen
kriterler ve yillik performans degerlendirmeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik personelin
performansi ise Akademik Tesvik ve Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda yilda bir kez
degerlendirilmektedir. [16, 7]

insan Kaynaklari Direktdrligu; liyakat, esitlik ve seffaflik ilkelerine dayall bir yénetim anlayisini
benimsemekte, ¢calisan haklarinin korunmasini ve etik ilkelere baghligr esas almaktadir. Kurumsal
aidiyetin guc¢lendirilmesi, calisma ortaminin iyilestirilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin artiriimasi birimin
oncelikli hedefleri arasindadir. 2024-2025 déneminde atama, gorevlendirme, izin ve emeklilik gibi 6zIUk
islemleri mevzuata uygun olarak yurutulmus; disiplin stregleri ve etik kurallara uygunluk denetimleri
diizenli bicimde siirdiiriilmistir. isten ayrilan personelle ¢ikis milakatlari yapiimaktadir. [171 ise alim, isten
ayrilis, maas ve fazla mesai 6demeleri gibi strecler yayimlanmis is akislariyla tanimlanmistir. [18]

%56,5 537 413

kadin ¢alisan orani kadin ¢alisan erkek calisan

Kaynak: insan Kaynaklari Direktérligli 2024-2025 Birim Yillik Faaliyet Raporu, personel cinsiyet dagilimi [17]

insan Kaynaklari Direktérliigii'niin kalite politikasi; ise alim, egitim, performans degerlendirme, kariyer
planlama ve gelisim slreclerinde seffaf, adil ve strdurilebilir uygulamalar gelistirmeyi ve yasal ve etik
ilkelere bagli kalmayi temel almaktadir. [191 Butlinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Déntisim Koordinasyon
Kurulu biinyesindeki insan Kaynaklari Komisyonu da {icret ve yan haklara iliskin degerlendirmeler
yapmak, kadin ¢alisanlara yonelik destekleyici ve kapsayici uygulamalarin gelistiriimesine katki sunmak
ve insan kaynagi verilerini analiz ederek karar sureglerine déhil etmekle gorevlidir. Komisyon 6 Subat
2025 toplantisinda, kadin ¢alisanlara ydnelik kres hizmeti ihtiyacinin gevrim ici anketle belirlenmesine
karar vermistir. [201 Akademik ve idari personele kampiis yemekhanesinde 6gle yemegi saglanmaktadir.
[21]
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-yonetim-sistemi-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/IKD/insan-kaynaklari-direktorlugu-yillik-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/genel-sekreterlik/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu/kalite
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/IKD/insan-kaynaklari-direktorlugu-yillik-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/genel-sekreterlik/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu/kalite
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/komisyonlar/IKK/2024-2025-insan-kaynaklari-komisyonu-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/kampuste-yasam-direktorlugu/mudurlukler/saglik-hizmetleri-mudurlugu/yemekhane
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Yasal giivenceler

Universitedeki calisma iliskileri, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinin sagladigi giivenceler cercevesinde
yurUtilmektedir:

« Aynimcilik yasagi ve esit iicret (8.2.3 - 8.2.6): 4857 sayili is Kanunu'nun 5. maddesi dil, irk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasi duslince, felsefi inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayall ayrimi
yasaklamakta; ayni veya esit degerdeki is icin cinsiyete dayall olarak daha distk lcret
kararlastirlamayacagini hikme baglamaktadir. 6701 sayill Kanun da yas, medeni hal, saglik
durumu ve engellilik déhil pek ¢cok gerekgeyle ise alim, ¢alisma kosullari ve yukselmede ayrimcilig
yasaklamaktadir. [22, 23]

o Sendika ve toplu s6zlesme hakki (8.2.2 - 8.2.9): Anayasa’nin 51. ve 53. maddeleri, galisanlarin
dnceden izin almaksizin sendika kurma, sendikaya dye olma ve Uyelikten ¢ekilme ile toplu is
sdzlesmesi yapma haklarini givence altina almakta; bu haklar 6356 sayili Kanun ile
dizenlenmektedir. [24, 25]

o Zorla calistirma ve ¢ocuk isciligi yasagi (8.2.4): Anayasa’nin 18. maddesi zorla ¢alistirmayi
yasaklamakta, is Kanunu'nun 71. maddesi ¢ocuk isciligini sinirlamakta, Tiirk Ceza Kanunu'nun 80.
maddesi ise zorla ¢alistirma amacli insan ticaretini su¢ olarak tanimlamaktadir. [24, 22, 26]

Basvuru ve sikyet mekanizmalari

Universite biinyesindeki herkes talep, sikdyet ve &nerilerini web (izerinden ya da HalicAPP mobil
uygulamasi aracihdiyla iletebilmektedir; basvurular yetkili kisilerce ilgili birimlere aktariimakta, birimler
konuyu inceleyip basvuru sahibine geri donlis yapmakta ve tim bagvurular sistemde raporlanmaktadir.
[4]1 BUtlinlesik Kalite Yonetimi ve Dijital Dontsim Koordinasyon Kurulu altinda basvuru ve sikéyetleri
izleyen ayri bir komisyon da bulunmaktadir. [71 Personel disiplin sureclerine iliskin Personel Disiplin
Sorusturmasi Kilavuzu, donem iginde 16 Eylll 2024 ve 27 Subat 2025 tarihlerinde glincellenerek
yayimlanmistir. [20]

Calisan haklari ve izinler

23 Temmuz 2024'te Senato'da kabul edilen ve 14 Subat 2025'te giincellenen Personel izin Kullanim
Yénergesi; 4857 sayili is Kanunu ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'ne dayanarak tam zamanli akademik ve
idari personelin izin haklarini dizenlemektedir. [27]1 Yonerge kapsaminda:

e kadin personele toplam 16 haftalik (cogul gebelikte 18 haftalik) dogum izni, hamilelik stresince
periyodik kontroller igin Ucretli izin ve istenirse dogum izninin ardindan alti aya kadar Ucretsiz izin
verilmektedir,

e esi dogum yapan erkek personele 5 is glini Ucretli babalik izni taninmaktadir,

e bir yasindan kliclik cocugu olan kadin personele giinde bir bucuk saat sit izni verilmekte; bu izin
haftada bir glin olarak birlestirilebilmektedir,

e mesai disinda ve hafta sonu yirditilen gorevler igin fazla galisma ve dinlenme izni, resmi tatilde
calisan personele ise her gun icin ek bir gunlik tcret saglanmaktadir.

Mesleki gelisim

Ise yeni baslayan personele oryantasyon programlari uygulanmakta, her akademik yilin basinda
akademik personele uyum egitimi verilmektedir. Hizmet ici egitimler, egiticinin egitimi seminerleri, dijital
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://aile.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/kanunlar/turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumu-kanunu/
https://anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
https://www.csgb.gov.tr/Media/knlbjrgw/6356-say%C4%B1l%C4%B1-sendikalar-ve-toplu-i%C5%9F-soezle%C5%9Fmesi-kanunu.pdf
https://anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/103228//
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/komisyonlar/IKK/2024-2025-insan-kaynaklari-komisyonu-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/mevzuat/yonergeler/HU_personel-izin-kullanim-yonergesi.pdf
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ogretim araglarina yonelik egitimler ve is saghgi ve guvenligi egitimleri akademik ve idari personelin

mesleki gelisimini desteklemektedir. [16, 7]

THE 8.2.5

Dis Hizmet Alimlarinda Calisan Haklari

Universite, yerleskelerinde is yapan yiiklenici firmalar icin baglayici bir is Sagligi ve Giivenligi Sartnamesi

uygulamaktadir. Sartname, hizmet sézlesmesinin ayrilmaz bir parcasidir ve alt yikleniciler igin de

gecerlidir. [28] Sarthameye gore yUkleniciler:

o 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile bunlara dayanan tiim yonetmeliklere uymakla yikimltdur,

e calisanlarina ise baslamadan énce is sagligi ve glvenligi egitimi aldirmak, egitimleri belgelemek

ve gerekli kisisel koruyucu donanimlari saglamak zorundadir,

e 15 glinden uzun siren isler icin risk degerlendirmesi yapmak ve gerektiginde is glivenligi uzmani

ile isyeri hekimi gorevlendirmekle yukimltdur,

» cocuk isci ve 18 yasindan kiiciik calisan kesinlikle calistiramaz.

Kaynak: Halic Universitesi is Saghgi ve Giivenligi Sartnamesi [28]

Is Saghgi ve Giivenligi

is saghg ve giivenligi calismalari, KADID yapisi altindaki iISG Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir. (71
Kampuste ramak kala olaylarinin bildirilmesi icin bilgilendirme kutulari bulunmakta; deprem el kitabi, acil

toplanma alani isaretlemeleri ve acil durum afisleriyle ¢alisanlarin ve 6grencilerin farkindahgi

artirilmaktadir. 1141

GUVENLIK Mi?
TESADUF MU?

5 Mayis Pazartesi
‘ 13.00~14.30

Ig Sadhgr vo Gavenligl
Hoftasmno Ozel
Tiyatro Gésteriml

Kic¢lk Konferans Salonu

05.05.2025

"Giivenlik mi, Tesadiif mii?" Tiyatro
Gosterimi

4-10 Mayis is Giivenligi Haftasi kapsaminda is Sadhidi ve
Guvenligi Birimi'nin diizenledigi farkindalik tiyatrosu,
calisma hayatinda glivenlik kilttriini sahneye tasidi.
[29, 14]

SUREGELEN UYGULAMA

Ramak Kala Bildirim Sistemi

Kampdste yer alan ramak kala bilgilendirme kutulari ve
afiglerle ¢alisanlarin tehlikeli durumlari kaza
yasanmadan bildirmesi tesvik edilmektedir. [14]


https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/ihaleler/2025/002/2025-002-isg-sartnamesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/ihaleler/2025/002/2025-002-isg-sartnamesi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/guvenlik-mi-tesaduf-mu-tiyatro-gosterimi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf
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THE 8.4

Staj ve Uygulamal Egitim

Staj ve mesleki uygulama dersleri, 6grenci is yiku ve kredi ¢cercevesinde egitim programlarinin ayriimaz
bir parcasidir. Her programin kamuoyuyla paylasiimis staj yonergesi bulunmakta; uygulamalar
danismanlar tarafindan yerinde gézlemlenerek izlenmektedir. Ogrencilerin mesleki alanlarda deneyim
kazanmasi icin kamu ve dzel sektdr kuruluslariyla is birlikleri kurulmaktadir. 1161 Universitenin
mevzuatinda Lisans ve On Lisans Uygulamali Dersler Staj Yonergesi ile Sektérde Egitim Programi
Yonergesi yer almaktadir. [51 Staj surecleri Staj ve Zorunlu Uygulamali Egitim Koordinatorligu tarafindan
yuratiimektedir. [4]

Ogrenciler yurt disinda staj imkénlarindan da yararlanmaktadir. Erasmus+ KA131 programi kapsaminda
staj hareketliligi cagrilart donem boyunca duyurulmus; Anadolu Ajansi staj programlari ve yeni mezun
kariyer programi gibi firsatlar 6grencilere iletilmistir. [30, 31, 321

24.02 - 28.04.2025

.
SAGLIK BiLiMLERi FAKULTESI X3 B I I “
HEMSIRELIK (TURKGE) BOLUMU |ntern-sekt0r u U$md Grl

INTERN ~- SEKTOR BULUSMALARI~- Il

Staj Koordinatérligi'niin diizenledigi bulusmalar,

RanaSEN

iaaRoaGl Subat-Nisan 2025 déneminde haftalik oturumlaria
- égrencileri farkl sektérlerden profesyonellerle bir
| seydapinparos araya getirdi. Hemsirelik Bolimi oturumlarinda Ozel

5 | zafer YALDIZ

Gaziosmanpasa Hastanesi, Erdem Saglik Grubu, LiV
Hospital ve istanbul il Saglik Midiirliigi temsilcileri
ey ooy . ogrencilerle bulustu. Oturumlar, staj ve ise ahm
strecleri hakkinda dogrudan bilgi edinme firsati
sundu. [33, 34]

Kariyer Merkezi ve IK Bulusmalari

Kariyer Merkezi; 6grencilerin ve mezunlarin kariyer planlamasi bilinci kazanmasina, is aglarini
gelistirmesine ve staj-is olanaklarini artirmasina yonelik olarak is dunyasiyla surekli etkilesim i¢cinde
calismaktadir. 1161 Kariyer Merkezi'nin diizenledigi iK Bulusmalari, égrencileri béliim bazinda sektériin
deneyimli insan kaynaklari profesyonelleriyle bir araya getirerek is diinyasinin beklentileri, ise alim
suregleri ve gerekli yetkinlikler hakkinda dogrudan bilgi edinmelerini saglamaktadir. 7]

insan Kaynaklari Direktérliigi biinyesindeki Kariyer ve Mezun iliskileri Miidurliigi; 6grencilere ve
mezunlara bireysel ve toplu kariyer danismanhgi sunmakta, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla staj, istihdam ve mentorluk is birlikleri gelistirmektedir. is ve staj ilanlari ¢esitli kanallardan
derlenerek 6grencilere duyurulmakta, uygun aday eslestirmeleriyle istihdam sirecleri desteklenmektedir.
Madurluk ayrica ilgili akademik birimlerle birlikte kamu ve dzel sektdr kuruluslarina teknik geziler
planlamakta ve Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari Ofisi'nin Yetenek Kapisi platformunda égrenci ve
mezun kayitlarini tesvik ederek is ve staj ilanlarinin onay sureclerini yonetmektedir. [17]

T III unn 10


https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/erasmus-ka131-avrupa-2025-2026-akademik-yili-guz-donemi-ogrenim-ve-2025-yili-staj-hareketliligi-duyurusu
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/anadolu-ajansi-staj-programlari-2025
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/aa-yeni-mezun-kariyer-programi-2024-2
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii-03-03-2025-oturumu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/IKD/insan-kaynaklari-direktorlugu-yillik-faaliyet-raporu.pdf
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it alic Dniversitesi
A &
Ahmet AGAOGLY so-04.2025 )
- Kariyer Yolculuiu - Ahmet Agaoglu ile Kariyer
Yolculugu

Spor Bilimleri Fakiltesi’'nin Kariyer Gunleri
kapsaminda diizenledigi sdyleside spor

[35]

Dog. Dr. H, iihan Ddabag Ahmet AGADGL

WVoderatin

25.12.2024 - 07.05.2025
Kariyer ve Yetkinlik Bulusmalar

Savunma Sanayii Baskanlidi'nin Milli Yetkinlik Hamlesi kapsaminda diizenledigi gevrim ici
bulusmalarda savunma sanayiinde kariyer firsatlari ve gelecegin yetkinlikleri ele alindi;
etkinlikler 6grencilere duyuruldu. [36, 37]

Kariyer soylesileri ve teknik geziler

TARIH ETKINLIK DUZENLEYEN

sektorunde kariyer yollari 6grencilerle paylasiidi.

07.10.2024 Glincel Sektorde Alt Yazi Cevirmenligi [38] Ceviri Kullibi

04.12.2024 Hemsirelik Mesleginde Kariyer Planlamasi ve Yurt Disi Hemesirelik Bolimu ve Kullibi
imkanlari Konferansi [39]

19.02.2025 Denizbank Teknik Gezisi [40] C.0.D.E Kulubu

28.02.2025 CV Hazirlama Teknikleri [41] Ebelik Kultbu

06.03.2025 Makine Mihendisleri Odasi — Ogrenci Bulusmasi [41] Makine Miihendisligi Kullibi
17.03.2025 Borsa istanbul Teknik Gezisi [42] Yatirim ve Borsa Kulibu

11.04.2025 Yeni Nesil Epilasyon Uygulamalari ve Markalasma Sureci  Sa¢ Bakimi ve Glzellik Hizmetleri
[43] Programi

14.05.2025 Sigorta Sektord Kariyer Soylesisi [44] Lojistik Programi

(LI []]] Illlllllll SKA 8
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https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/ahmet-agaoglu-ile-kariyer-yolculugu
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari-basliyor
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/savunma-sanayii-baskanligi-kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari
https://www.instagram.com/p/DA0fOY3tVjL/
https://www.instagram.com/p/DDE4W9ENTBt/
https://www.instagram.com/p/DGKdzKlNiQX/
https://www.instagram.com/p/DGuyHcttMQ_/
https://www.instagram.com/p/DGuyHcttMQ_/
https://www.instagram.com/p/DHAx723oYMe/
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/yeni-nesil-epilasyon-uygulamalari-ve-markalasma-sureci
https://www.instagram.com/p/DJlgQ17IUqI/
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Sektorle is Birlikleri

Universite, 6grencilerinin sektér standartlarinda yetismesi icin meslek kuruluslariyla is birlikleri
yiriitmektedir. Halic Universitesi ve Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi (TRISAD), 12 Mart 2025'te is birligi
protokoluni glincellemistir. Protokolle Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimi'ne tahsis edilen triko makinesinin
yenilenmesi kararlastiriimis; TRISAD seminerleri ve egitmen egitimleriyle dgrencilerin sektériin giincel
Uretim yontemlerini 6grenmesi hedeflenmistir. 1451 Ascilik Programi ise Avrasya Gastronomi ve Ascilar
Federasyonu’'nun Patisserie Show '24 fuarinda, mifredatin sektor ihtiyaclarina gore gelistiriimesi ve
mezunlarin istihdami Gzerine dizenlenen panelde yer almistir. [46]

12.03.2025 26-29.09.2024

TRISAD Is Birligi Protokolii Patisserie Show '24

Rektdr Prof. Dr. Nihat inanc ve TRISAD Baskani Mustafa Asclilik Programi Bélim Baskani Odr. Gor. Giilden Atay,
Balkuv'un imzaladigi giincel protokol, 6grencilerin gastronomi egitiminin sektdrle uyumu ve mezunlarin
uygulamal egitim olanaklarini gelistiriyor. [45] istihdami tzerine panelde konustu. [46]

Yasam Boyu Ogrenme

Kariyer Merkezi, Sturekli Egitim Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi araciliiyla 6grencilerin sertifika
programlarina, mesleki gelisim egitimlerine ve girisimcilik faaliyetlerine katihmi desteklenerek
yeterliliklerin yasam boyu 6grenmeyle guclendiriimesi hedeflenmektedir. 71 SUrekli Egitim Merkezi'nin
egitim programlari toplumun farkli kesimlerinin mesleki gelisimine de katki sunmaktadir. [4]

(LI []]] Ill J00000 ska 8 12


https://halic.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ve-trisad-arasindaki-is-birligi-protokolu-guncellendi
https://halic.edu.tr/tr/haberler/gastronomi-ve-egitim-sektoru-patisserie-show-24te-bulustu
https://halic.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ve-trisad-arasindaki-is-birligi-protokolu-guncellendi
https://halic.edu.tr/tr/haberler/gastronomi-ve-egitim-sektoru-patisserie-show-24te-bulustu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
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Girisimcilik ve Ekonomik Kalkinma

THE 8.1

Girisimcilik Ekosistemi

Teknoloji Transfer Ofisi (Hali¢ TTO); akademisyenler, 6grenciler ve mezunlar ile sanayi arasinda glivene
dayali, strdurdlebilir is birlikleri kurmayr amac¢lamaktadir. TTO binyesinde dn kulucka ve kulugka

programlari yuritilmekte; Halic Kulucka Merkezi (HI CENTER) girisimcilere fiziksel altyapi, yonetim ve

teknik destek, finansmana erisim, yasal danismanlik ve ag kurma imkani sunmaktadir. 116,71 TTO ayrica

liniversite-sanayi is birligi sdzlesmeleri, faydali model ve patent basvurulari ile TUBITAK 1501 Sanayi Ar-
Ge ve 1507 KOBI Ar-Ge Baslangic destek programlarina yénelik bilgilendirmeler yiiriitmektedir. [71

Ogrencilere ayrica Avrupa Girisimciligi Tesvik Odiilleri gibi ulusal ve uluslararasi girisimcilik firsatlari

duyurulmustur. [47]

05.03.2025

Hali¢ Al TEKMER: Turkiye'nin ilk ihtisas yapay zekad TEKMER'i

Hali¢ Universitesi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi KOSGEB TEKMER programi kapsaminda
Turkiye'nin ilk ihtisas yapay zeké TEKMER'ini kurmaya hak kazandi. Bes yillik kullanim hakkiyla

kurulan merkez, bes yil icinde en az 20 yapay zekd girisiminin kurulmasini hedefliyor. (48,71

13.11.2024

Ogrenci Girisimi: Solar8

Bilisim Glivenligi Teknolojisi Bolimi son sinif 6grencisi
Ahmet Serdar Canibek'in kurdugu Solar8, yapay zekda
destekli glines enerjisi ydnetim ¢oézumleriyle Bosna-
Hersek'teki Uluslararasi Ticaret Fuari'na davet edildi. [49]

AKADEMI

ARALIK 2024 - MART 2025

HUGIP Akademi

Girisimcilik ve Pazarlama KullUbi'nlin egitim serisi,
o6grencilere girisimcilik ve pazarlama alaninda beceri
kazandirdi. Seri kapsaminda 13 Mart 2025'te katihm
sertifikall Dijital Pazarlama Egitimi verildi; Digital
Marketing Summit ve Proje101 gibi etkinlikler de
diizenlendi. [39, 50, 42, 511
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/avrupa-girisimciligi-tesvik-odulleri-2025
https://halic.edu.tr/tr/haberler/turkiyenin-ilk-ihtisas-ai-tekmeri-halic-universitesinde-kuruluyor
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/haberler/ogrencimiz-ahmet-serdar-canibekten-yenilikci-girisim-solar8
https://www.instagram.com/p/DDE4W9ENTBt/
https://www.instagram.com/p/DDWxSOUN3Cx/
https://www.instagram.com/p/DHAx723oYMe/
https://www.instagram.com/p/DBGz8D_NmqZ/
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Mezun iliskileri, Kariyer Merkezi ve Mezun iliskileri Miidurligi tarafindan yiiriitilmektedir. Mezunlara ve
isverenlere ydnelik geri bildirim araglariyla mezun yeterlilikleri izlenmekte, elde edilen bilgiler program
gelistirme sureclerine yansitiimaktadir. [71 Programlar yilda bir kez mezun toplantilari diizenlemekte;
mezunlarin ¢alistigi kurumlardaki isverenlerden geri bildirim alinmaktadir. [16]

Mezun iliskilerini gliclendiren araclar

» Mezun Bilgi Sistemi (MBS): mezun verilerinin toplanmasi, glincellenmesi ve analiz edilmesiyle
uzun vadeli ve surdurdlebilir bir mezun adi olusturulmasi,

* Mezun memnuniyet anketleri: yirultilen faaliyetlerin etkililiginin 6l¢limesi ve sonuglarin yonetime
raporlanmasi,

« Ogrenci-mezun mentorluk programlari: mezunlarla 6grenciler arasindaki etkilesime dayali
mentorluk sistemlerinin tasarlanmasi ve yuraittlmesi,

o Kariyer etkinlikleri: kariyer gunleri, sektor bulusmalari, seminer, atdlye, sdylesi ve mezun
bulusmalarinin katilimer geri bildirimleriyle degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin planlamasina
yansitilmasi.

Kaynak: insan Kaynaklari Direktérligii 2024-2025 Birim Yillik Faaliyet Raporu, Kariyer ve Mezun iliskileri Miidirliigi gorev tanimi [171

10.01.2025 27.02.2025 18-19.06.2025

Mezunlar Bulusmasi Mezunlar Toplantisi 2024-2025 Mezuniyet Toreni
Rektér Prof. Dr. Nihat inang’in Toplantida mezunlarin 6grencilere iki giin siiren térenlerle sekiz fakilte,
katildigi bulusmada mezunlar mentorluk yapmasi, staj ve is Meslek Yuksekokulu ve

kampdste bir araya geldi; imkanlarina yonelik rehberlik ve Konservatuvar égrencileri
mezunlarla kurulan baglarin mezunlarin kariyer deneyimlerini mezuniyetlerini kutladi; 2024-2025
Universite kultirdntn pargasi oldugu paylasacagi seminer ve atdlyeler akademik yilinda 2.722 6grenci
vurgulandi. [52] tzerinde duruldu. [53] mezun oldu. [54, 4]
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/IKD/insan-kaynaklari-direktorlugu-yillik-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/haberler/mezunlarimiz-kampusumuzde-bulustu
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TARIH ETKINLIK DUZENLEYEN BAGLANTI

07.10.2024 Gulncel Sektérde Alt Yazi Cevirmenligi Ceviri Kullibl Instagram

12.10.2024 Nar Proje Egitimi Gondllulik Kultbu Instagram

14.10.2024 Proje101 Google Developer Groups on Campus Halic Instagram
University Kulibi

04.12.2024 Hemlsirelik Mesleginde Kariyer Planlamasi ve Yurt Hemsirelik Kullibl, Hemsirelik Bolumu Instagram

Disi Imkanlari Konferansi

04.12.2024  HUGIP AKADEMI HUGIP ( Hali¢ Universitesi Girisimcilik ve Instagram
Pazarlama Kullb)

09.12.2024 DIGITAL MARKETING SUMMIT Yénetim Bilisim Sistemleri Kullibu Instagram

11.12.2024  HUGIP AKADEMI HUGIP ( Hali¢ Universitesi Girisimcilik ve Instagram
Pazarlama Kullibi)

18.12.2024  HUGIP AKADEMI HUGIP ( Hali¢ Universitesi Girisimcilik ve Instagram
Pazarlama Kullibi)

25.12.2024  HUGIP Akademi HUGIP ( Hali¢ Universitesi Girisimcilik ve Instagram
Pazarlama Kullibi)

19.02.2025 Denizbank Teknik Gezi Halic Universitesi Club Of Developer Instagram
Engineers Kullibl (C.0.D.E)

24.02.2025 Intern Sektor Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

28.02.2025 Cv Hazirlama Tekniklerin Etkinligi Ebelik Kultbu Instagram

03.03.2025 Intern Sektér Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

06.03.2025 Makine Miihendisleri Odasi-Ogrenci Bulusmasi Makine Miihendisligi Kullibl Instagram

10.03.2025 Intern Sektér Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

13.03.2025  HUGIP AKADEMI HUGIP ( Hali¢ Universitesi Girisimcilik ve Instagram
Pazarlama Kuliibii)

17.03.2025 Borsa istanbul Teknik Gezisi Yatirim ve Borsa Kullibi Instagram

17.03.2025 Intern Sektér Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

31.03.2025 Intern Sektor Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligu halic.edu.tr

07.04.2025 Intern Sektér Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

11.04.2025 Yeni Nesil Epilasyon Uygulamalari ve Markalasma Sac Bakimi ve Guizellik Hizmetleri Programi halic.edu.tr

Sireci

14.04.2025 Intern Sektor Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

21.04.2025 Intern Sekt6ér Bulusmalari Il Staj Koordinatérligu halic.edu.tr

28.04.2025 Intern Sektor Bulusmalari 11 Staj Koordinatorligi halic.edu.tr

30.04.2025 Kariyer Gunleri Spor Bilimleri Fakdltesi halic.edu.tr

05.05.2025 4-10 Mayis is Givenligi Haftasi Etkinligi is Saghdr ve Givenligi Birimi halic.edu.tr

13.05.2025 Portfolyo Bursu Sergisi Grafik Tasarim Programi Instagram

14.05.2025 Sigorta Sektori Kariyer Soylesisi Lojistik Programi Instagram

15.05.2025 Yatirim Diinyasina Giris Yatirim ve Borsa Kullibi Instagram
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https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii-03-03-2025-oturumu
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https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
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https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/yeni-nesil-epilasyon-uygulamalari-ve-markalasma-sureci
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/ahmet-agaoglu-ile-kariyer-yolculugu
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/guvenlik-mi-tesaduf-mu-tiyatro-gosterimi
https://www.instagram.com/p/DJlgQ17IUqI/
https://www.instagram.com/p/DJlgQ17IUqI/
https://www.instagram.com/p/DJlgQ17IUqI/
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BOLUM

Kaynakca

10

[1 Halig Universitesi 2024 Yil Faaliyet Raporu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf

[2] Halig Universitesi — Misyon ve Vizyon
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/misyon-vizyon

[3] Halig Universitesi — Temel Degerler

https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/temel-degerler

[4] Hali¢ Universitesi 2025 Yili Faaliyet Raporu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf

[5] Hali¢ Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf

[6] Hali¢ Universitesi — Kurumsal Politikalar
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/politikalar

[71 Halig Universitesi 2025 Yili Kurum i¢ Degderlendirme Raporu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf

[8] Hali¢ Universitesi Kalite Politikasi
https://halic.edu.tr/tr/kalite/hakkimizda/politikalar/kalite-politikasi

[91  Halic Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-egitim-ogretim-politikasi.pdf

[10]1 Hali¢ Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-arastirma-gelistirme-politikasi.pdf

[11  Hali¢ Universitesi Toplumsal Katki Politikasi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-toplumsal-katki-politikasi.pdf

[121  Halic Universitesi Yonetim Sistemi Politikas!
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-yonetim-sistemi-politikasi.pdf

[13]1 Halic Universitesi Enerji Yonetim Sistemi (EnYS) Politikasi
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_eneriji-politikasi.pdf

[14] Halic Universitesi 2024-2025 Toplumsal Katki Faaliyetleri
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf

[15] Birlesmis Milletler — Strdurilebilir Kalkinma Amaglari

https://www.un.org/sustainabledevelopment/

[16] Hali¢ Universitesi 2024 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf

[17]1 insan Kaynaklari Direktdrliigi Birim Yillik Faaliyet Raporu (2024-2025)
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/IKD/insan-kaynaklari-direktorlugu-yillik-faaliyet-rapo

ru.pdf
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https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
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https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf
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[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

insan Kaynaklari Direktérligi — Kalite (grev tanimlari, is akislari ve formiar)

https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/genel-sekreterlik/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu/kalite

insan Kaynaklari Direktérligi — Kalite Politikasi
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/genel-sekreterlik/idari-birimler/insan-kaynaklari-direktorlugu/kalite

BKYDDK insan Kaynaklari Komisyonu 2024-2025 Faaliyet Raporu
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kadid/komisyonlar/IKK/2024-2025-insan-kaynaklari-komisyonu-faaliyet-raporu.pdf

Kampuste Yasam Direktorligu — Yemekhane
https://halic.edu.tr/tr/halicte-yasam/kampuste-yasam-direktorlugu/mudurlukler/saglik-hizmetleri-mudurlugu/yemekhane

4857 sayill is Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf

6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

https://aile.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/kanunlar/turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumu-kanunu/

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

https://anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
https://www.csgb.gov.tr/Media/knlbjrgw/6356-say % C4 %B11%C4 %B1-sendikalar-ve-toplu-i%C5%9F-soezle % C5 % 9Fmesi-kanunu.pdf

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu
https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/103228//

Hali¢ Universitesi Personel izin Kullanim Yonergesi (Senato 23.07.2024/2024-07; revize 14.02.2025/2025-03)
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/mevzuat/yonergeler/HU_personel-izin-kullanim-yonergesi.pdf

Halig Universitesi is Saghd ve Giivenligi Sartnamesi (2025-002 Personel ve Ogrenci Servis Hizmeti Alimi ihalesi eki; ihale tarihi
28.07.2025)
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/ihaleler/2025/002/2025-002-isg-sartnamesi.pdf

“Guvenlik mi, Tesadif mi?” Tiyatro Gosterimi (05.05.2025)
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/guvenlik-mi-tesaduf-mu-tiyatro-gosterimi

Erasmus+ KA1312025-2026 Giiz Dénemi Ogrenim ve 2025 Yili Staj Hareketliligi Duyurusu (05.02.2025)
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/erasmus-ka131-avrupa-2025-2026-akademik-yili-guz-donemi-ogrenim-ve-2025-yili-staj-hareketliligi-du

yurusu

Anadolu Ajansi Staj Programlari 2025 (11.04.2025)
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/anadolu-ajansi-staj-programlari-2025

AA Yeni Mezun Kariyer Programi (25.10.2024)

https://halic.edu.tr/tr/duyurular/aa-yeni-mezun-kariyer-programi-2024-2

intern-Sektér Bulusmalari 11
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii

intern-Sekt6r Bulusmalari Il - 03.03.2025 Oturumu
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii-03-03-2025-oturumu

Ahmet Agaoglu ile Kariyer Yolculugu (30.04.2025)
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/ahmet-agaoglu-ile-kariyer-yolculugu

Kariyer ve Yetkinlik Bulugmalari Basliyor (17.12.2024)
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari-basliyor
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf
https://aile.gov.tr/eyhgm/mevzuat/ulusal-mevzuat/kanunlar/turkiye-insan-haklari-ve-esitlik-kurumu-kanunu/
https://anayasa.gov.tr/tr/mevzuat/anayasa/
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https://mevzuat.adalet.gov.tr/mevzuat/103228//
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/mevzuat/yonergeler/HU_personel-izin-kullanim-yonergesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/ihaleler/2025/002/2025-002-isg-sartnamesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/guvenlik-mi-tesaduf-mu-tiyatro-gosterimi
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/erasmus-ka131-avrupa-2025-2026-akademik-yili-guz-donemi-ogrenim-ve-2025-yili-staj-hareketliligi-duyurusu
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/erasmus-ka131-avrupa-2025-2026-akademik-yili-guz-donemi-ogrenim-ve-2025-yili-staj-hareketliligi-duyurusu
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/anadolu-ajansi-staj-programlari-2025
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/aa-yeni-mezun-kariyer-programi-2024-2
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/intern-sektor-bulusmalari-ii-03-03-2025-oturumu
https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/ahmet-agaoglu-ile-kariyer-yolculugu
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari-basliyor
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[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

[44]

[45]

[46]

[47]

[48]

[49]

[50]

[51]

[52]

[53]

[54]

Savunma Sanayii Baskanhdi Kariyer ve Yetkinlik Bulugsmalari (06.05.2025)

https://halic.edu.tr/tr/duyurular/savunma-sanayii-baskanligi-kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari

Instagram gonderisi — Glincel Sektorde Alt Yazi Gevirmenligi; Nar Proje Egitimi (07-12.10.2024)
https://www.instagram.com/p/DAOfOY 3tVjL/

Instagram génderisi — Hemsirelik Mesleginde Kariyer Planlamasi ve Yurt Disi imkanlari; HUGIP Akademi (04.12.2024)
https://www.instagram.com/p/DDE4W9ENTBt/

Instagram goénderisi — Denizbank Teknik Gezisi (19.02.2025)
https://www.instagram.com/p/DGKdzKINiQX/

Instagram génderisi — CV Hazirlama Teknikleri (28.02.2025); MMO-0grenci Bulusmasi (06.03.2025)
https://www.instagram.com/p/DGuyHcttMQ_/

Instagram génderisi — Borsa Istanbul Teknik Gezisi; HUGIP Akademi (13-17.03.2025)
https://www.instagram.com/p/DHAx7230YMe/

Yeni Nesil Epilasyon Uygulamalari ve Markalagma Stireci (11.04.2025)

https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/yeni-nesil-epilasyon-uygulamalari-ve-markalasma-sureci

Instagram gonderisi — Portfolyo Bursu Sergisi; Sigorta Sektort Kariyer Séylesisi; Yatirim Diinyasina Giris (13-15.05.2025)
https://www.instagram.com/p/DJIgQ17IUql/

Universitemiz ve TRISAD Arasindaki is Birligi Protokolii Glincellendi (12.03.2025)
https://halic.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-ve-trisad-arasindaki-is-birligi-protokolu-guncellendi

Gastronomi ve Egitim Sektorii Patisserie Show '24'te Bulustu (04.10.2024)
https://halic.edu.tr/tr/haberler/gastronomi-ve-egitim-sektoru-patisserie-show-24te-bulustu

Avrupa Girisimciligi Tesvik Oddilleri 2025 (07.04.2025)
https://halic.edu.tr/tr/duyurular/avrupa-girisimciligi-tesvik-odulleri-2025

Tirkiye'nin ilk ihtisas Al TEKMER'i Halig Universitesi'nde Kuruluyor (05.03.2025)

https://halic.edu.tr/tr/haberler/turkiyenin-ilk-ihtisas-ai-tekmeri-halic-universitesinde-kuruluyor

Ogrencimiz Ahmet Serdar Canibek'ten Yenilikgi Girisim: Solar8 (13.11.2024)

https://halic.edu.tr/tr/haberler/ogrencimiz-ahmet-serdar-canibekten-yenilikci-girisim-solar8

Instagram goénderisi — Digital Marketing Summit; HUGIP Akademi (09-11.12.2024)
https://www.instagram.com/p/DDWxSOUN3Cx/

Instagram gonderisi — Proje101 (14.10.2024)
https://www.instagram.com/p/DBGz8D_NmqZ/

Mezunlarimiz Kampustimuzde Bulustu (10.01.2025)
https://halic.edu.tr/tr/haberler/mezunlarimiz-kampusumuzde-bulustu

Universitemizde Mezunlar Toplantisi Gergeklesti (27.02.2025)

https://halic.edu.tr/tr/haberler/universitemizde-mezunlar-toplantisi-gerceklesti

2024-2025 Akademik Yili Mezuniyet Térenimiz Coskuyla Gergeklesti (30.06.2025)
https://halic.edu.tr/tr/haberler/2024-2025-akademik-yili-mezuniyet-torenimiz-coskuyla-gerceklesti
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