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Haliç Üniversitesi, Bizim Lösemili Çocuklar Vakfı tarafından 14 Ocak 1998 tarih ve 4324

sayılı kanunla kurulmuş bir vakıf üniversitesidir ve 1998–1999 akademik yılında eğitim-

öğretime başlamıştır. Üniversite; misyonu, vizyonu ve temel değerleri doğrultusunda eğitim-

öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürülebilir kalkınma anlayışıyla

yürütmektedir. [1]

Misyonumuz

Vizyonumuz

Temel Değerlerimiz

Güvenilirlik Şeffaflık Sürdürülebilirlik Sürekli İyileştirme Evrensellik

Sorgulatan Paylaşımcı Özgürlükçü Yenilikçi

Kaynak: Haliç Üniversitesi Temel Değerler [3]

B Ö L Ü M 0 1

Hakkımızda

M İ S Y O N

Haliç’in zengin kültürel mirasından ilham alarak, evrensel bilim,
sanat ve sporda söz sahibi olmak. [2]

“

V İ Z Y O N

Altın Boynuzun temsil ettiği köklü geçmiş ve kültürel mirasın
farkındalığı ile eğitim, öğretim, araştırma ve topluma hizmet
alanlarında Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden biri olmaktır. [2]

“

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/temel-degerler
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/misyon-vizyon
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/misyon-vizyon
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Haliç Üniversitesi, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini İstanbul 5. Levent’te tek çatı altında bulunan

yerleşkesinde sürdürmektedir. Akademik yapı; Fen-Edebiyat, Güzel Sanatlar, İşletme, Mimarlık,

Mühendislik, Sağlık Bilimleri, Spor Bilimleri ve Tıp fakülteleri ile Konservatuvar, Yabancı Diller

Yüksekokulu, Meslek Yüksekokulu ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsü’nden oluşmaktadır. Bu yapıyı 10

uygulama ve araştırma merkezi ile Sürekli Eğitim Merkezi tamamlamaktadır. [1]

Sürdürülebilirlik alanındaki çalışmalar, Rektörlüğe bağlı Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği

Koordinatörlüğü ile Sürdürülebilir Enerji Sistemleri Araştırma ve Uygulama Merkezi başta olmak üzere

akademik ve idari birimlerin katkısıyla yürütülmektedir. [1, 4]

Rakamlarla Haliç Üniversitesi (2024–2025)

17.172
toplam öğrenci

1.099
lisansüstü öğrenci (970
yüksek lisans, 129
doktora)

1.853
yabancı uyruklu öğrenci

2.722
2024–2025 akademik
yılında mezun

795
tam zamanlı personel

493
akademik personel

50
öğrenci kulübü

406
öğrenci topluluğu etkinliği

Öğrenci ve personel sayıları 2024–2025 eğitim-öğretim yılına aittir. Kaynak: 2024 ve 2025 Yılı Faaliyet Raporları [1, 4]

Yerleşke ve Fiziki Altyapı

A LAN  TÜRÜ ADET A LAN KAPAS İTE  (K İŞ İ )

Derslik 450 75.323 m² 14.632

Kütüphane 6 4.100 m² 900

Spor salonu 2 3.277 m² 1.431

Konferans salonu 2 2.031 m² 1.900

Yemekhane / sosyal alan 6 3.311 m² 3.000

Açık alan (peyzaj) – 41.658 m² –

Kaynak: 2024 Yılı Faaliyet Raporu, Tablo 6 [1]

B Ö L Ü M 0 2

Haliç Üniversitesi’ne Genel Bakış

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
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Haliç Üniversitesi’nin 2023–2027 Stratejik Planı, “Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk” başlıklı stratejik

amaç altında üniversitenin sürdürülebilir kalkınma ve sosyal sorumluluk alanlarında öncü bir rol

üstlenmesini hedeflemektedir. Bu amaç doğrultusunda öğrencilerin ve çalışanların sürdürülebilir

kalkınma amaçlarına katkı sunacak bilgi, beceri ve değerlere sahip olması için eğitim, araştırma ve

toplumsal etkileşim faaliyetleri yürütülmekte; iklim değişikliğiyle mücadele, enerji verimliliği ve çevresel

farkındalık konularında projeler ve iş birlikleri geliştirilmekte; erişilebilir, eşitlikçi ve kapsayıcı bir eğitim

ortamı oluşturulması amaçlanmaktadır. [5, 4]

Kurumsal Politikalar

Üniversitenin kurumsal politikaları kamuoyuyla paylaşılmakta ve kalite güvencesi sisteminin temelini

oluşturmaktadır. [6, 7]

POL İT İKA TEME L  TAAHHÜTLER

Kalite Politikası Kalite güvence süreçlerinin Avrupa Yükseköğretim Alanı ve YÖKAK esaslarına

uygun, katılımcı ve sürekli iyileştirmeye dayalı yürütülmesi. [8]

Eğitim-Öğretim Politikası Programların güncel gereksinimlere göre tasarlanması, izlenmesi ve sürekli

iyileştirilmesi; öğrenci odaklı öğretim ve dijitalleşme. [9]

Araştırma-Geliştirme Politikası Disiplinler arası araştırma, ulusal ve uluslararası fonlara başvuru, bilginin toplumsal

faydaya dönüştürülmesi ve çevresel, sosyal, kültürel sürdürülebilirliğin gözetilmesi.

[10]

Toplumsal Katkı Politikası Sosyal sorumluluk kulüpleri, gönüllülük, kariyer ve mentorluk projeleri ile ihtiyaç

sahibi kesimlere destek ve toplumla etkileşim. [11]

Yönetim Sistemi Politikası Paydaş memnuniyeti, kaynakların etkin yönetimi, şeffaf ve hesap verebilir yönetim

anlayışı. [12]

Enerji Yönetim Sistemi (EnYS)

Politikası

ISO 50001 kapsamında enerji performansının iyileştirilmesi, sera gazı salınımının

azaltılması ve doğal kaynakların korunması. [13]

Kalite Güvencesi

Kalite güvencesi süreçleri, kalite güvencesi, akreditasyon, eğitim-öğretim, dijital dönüşüm ve toplumsal

faaliyetler gibi alanları ortak bir çerçevede ele alan Bütünleşik Kalite Yönetimi ve Dijital Dönüşüm

Koordinasyon Kurulu (KADİD) yapısı altında yürütülmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri KADİD

bünyesindeki Toplumsal Faaliyetler Komisyonu tarafından izlenmekte ve yıllık olarak raporlanmaktadır.

[7, 14]

B Ö L Ü M 0 3

Stratejik Çerçeve ve Kurumsal Politikalar

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/politikalar
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/kalite/hakkimizda/politikalar/kalite-politikasi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-egitim-ogretim-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-arastirma-gelistirme-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-toplumsal-katki-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/kurumsalDegerler/politikalar/HU-yonetim-sistemi-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/iis/toplumsal-katki-faaliyetleri-2024-2025.pdf
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Birleşmiş Milletler’in 7. Sürdürülebilir Kalkınma Amacı; herkes için erişilebilir, güvenilir,

sürdürülebilir ve modern enerjiye erişimi sağlamayı hedefler. [15] Haliç Üniversitesi bu amaca;

kampüsünde enerjiyi ISO 50001 standardına dayalı bir yönetim sistemiyle yöneterek, enerji

verimliliğini ve karbon ayak izinin azaltılmasını stratejik hedefleri arasına alarak, yenilenebilir

enerji alanında araştırma altyapısı kurarak ve enerji ile iklim konusundaki bilgisini öğrencileri

ve toplumla paylaşarak katkı sunmaktadır.

Üniversitenin 2023–2027 Stratejik Planı, “Enerji verimliliğini artıracak ve küresel iklim değişikliğinin

etkilerini azaltacak projeler geliştirmek” başlıklı 3.4 numaralı stratejik alt amacı içermektedir. [5] Kurumun

toplumsal katkı yaklaşımı da küresel iklim değişikliğiyle mücadele etmeyi ve enerji verimliliğini artırmayı

amaçlayan projeleri ve iş birliklerini kapsamaktadır. [1, 4]

2 0 2 4 – 2 0 2 5  A K A D EM İ K  Y I L I N D A  Ö N E  Ç I K A N L A R

B Ö L Ü M 0 4

SKA 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji

Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) Politikası ve Enerji Yönetim Birimi Yönergesi ile TS EN ISO

50001’e dayalı kurumsal enerji yönetimi

01

ISO 50001 belgesinin süre uzatımına yönelik değerlendirmenin 11 Mart 2025’te yapılması02

196.407,95 m² kapalı alana sahip 5. Levent Kampüsü’nde ısıtma, havalandırma ve otomasyon

sistemlerinin Yapı ve Teknik İşler Direktörlüğü tarafından işletilmesi

03

Stratejik Planda güneş paneli kullanımı ve karbon ayak izinin azaltılması hedefleri04

Öğrencimizin yapay zekâ destekli güneş enerjisi girişimi Solar805

İklim krizi, sürdürülebilir gelecek ve iklim adaptasyonu üzerine gösterim ve çalıştaylar06

https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/halic-universitesi-2024-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
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T H E  7 . 2 . 1  ·  7 . 2 . 4

Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) Politikası

Üst yönetim tarafından yayımlanan EnYS Politikası, ISO 50001 Enerji Yönetim Sisteminin kurulması ve

işletilmesiyle enerji performansının sürekli iyileştirilmesini, maliyetlerin azaltılmasını, enerji verimliliği

yatırımlarının optimize edilmesini, sera gazı salınımının azaltılmasını ve doğal kaynakların korunmasını

ana hedef olarak belirlemektedir. [13] Politika, Kurum İç Değerlendirme Raporlarında da kurumsal

politikalar arasında yer almakta ve kamuoyuyla paylaşılmaktadır. [16, 7]

EnYS Politikasındaki taahhütler

Çalışanların katılımıyla politikaya uygun enerji hedefleri koymak, aksiyon planları

oluşturmak, düzenli olarak gözden geçirmek ve gereken kaynağı sağlamak

Enerjiyle ilgili tüm yasa ve yönetmelikleri takip ederek gereklerini yerine getirmek

Enerji performansının iyileştirilmesi için enerji verimli ürünler kullanmak; hizmet

alımlarında ve tasarım çalışmalarında enerji verimliliğini gözetmek

Enerji tüketimini azaltmaya yönelik iyileştirmeler yapmak, uygulamalarını ve sonuçlarını

takip etmek

Personelin eğitimi yanında öğrencilerin ve yerel toplumun enerji duyarlılığı konusunda

bilinçlendirilmesine katkıda bulunmak

[13]

T H E  7 . 2 . 1  ·  7 . 2 . 5

Enerji Yönetim Birimi Yönergesi

Senato kararıyla yürürlüğe giren Enerji Yönetim Birimi Yönergesi; enerjinin etkin ve verimli kullanılması,

enerji israfının önlenmesi, enerji maliyetlerinin azaltılması ve çevrenin korunması amacıyla üniversite

bünyesinde Enerji Yönetim Biriminin kurulmasını ve enerji yöneticilerinin görevlendirilmesini

düzenlemektedir. Yönerge; 5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunu, Enerji Kaynaklarının ve Enerjinin

Kullanımında Verimliliğin Artırılmasına Dair Yönetmelik ve Binalarda Enerji Performansı Yönetmeliği’ne

dayanmakta; enerji verimliliğine ilişkin eğitim ve bilinçlendirme faaliyetlerini, etüt ve projeleri ve

yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının özendirilmesini kapsamaktadır. [17, 18]

A LAN YÖNERGEDEK İ  DÜZENLEME

Standart Kurum binalarındaki enerji yönetim faaliyetlerinin TS EN ISO 50001 Enerji

Yönetim Sistemi standardına uygun şekilde yürütülmesi

B Ö L Ü M 0 5

Enerji Yönetimi ve Politikalar

https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonergeler/halic-universitesi-enerji-yonetim-birimi-yonergesi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5627&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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A LAN YÖNERGEDEK İ  DÜZENLEME

Bina performansı Binaların enerji kimlik belgelerinin alınması; binanın tasarım aşamasındaki

enerji performansının altına inmeyecek şekilde işletilmesi için gerekli bakım,

onarım ve tadilatların yapılması

Etüt ve iyileştirme Enerji verimliliğinin artırılmasına yönelik imkânların bilgi toplama, ölçüm,

değerlendirme ve raporlama yoluyla ortaya çıkarılması; tasarruf

potansiyellerinin ve bunlara yönelik önlemlerin fayda-maliyet açısından

belirlenmesi

İzleme ve raporlama Elektrik, su ve doğal gaz abonelik ve fatura bilgilerinin enerji verimliliği

yazılımıyla takibi; yıllık enerji verilerinin her yıl mart sonuna kadar Enerji ve

Tabii Kaynaklar Bakanlığı’na bildirilmesi

Teknik sistemler Mimari, mekanik, elektrik ve aydınlatma sistemlerinin verimliliğiyle ilgili

periyodik bakım ve kontrollerin koordinasyonu

Yönetim Kurum Enerji Yöneticisi ile bina enerji verimliliği sorumlularının üç ayda bir

toplanması; elektrik, su, mekanik tesisat ve bina yönetim sistemleri birimlerinin

kurulması

Bilinçlendirme Çalışanlara yönelik hizmet içi eğitimler; her yıl ocak ayının ikinci haftasındaki

Enerji Verimliliği Haftası kapsamında tanıtım ve bilinçlendirme etkinlikleri

Kaynak: Enerji Yönetim Birimi Yönergesi, md. 4, 6, 7 ve 8 [17]

T H E  7 . 2 . 4  ·  7 . 2 . 5

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Belgesi

Üniversite, 2022–2023 yıllarında yürüttüğü enerji verimliliği ve enerji tasarrufu çalışmalarının ardından

ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmıştır. [19] 2024 Kurum İç Değerlendirme

Raporu, ISO 50001 belgesinin iç kalite güvencesi mekanizmalarının bir parçası olduğunu ve belgenin

süre uzatımının 11 Mart 2025’te yeniden değerlendirmeye alındığını belirtmektedir. [16] 2025 Kurum İç

Değerlendirme Raporu’na göre ISO 50001 uygulamaları, kurumsal kalite yaklaşımını destekleyen

mekanizmalardan biri olarak sürdürülmektedir. [7]

https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonergeler/halic-universitesi-enerji-yonetim-birimi-yonergesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/haberler/universitemiz-iso-50001-enerji-yonetimi-sistemi-belgesini-almaya-hak-kazandi
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2025.pdf
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T H E  7 . 2 . 2

5. Levent Kampüsü

Haliç Üniversitesi 2023 yılında akademik ve idari faaliyetlerini 5. Levent Kampüsü’nde tek çatı altında

toplamıştır. [20] Toplam 196.407,95 m² kapalı alana sahip kampüs; 12 eğitim bloğu, iki konferans salonlu

kongre merkezi, iki yurt binası, olimpik yüzme havuzlu spor merkezi ve yemekhaneyi kapsamaktadır. [21]

Üniversitenin 2025 faaliyet raporu, sürdürülebilirlik politikaları doğrultusunda çevre dostu altyapı

yatırımlarının ve enerji verimliliği uygulamalarının yürütüldüğünü belirtmektedir. [4]

196.407,95 m²
kampüs kapalı alanı

12
eğitim bloğu

ISO 50001
enerji yönetim sistemi

T H E  7 . 2 . 1  ·  7 . 2 . 2

Yapı ve Teknik İşler Direktörlüğü

Kampüsteki yeni yapı projeleri, ihale dosyaları, inşaat kontrolü, bakım ve onarım işleri ile kalorifer, kazan

dairesi, jeneratör, havalandırma ve asansör sistemlerinin işletilmesi Yapı ve Teknik İşler Direktörlüğü’nün

görevleri arasındadır. Direktörlük; mekanik, elektrik ve yapı işleri birimleriyle, mekanik otomasyon işletim

sorumlusu ve yurt blokları ile spor merkezinden sorumlu teknik personeliyle çalışmaktadır. [21]

Direktörlüğün 2024–2025 faaliyet raporu, işleri en son teknolojileri kullanarak gerçekleştirmeyi vizyonu

olarak tanımlamakta; kampüs alanının sunduğu imkânlarla üniversitenin kendi enerji kaynaklarını

üretebilmesini bir gelişim fırsatı olarak belirlemektedir. [21] Bu hedef, Stratejik Plandaki güneş panellerinin

enerji verimliliği için kullanılmaya başlanması faaliyetiyle örtüşmektedir. [5]

T H E  7 . 2 . 5

Enerji Etütleri ve Bakım-Onarım

Enerji Yönetim Birimi Yönergesi, Kurum Enerji Yöneticisine TS EN ISO 50001 standardına göre veri

toplama, değerlendirme, planlama, uygulama ve raporlama görevi vermektedir. Enerji yöneticisi, enerji

verimliliği mevzuatına uygunluk için denetim yapmakta veya yaptırmakta, eksiklikleri belirleyerek rapor

hâlinde Rektörün onayına sunmaktadır. Binaların enerji performansını etkileyen mimari, mekanik, elektrik

ve aydınlatma sistemlerinin periyodik bakım ve kontrolleri de enerji yöneticisinin koordinasyonunda

yürütülmektedir. [17] EnYS Politikası ise enerji tüketimini azaltmaya yönelik iyileştirmelerin uygulanmasını

ve sonuçlarının takip edilmesini taahhüt etmektedir. [13]

B Ö L Ü M 0 6

Kampüs Binaları ve Enerji Verimliliği

https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/hakkinda/tarihce
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/YTD/yapi-ve-teknik-isler-direktorlugu-2024-2025-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/faaliyetRaporlari/2025-yili-faaliyet-raporu-141025_40.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/YTD/yapi-ve-teknik-isler-direktorlugu-2024-2025-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/YTD/yapi-ve-teknik-isler-direktorlugu-2024-2025-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonergeler/halic-universitesi-enerji-yonetim-birimi-yonergesi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf


H A L İ Ç  Ü N İ V E R S İ T E S İ SKA  7  ·  ER İŞ İ LEB İ L İR  VE  TEM İZ  ENERJ İ  ·  2 0 2 4 – 2 0 2 5

10
SKA  7

T H E  7 . 2 . 3  ·  7 . 2 . 4

Stratejik Plan 2023–2027: Alt Amaç 3.4

Stratejik Planın 3.4 numaralı alt amacı, enerji verimliliğini artıracak ve küresel iklim değişikliğinin etkilerini

azaltacak projeler geliştirmeyi hedeflemektedir. Bu alt amaç altında planlanan faaliyetler aşağıda

verilmiştir. [5]

NO FAA L İYET

3.4.1 Güneş panellerinin enerji verimliliği için kullanımına başlanması

3.4.2 Üniversitenin tüm alanlarında geri dönüşümü artırmaya yönelik faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

3.4.3 Çevre bilincinin geliştirilmesi, enerji verimliliği ve küresel iklim değişikliği konularında projelerin geliştirilmesi

3.4.4 Karbon ayak izinin azaltılması için faaliyetlerde bulunulması ve projeler üretilmesi

3.4.5 Kaynak kullanımını izleyen, değerlendiren ve iyileştiren bir sistemin kurulması

3.4.6 Enerji tasarrufu, atık yönetimi ve çevre dostu uygulamalar konusunda farkındalık sağlayacak eğitimlerin

düzenlenmesi

T H E  7 . 2 . 3

Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Koordinatörlüğü

İklim değişikliğinin olumsuz sonuçlarını önlemek ve bu değişikliklere uyum sağlamak amacıyla kurulan

Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Koordinatörlüğü, akademisyenler, idari personel ve öğrencilerle

birlikte çalışmaktadır. Koordinatörlüğün misyonu, üniversitenin karbon ayak izini azaltarak

sürdürülebilirlik anlayışını eğitim, araştırma ve tüm yönetim süreçlerine dâhil etmektir. [22, 23]

Koordinatörlüğün enerji ve karbonla ilgili hedefleri

Üniversitenin karbon ayak izini azaltmak için gerekli çalışmaları yürütmek

Atık yönetimi, enerji verimliliği ve su tasarrufu çalışmalarıyla sürdürülebilir bir yeşil

kampüs oluşturmak

Çalışanlara ve öğrencilere sürdürülebilirlik eğitimleri vererek farkındalık oluşturmak

Sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularındaki araştırma ve projeleri desteklemek

[22]
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Karbon Yönetimi ve Stratejik Hedefler

https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/tr/arastirma/surdurulebilirlik-ve-iklim-degisikligi-koordinatorlugu/hakkinda/tanitim
https://halic.edu.tr/tr/arastirma/surdurulebilirlik-ve-iklim-degisikligi-koordinatorlugu/hakkinda/misyon-vizyon
https://halic.edu.tr/tr/arastirma/surdurulebilirlik-ve-iklim-degisikligi-koordinatorlugu/hakkinda/tanitim
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T H E  7 . 4

Sürdürülebilir Enerji Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi

Sürdürülebilir Enerji Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi; sürdürülebilir enerji sistemleri alanında

bilimsel araştırmalar yapmak, enerji sektörü tarafından desteklenen Ar-Ge ve Ür-Ge projeleri yürütmek,

nitelikli insan kaynağı yetiştirmek ve ilgili konularda çözüm önerileri üreterek yol gösterici olmak

amacıyla kurulmuştur. Merkezin amaçları arasında rüzgâr, güneş, jeotermal ve biyokütle gibi yenilenebilir

enerji kaynaklarının kullanıldığı, çevreyle dost teknolojilerin geliştirilmesi yer almaktadır. [24]

T H E  7 . 4

Öğrenci Girişimi: Solar8

1 3 .1 1 . 2 0 24

Yapay zekâ destekli güneş
enerjisi çözümleri
Bilişim Güvenliği Teknolojisi Bölümü son sınıf

öğrencisi Ahmet Serdar Canıbek, teknoloji ve

yazılım deneyimini enerji yönetimine taşıyarak

Solar8 Yüksek Teknoloji A.Ş.’yi kurdu. Türkiye’de

tasarlanıp üretilen kontrol kartlarıyla donatılan

sistemler, enerji üretim ve tüketim verilerini gerçek

zamanlı analiz ederek verimliliği artırmayı ve enerji

kayıplarını azaltmayı hedefliyor. Girişim, Ekim

2024’te Bosna-Hersek’teki Uluslararası Ticaret

Fuarı’na davet edildi. [25]

T H E  7 . 4 . 1

Toplumla Bilgi Paylaşımı

EnYS Politikası, enerji duyarlılığı konusunda personelin eğitiminin yanı sıra öğrencilerin ve yerel toplumun

bilinçlendirilmesine katkıda bulunmayı taahhüt etmektedir. [13] Stratejik Planın 3.4.6 numaralı faaliyeti de

enerji tasarrufu, atık yönetimi ve çevre dostu uygulamalar konusunda farkındalık eğitimleri

düzenlenmesini öngörmektedir. [5] 2024–2025 akademik yılında iklim, su mirası ve sürdürülebilir gelecek

konularında kamuya açık çalıştaylar ve öğrenci etkinlikleri düzenlenmiştir.

B Ö L Ü M 0 8

Temiz Enerji: Araştırma ve Toplumla
Paylaşım

https://halic.edu.tr/tr/arastirma/uygulama-ve-arastirma-merkezleri/surdurulebilir-enerji-teknolojileri-uygulama-ve-arastirma-merkezi/hakkinda/tanitim
https://halic.edu.tr/tr/haberler/ogrencimiz-ahmet-serdar-canibekten-yenilikci-girisim-solar8
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
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0 6 – 0 7. 0 5 . 2 0 2 5

“Miras Olarak Su” Çalıştayı-I

HEWACC UNESCO Kürsüsü ve Haliç Araştırmaları Merkezi iş birliğiyle düzenlenen çalıştayda

tarihi kıyılar, su mirası, iklim adaptasyonu ve Haliç’in geleceği sunumlar ve yuvarlak masa

toplantılarıyla ele alındı. Türkiye’den ve yurt dışından bilim insanları, belediye ve bakanlık

temsilcileri ile kültürel miras uzmanları iki gün boyunca bir araya geldi. [26, 27, 28]

“Miras Olarak Su” Çalıştayı-I (06.05.2025)

Haliç Araştırmaları Merkezi ve HEWACC UNESCO Kürsüsü, 25 Kasım 2024’te de “Su Kültürü ve Mirası:

Haliç Çalıştayı Disiplinlerarası Diyaloglar” başlıklı çalıştayı düzenlemiş; iklim değişikliğinin su mirası

üzerindeki etkileri ve daha sürdürülebilir bir gelecek için atılması gereken adımlar tartışılmıştır. [29]

Haliç Genç Tema Kulübü, “Yeşil Perde” film gösterimi dizisiyle öğrencilerin iklim ve sürdürülebilirlik

konusundaki farkındalığını artırmaya yönelik etkinlikler düzenlemiştir. [30, 31]

TAR İ H ETK İNL İK DÜZENLEYEN

20.12.2024 Yeşil Perde: İklim Krizi Haliç Genç Tema Kulübü

26.02.2025 Yeşil Perde: Sürdürülebilir Gelecek Haliç Genç Tema Kulübü

https://halic.edu.tr/tr/etkinlikler/miras-olarak-su-calistayi-i-tarihi-kiyilar-su-mirasi-iklim-adaptasyonu-ve-altin-boynuz-halicinin-gelecegi
https://halic.edu.tr/tr/haberler/miras-olarak-su-calistayi-i-gerceklesti
https://halic.edu.tr/tr/s-etkinlikler/Documents/2025/05/04/miras-olarak-su-calistayi-i.pdf
https://halic.edu.tr/tr/haberler/halic-calistayi-su-kulturu-ve-mirasi-uzerine-disiplinlerarasi-diyaloglar
https://www.instagram.com/p/DDo3z5FNIpe/
https://www.instagram.com/p/DGdQkFZNF-Y/
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TÜR BE LGE  /  FAA L İYET TAR İ H  /  GEÇERL İ L İK KAYNAK

Politika Enerji Yönetim Sistemi (EnYS) Politikası Dönem boyunca yürürlükte [13]

Yönerge Enerji Yönetim Birimi Yönergesi 29.11.2021’den bu yana yürürlükte [17]

Belge ISO 50001 süre uzatımı değerlendirmesi 11.03.2025 [16]

Plan Stratejik Plan 2023–2027, Alt Amaç 3.4 2023–2027 [5]

Rapor Yapı ve Teknik İşler Direktörlüğü Faaliyet Raporu 2024–2025 [21]

Girişim Solar8 – yapay zekâ destekli güneş enerjisi çözümleri 13.11.2024 [25]

Çalıştay Su Kültürü ve Mirası: Haliç Çalıştayı 25.11.2024 [29]

Etkinlik Yeşil Perde: İklim Krizi 20.12.2024 [30]

Etkinlik Yeşil Perde: Sürdürülebilir Gelecek 26.02.2025 [31]

Çalıştay “Miras Olarak Su” Çalıştayı-I 06–07.05.2025 [27]
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Ek: SKA 7 Kapsamındaki Belge ve
Faaliyetler

https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/kalite/dokumanlar/EYS-POL-01_enerji-politikasi.pdf
https://halic.edu.tr/tr/s-universitemiz/Documents/mevzuat/yonergeler/halic-universitesi-enerji-yonetim-birimi-yonergesi.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/kidr/kidr-1087-2024.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/kalite/dokumanlar/stratejikPlanlar/Halic-Universitesi-stratejik-plan-23-27.pdf
https://halic.edu.tr/wp-content/uploads/universitemiz/genelSekreterlik/idariBirimler/YTD/yapi-ve-teknik-isler-direktorlugu-2024-2025-faaliyet-raporu.pdf
https://halic.edu.tr/tr/haberler/ogrencimiz-ahmet-serdar-canibekten-yenilikci-girisim-solar8
https://halic.edu.tr/tr/haberler/halic-calistayi-su-kulturu-ve-mirasi-uzerine-disiplinlerarasi-diyaloglar
https://www.instagram.com/p/DDo3z5FNIpe/
https://www.instagram.com/p/DGdQkFZNF-Y/
https://halic.edu.tr/tr/haberler/miras-olarak-su-calistayi-i-gerceklesti


H A L İ Ç  Ü N İ V E R S İ T E S İ SKA  7  ·  ER İŞ İ LEB İ L İR  VE  TEM İZ  ENERJ İ  ·  2 0 2 4 – 2 0 2 5

14
SKA  7

[1] Haliç Üniversitesi 2024 Yılı Faaliyet Raporu
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[2] Haliç Üniversitesi – Misyon ve Vizyon

https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/misyon-vizyon

[3] Haliç Üniversitesi – Temel Değerler

https://halic.edu.tr/tr/universitemiz/kurumsal-degerler/temel-degerler

[4] Haliç Üniversitesi 2025 Yılı Faaliyet Raporu
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[9] Haliç Üniversitesi Eğitim-Öğretim Politikası
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