
 
 

 

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  

YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI 

 
Haliç Üniversitesi; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma 

alanlarında, yönetim ve idari hizmetleri aracılığıyla ulusal ve uluslararası düzeyde değer 

yaratmayı amaçlamakta; bu süreçlerde kalite odaklı yönetim sisteminin etkinliğini ve 

sürdürülebilirliğini sağlamayı hedeflemektedir. 

 

Haliç Üniversitesi yönetim sistemi politikası aşağıdaki unsurları kapsamaktadır: 

▪ Evrensel değerler ve Haliç Üniversitesi’nin kurumsal değerleri doğrultusunda, stratejik 

plan hedeflerini destekleyen kalite güvencesi sistemini sürdürmek, 

▪ Tüm paydaşların (öğrenci, akademik, idari, sektör ve toplum) memnuniyetini sağlamak, 

▪ Eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme alanlarında öncü konumunu güçlendirmek 

amacıyla gerekli yönetimsel ve teknolojik altyapıyı geliştirmek ve sürdürülebilir kılmak, 

▪ İnsan kaynağı başta olmak üzere tüm kaynakların etkin yönetimini sağlamak, 

▪ Öğrenci odaklı eğitim, öğretim, teknik ve idari süreçlerin etkin kullanımını sağlayarak 

performansı artırmak ve verimliliği yükseltmek, 

▪ Tedarikçiler, öğrenciler ve hizmet alan diğer paydaşlarla etkili iletişim kurarak kalite 

politikalarına uygun şekilde iş birliğini, izleme ve geliştirmeyi sürdürmek, 

▪ Şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı ile nitelikli akademik ve idari personelin 

istihdamını desteklemek, 

▪ İyi uygulama örneklerini araştırmak, adaptasyonu sağlamak ve kurumsal yapıya 

kazandırmak, 

▪ Kurumsal inovasyonu ve dijital dönüşümü destekleyerek, yönetim süreçlerinin modern ve 

teknoloji odaklı bir yapıda sürdürülebilirliğini güvence altına almak. 


