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Hali¢ Universitesi; egitim-gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma

alanlarinda, yonetim ve idari hizmetleri araciligiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde deger

yaratmay1 amaclamakta; bu siiregclerde kalite odakli yOnetim sisteminin etkinligini ve

stirdiiriilebilirligini saglamay1 hedeflemektedir.

Hali¢ Universitesi yonetim sistemi politikas1 asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir:

Evrensel degerler ve Hali¢ Universitesi’nin kurumsal degerleri dogrultusunda, stratejik

plan hedeflerini destekleyen kalite giivencesi sistemini siirdiirmek,
Tilim paydaslarin (6grenci, akademik, idari, sektor ve toplum) memnuniyetini saglamak,

Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda oncli konumunu giiclendirmek

amaciyla gerekli yonetimsel ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak,

Insan kaynag1 basta olmak iizere tiim kaynaklarin etkin yonetimini saglamak,

Ogrenci odakli egitim, dgretim, teknik ve idari siireclerin etkin kullanimim saglayarak

performansi artirmak ve verimliligi yiikseltmek,

Tedarikgiler, 6grenciler ve hizmet alan diger paydaslarla etkili iletisim kurarak kalite

politikalarina uygun sekilde is birligini, izleme ve gelistirmeyi stirdiirmek,

Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi ile nitelikli akademik ve idari personelin

istihdamini desteklemek,

Iyi uygulama Orneklerini arastirmak, adaptasyonu saglamak ve kurumsal yapiya

kazandirmak,

Kurumsal inovasyonu ve dijital doniisiimii destekleyerek, yonetim siireclerinin modern ve

teknoloji odakli bir yapida siirdiiriilebilirligini giivence altina almak.



