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ESITLIK, CESITLILIK, AYRIMCILIK VE TACiZIN ONLENMESi

POLITIKASI

Hali¢ Universitesi; esitlik, gesitlilik ve insan onuruna saygiy egitim-6gretim, arastirma ve calisma hayatinin

temel degerleri arasinda kabul eder; esit muamele ve firsat esitligini desteklemeyi, farkhlklara saygili ve
kapsayici bir kampds kiltirina giclendirmeyi, ayrimcilik, taciz, zorbalik ve yildirma davranislarini dnlemeyi
ve bu tiir bildirimleri ilgili mevzuat ve Universitenin yiiriirliikteki diizenlemeleri cercevesinde ele almayi esas
alr.

Bu Politika; Universitenin akademik ve idari calisanlarini, yoneticilerini, 6grencilerini, stajyerlerini,
ziyaretcilerini, hizmet alinan yiiklenici firma calisanlarini ve Universite faaliyetlerine katilan diger kisileri
kapsar. Kampiis icinde veya disinda, Universiteyle baglantili faaliyetler sirasinda fiziksel ya da dijital
ortamlarda gerceklesen davranislar da olayin niteligine gére bu kapsamda degerlendirilir. Universitemiz bu
dogrultuda;

» Esit Muamele ve Firsat Esitligi: Egitim-0gretim, arastirma, ise alim, atama, terfi, Gcretlendirme, burs, 6dil
ve hizmetlere erisim slreglerinde esit muamele ve firsat esitligini gdzetmeyi; bu siireclerde liyakate dayali,
nesnel ve seffaf dlgltlerin uygulanmasini saglamayi,

« Ayrimciligin Onlenmesi: Cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken,
milliyet, servet, dogum, medeni hal, gebelik, saglik durumu, engellilik, yas, miltecilik veya gogcmenlik
durumu ya da mevzuatla korunan diger 6zellikler temelinde her tirli dogrudan ve dolayli ayrimciliga izin
vermemeyi,

* Cesitlilige Saygi ve Kapsayicilik: Farkli gecmislerden, kiltirlerden ve (lkelerden gelen 6grenci ve
¢ahisanlarin katkisini kurumsal bir zenginlik olarak kabul etmeyi; herkesin kendini giivende, saygin ve
kurumun bir parcgasi olarak hissettigi, milll ve manevi degerlere saygili, kapsayici bir kampis kaltirina
desteklemeyi,

» Dezavantajli Gruplarin Erisimi: Ailesinde yiksekogretime ilk adim atan, disiik gelirli, engelli, milteci ve
yeterince temsil edilmeyen diger gruplardan gelen 6grencilerin Universiteye erisimini, uyumunu ve
basarisini mevcut burs, danismanlik ve destek programlari gercevesinde desteklemeyi; bu gruplara iliskin
verileri kisisel verilerin korunmasi mevzuati gercevesinde izlemeyi,

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kadinlarin egitim-6gretim, akademik kariyer, arastirma ve yonetim sireglerine
esit katihmini desteklemeyi; kadin 6grenci ve galisanlarin basvuru, kabul, mezuniyet, atama ve ylikseltme
oranlarini izlemeyi; gebelik, dogum ve ebeveynlik nedeniyle 6grenci ve ¢alisanlarin dezavantajli duruma
diismemesini gbzetmeyi,

» Engelli Bireylerin Erisimi: Engelli 68renci ve ¢alisanlarin fiziksel mekanlara, egitim materyallerine, dijital
sistemlere ve hizmetlere erisimini desteklemeyi; ihtiya¢ duyulan makul diizenlemelerin yapiimasini
gozetmeyi,

+ Taciz, Zorbalik ve Psikolojik Tacizin Onlenmesi: Taciz, cinsel taciz, zorbalik, psikolojik taciz (mobbing),
tehdit, nefret sdylemi ve asagilayici davranislara, fiziksel ya da dijital ortamda gerceklesmesinden
bagimsiz olarak izin vermemeyi,

» Adil, Gizli ve Tarafsiz Siireg: Bildirimlerin gizlilik, tarafsizlik, kisisel verilerin korunmasi, masumiyet karinesi
ve savunma hakki gozetilerek makul sire iginde ele alinmasini; iyi niyetli bildirimde bulunanlarin
misillemeden korunmasini saglamayi,
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« Onleme ve Farkindalik: Ayrimcilik ve tacizin ortaya cikmadan énlenmesine dncelik vermeyi; esitlik,
cesitlilik ve saygil iletisim konularinda bilgilendirme ve farkindalik calismalarini desteklemeyi,

- Seffaflik ve Siirekli iyilestirme: Esitlik ve cesitlilige iliskin diizenlemelerin tiim 6grenci ve calisanlarca
erisilebilir olmasini  saglamayi; uygulamalari kalite glivence sistemi cergevesinde izlemeyi,
degerlendirmeyi ve siirekli iyilestirmeyi

taahhit eder.
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