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ADIL VE INSANA YAKISIR CALISMA POLITIKASI

Hali¢ Universitesi; insan onuruna yakisir, adil, giivenli, saglikli ve kapsayici ¢alisma kosullarini temel kurumsal
sorumluluklari arasinda kabul eder; tim g¢ahsanlarin haklarinin korunmasini, firsat esitligini, adil
Ucretlendirmeyi, mesleki gelisimi ve siirdiiriilebilir istihdam uygulamalarini esas alir.

Bu Politika; akademik ve idari galisanlari, tam zamanl ve yari zamanl, s6zlesmeli ve gegici ¢alisanlari ile
uluslararasi personeli kapsar; ise alim, lcretlendirme, calisma kosullari, performans ve kariyer gelisimi, is
saghgi ve giivenligi siireglerinin tamaminda uygulanir. Universitenin hizmet aldigi yiiklenici ve dis kaynak firma
¢ahsanlari bakimindan Politikanin ilkeleri hizmet alimi ve tedarik sozlesmeleri araciligiyla gozetilir; bu
¢ahisanlarin Ucret ve sosyal haklarinin mevzuata uygunlugu sézlesmelerde sart kosulur ve izlenir. Politika;
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu, 6701
sayili Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) temel sézlesmeleri ve Universitenin ilgili diizenlemeleri esas alinarak
hazirlanmistir. Universitemiz bu dogrultuda;

+ Adil Ucret ve insana Yakisir Yasam Ucreti: Tim calisanlar icin mevzuata uygun; isin niteligi, sorumluluk
diizeyi, yetkinlik ve piyasa kosullari dikkate alinarak belirlenen adil, seffaf ve rekabetgi bir licretlendirme
yaklagsimini benimsemeyi; higcbir ¢alisana yasal asgari lcretin altinda Ulcret 6dememeyi; insana yakisir
yasam Ucreti ilkesini gozeterek Ucret diizeylerini dizenli olarak gézden gecirmeyi,

+ Ucret Esitligi: Esit veya esdeger ise esit licret ilkesini esas almayi; licretlendirme, terfi ve ek 6demelerde
nesnel ve belgelenebilir 6lcttler uygulamayi; kadin ve erkek calisanlar arasindaki tcret farkhliklarini
dizenli olarak izlemeyi; cinsiyete dayal haksiz tcret farklari tespit edildiginde bunlari gidermeye yonelik
iyilestirme adimlarini planlamayi ve uygulamayi,

« Ayrimciligin Onlenmesi ve Firsat Esitligi: Cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gords,
etnik koken, milliyet, servet, dogum, medeni hal, gebelik, saglk durumu, engellilik, yas, multecilik veya
gocmenlik durumu ya da mevzuatla korunan diger 6zellikler temelinde her tirli dogrudan ve dolayh
ayrimciliga, psikolojik tacize (mobbing) ve tacize izin vermemeyi; ise alim, atama, terfi, Gcretlendirme,
egitim ve kariyer gelisimi streclerinde liyakat, seffaflik ve firsat esitligini gozetmeyi; engelli calisanlar icin
makul dizenlemeler yapilmasini desteklemeyi,

« Orgiitlenme Ozgiirligii ve Sosyal Diyalog: Calisanlarin mevzuattan dogan sendikal haklarina saygi
gostermeyi ve sendikal faaliyet nedeniyle ayrimcilik yapilmamasini saglamayi; calisan temsilcileri, kurullar
ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla sosyal diyalogu desteklemeyi,

« Zorla Calistirma ve Cocuk isciliginin Onlenmesi: Zorla veya zorunlu calistirma, borg esareti, modern
kolelik, insan ticareti ve c¢ocuk isciliginin her tirGne karsi sifir tolerans yaklasimini benimsemeyi;
calisanlarin kimlik belgelerine el konulmasina, isten ayrilma serbestliginin kisitlanmasina ve ise alim Ucreti
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talep edilmesine izin vermemeyi; bu ilkelerin hizmet alimi, satin alma ve tedarik iliskilerinde de
gozetilmesini saglamayi,

+ s Saghg, Giivenligi ve Calisan Refahi: Fiziksel ve psikolojik agidan giivenli ve saglhkli calisma kosullarini
saglamayi; risk degerlendirmeleri, diizenli denetimler ve egitimlerle is kazalarini ve meslek hastaliklarini
onlemeyi; calisanlarin iyilik halini ve psikososyal destek hizmetlerine erisimini desteklemeyi,

« Makul Calisma Siireleri ve is-Yasam Dengesi: Calisma siirelerinin, fazla calismanin, dinlenme sirelerinin
veyillik izinlerin mevzuata uygun sekilde diizenlenmesini saglamayi; ebeveyn c¢alisanlara yonelik aile dostu
uygulamalari ve dogum, siit ve ebeveyn izinlerinin eksiksiz kullanilmasini desteklemeyi,

» Sosyal Gilivence ve Yan Haklar: Tiim ¢alisanlarin yasal sosyal glivenlik kapsaminda bulunmasini saglamayi;
kurumsal imkanlar gergevesinde sunulan yan haklarin adil ve seffaf bicimde uygulanmasini gézetmeyi,

+ Mesleki Gelisim ve Kariyer ilerlemesi: Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini, hizmet ici
egitimlere, kongre ve bilimsel etkinliklere katilimini ve kariyer ilerlemesini desteklemeyi; performans ve
kariyer degerlendirmelerinin acik, tutarl ve adil élgttlere dayanmasini saglamayi,

« Sikayet ve Ucret itiraz Hakki: Calisanlarin ticretlendirme, calisma kosullari ve 6zliik haklarina iliskin itiraz
ve sikayetlerini Universitenin mevcut bagsvuru kanallari araciligiyla iletebilmesini ve basvuru sahiplerinin
misillemeden korunmasini saglamayi,

« Seffaflik, Katiim ve Siirekli iyilestirme: Calisan haklarina iliskin diizenlemelerin tiim calisanlarca
erisilebilir olmasini saglamayi; calisan memnuniyeti anketleri ve geri bildirim kanallariyla c¢alisan
gorislerini karar alma siireglerine yansitmayi; uygulamalari kalite glivence sistemi ¢ergevesinde izlemeyi
ve sirekli iyilestirmeyi

taahhit eder.

Kabul ve Revizyon Gegmisi
Kabul 14/10/2026 tarihli ve 2026/11 sayili Universite Senatosu karari ile teklif edilmis ve
14/10/2026 tarihli ve 2026/25 sayili Mutevelli Heyeti karari ile kabul edilmistir.
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