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Siireg Sahibi Birim Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorligii

Onaylayan Senato

Dokiiman Tiiri Politika

YOKAK Olgiitii A — Liderlik, Yonetisim ve Kalite; D — Toplumsal Katki

KALITE POLITIKASI

Hali¢ Universitesi; 5. Levent Mah. 15 Temmuz Sehitler Cad. No: 14/12 34060 Eyiipsultan/iISTANBUL adresinde
Yiksekogretim Hizmetlerinin Sunumu kapsaminda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri dogrultusunda;
misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda bilimsel dlsiinceyi, etik degerleri, katilimcihg ve
toplumsal sorumlulugu esas alarak kalite kiltirini yerlestirmeyi, kalite glivence sistemini strdurulebilir
sekilde yiiriitmeyi ve kurumsal performansini siirekli gelistirmeyi amaglar. Universitemiz bu dogrultuda;

* Yonetimde Kalite Giivencesi: Katilimci, seffaf ve hesap verebilir yonetisim anlayisiyla paydas gorislerini
karar alma siireglerine dahil etmeyi; kalite glivence sistemini tim yonetim, egitim, arastirma ve toplumsal
katki slireclerinde uygulamayi,

+ Siirekli Gelisim ve lyilestirme: Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiiyle entegre yénetim
sistemini sirekli iyilestirmeyi ve performansini artirmayi,

« Egitim ve Arastirmada Surekli Gelisim: Programlari ulusal ve uluslararasi standartlar, paydas geri
bildirimleri ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda tasarlamayi; 6grenci merkezli 6grenmeyi, uygulamali ve
proje temelli egitimi, disiplinlerarasi ¢alismayi ve Universite-sanayi is birliginin yani sira kamu kurumlari,
sivil toplum kuruluslari ile kiltiir ve sanat kuruluslariyla is birliklerini desteklemeyi,

+ Paydas Odaklilik: Ogrenci, mezun, ¢alisan ve dis paydaslarin ihtiyac ve memnuniyetlerini sistematik olarak
izlemeyi ve iyilestirmeyi; izleme ve degerlendirme sonuglarini ilgili paydaslarla paylasmayi,

+ Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmeyi ve kalite
sorumlulugunun tim c¢alisanlarca sahiplenilmesini saglamayi,

» Altyap! ve Dijital Doniisiim: Fiziksel, dijital ve teknik altyapiy erisilebilirlik ve kapsayici tasarim ilkeleri
dogrultusunda gelistirerek hizmetlerin etkinligini, erisilebilirligini ve stirekliligini artirmayi,

* Veri Temelli Yonetim: Karar alma siireglerini dl¢ulebilir, kanita dayali ve analitik temellere dayandirmayi,
» Etik ve Seffaflik: Arastirma ve yayin etigini, hesap verebilirligi ve kisisel verilerin korunmasini gozetmeyi,
* Yasal Uyum: Tabi oldugumuz yasalara ve diger sartlara uymayi,

» Kaynak Yonetimi: Belirlenen kalite amaclarina ulasmak icin gerekli kaynaklari saglamayi

taahhit eder. Tiim bu faaliyetler, Universitenin stratejik planinda belirtilen vizyon ve misyon
dogrultusunda yaratdlir ve gelistirilir.
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CEVRE POLITIKASI

Hali¢ Universitesi; 5. Levent Mah. 15 Temmuz Sehitler Cad. No: 14/12 34060 Eyiipsultan/iISTANBUL adresinde
Yiksekogretim Hizmetlerinin Sunumu faaliyetlerini yurutirken 1SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ilkeleri
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dogrultusunda ¢evrenin korunmasini, kirliligin 6nlenmesini ve dogal kaynaklarin sorumlu kullanimini temel
bir kurumsal sorumluluk olarak ele alir; cevresel etkilerini yonetmeyi, iklim degisikligiyle miicadele ve uyum
calismalarini desteklemeyi ve cevresel performansini siirekli iyilestirmeyi amaglar. Universitemiz bu
dogrultuda;

* Cevresel Etkiler: Faaliyet ve hizmetlerimizin yasam dongisiini dikkate alarak gevre boyutlarini ve gevresel
etkileri belirlemeyi,

« Kirliligin Onlenmesi ve Atik Yonetimi: Hava, su ve topragin kirlenmesini énlemeyi; atigi kaynaginda
azaltmayi, yeniden kullanim, geri doniisiim ve giivenli bertarafi saglamayi,

» Kaynak Verimliligi: Enerji ve su verimliligini artirmayi; yenilenebilir enerji ve diisik karbonlu ¢oziimleri
degerlendirmeyi,

 Siirdiiriilebilir Kampis: Biyolojik cesitliligi, yesil alanlari ve ekosistemleri korumayi; planlama, yapim,
bakim ve satin alma sireglerinde gevresel etkileri gozetmeyi; slirdirilebilir tasarim yaklasimiyla yapili
cevreyi iyilestirmeyi,

« iklim Degisikligi: iklim degisikliginin faaliyetler ve kampis altyapisi tizerindeki risklerini degerlendirmeyi,
* Yasal Uyum: Tabi oldugumuz ¢evre mevzuatina ve diger sartlara uymayi,

« Farkindalik ve Siirekli iyilestirme: Cevresel amag¢ ve hedefler belirleyerek, 6grenci, calisan ve
yuklenicilerin gevre bilincini artirarak cevre yonetim sistemini stirekli iyilestirmeyi

taahhit eder.
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ENERJi POLITIKASI

Hali¢ Universitesi; 5. Levent Mah. 15 Temmuz Sehitler Cad. No: 14/12 34060 Eyiipsultan/iISTANBUL adresinde
Yiksekogretim Hizmetlerinin Sunumu faaliyetlerini yurttirken 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ilkeleri
dogrultusunda enerji performansinin sirekli iyilestirilmesini, maliyetlerin ve sera gazi saliminin azaltiimasini
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ve dogal kaynaklarin korunmasini ana hedef olarak belirler. Universitemiz bu dogrultuda;

e Hedef ve Katilim: Calisanlarimizin katilimiyla enerji politikasina uyumlu hedefler koymayi, eylemler
olusturmayi ve diizenli olarak gézden gecirmeyi,

» Yasal Uyum: Enerijiile ilgili tiim yasa ve yonetmelikleri takip ederek gereklerini yerine getirmeyi,
* Enerji Performansi: Enerji tiketimini azaltmaya ve enerji verimliligine yonelik sirekli iyilestirmeler

yapmayi ve sonuglarini izlemeyi; enerji verimliligini mekanlarin planlanmasi ve kullanimiyla birlikte ele
almayi,
e Verimli Teknoloji ve Satin Alma: Enerji verimli Griin ve hizmetleri tercih etmeyi; tasarim ve tedarik

sureglerinde enerji performansini gézetmeyi,

+ Bilinglendirme ve is Birligi: Personel, 6grenci ve yerel toplumda enerji duyarliligini artirmayi; kullanici
davranislarinin eneriji tiiketimine etkisini dikkate alarak enerji tasarrufu bilincini ve strdirilebilir kullanim
aliskanhklarini gelistirmeyi; paydaslarimizla karsilikli yarar esasiyla calismayi,

+ Siirekli izleme ve lyilestirme: Enerji Yonetim Sistemimizi siirekli iyilestirmek amaciyla dokiimante etmeyi,
tiim birimlere duyurmayi ve giincel tutmayi

taahhit eder. Enerji kapsamindaki amag ve hedeflere ulasmak icin Ust yonetim gerekli tim bilgi ve

kaynaklari saglamayi taahht eder.

Kabul ve Revizyon Gegmisi
Kabul 14/10/2026 tarihli ve 2026/11 sayili Universite Senatosu karari ile kabul edilmistir.
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