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Doküman No HU-PO-YD1310-01-01-V01

Yürürlük Tarihi 14.10.2026

Güncelleme Tarihi —

Süreç Sahibi Birim Strateji Geliştirme ve Kalite Güvence Sistemleri Direktörlüğü
Onaylayan Senato

Doküman Türü Politika
YÖKAK Ölçütü A — Liderlik, Yönetişim ve Kalite; D — Toplumsal Katkı

KALİTE POLİTİKASI
Haliç Üniversitesi; 5. Levent Mah. 15 Temmuz Şehitler Cad. No: 14/12 34060 Eyüpsultan/İSTANBUL adresinde 
Yükseköğretim Hizmetlerinin Sunumu kapsamında ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi ilkeleri doğrultusunda; 
misyonu, vizyonu ve temel değerleri doğrultusunda bilimsel düşünceyi, etik değerleri, katılımcılığı ve 
toplumsal sorumluluğu esas alarak kalite kültürünü yerleştirmeyi, kalite güvence sistemini sürdürülebilir 
şekilde yürütmeyi ve kurumsal performansını sürekli geliştirmeyi amaçlar. Üniversitemiz bu doğrultuda;

• Yönetimde Kalite Güvencesi: Katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir yönetişim anlayışıyla paydaş görüşlerini 
karar alma süreçlerine dâhil etmeyi; kalite güvence sistemini tüm yönetim, eğitim, araştırma ve toplumsal 
katkı süreçlerinde uygulamayı,

• Sürekli Gelişim ve İyileştirme: Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsüyle entegre yönetim 
sistemini sürekli iyileştirmeyi ve performansını artırmayı,

• Eğitim ve Araştırmada Sürekli Gelişim: Programları ulusal ve uluslararası standartlar, paydaş geri 
bildirimleri ve toplumsal ihtiyaçlar doğrultusunda tasarlamayı; öğrenci merkezli öğrenmeyi, uygulamalı ve 
proje temelli eğitimi, disiplinlerarası çalışmayı ve üniversite-sanayi iş birliğinin yanı sıra kamu kurumları, 
sivil toplum kuruluşları ile kültür ve sanat kuruluşlarıyla iş birliklerini desteklemeyi,

• Paydaş Odaklılık: Öğrenci, mezun, çalışan ve dış paydaşların ihtiyaç ve memnuniyetlerini sistematik olarak 
izlemeyi ve iyileştirmeyi; izleme ve değerlendirme sonuçlarını ilgili paydaşlarla paylaşmayı,

• İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini geliştirmeyi ve kalite 
sorumluluğunun tüm çalışanlarca sahiplenilmesini sağlamayı,

• Altyapı ve Dijital Dönüşüm: Fiziksel, dijital ve teknik altyapıyı erişilebilirlik ve kapsayıcı tasarım ilkeleri 
doğrultusunda geliştirerek hizmetlerin etkinliğini, erişilebilirliğini ve sürekliliğini artırmayı,

• Veri Temelli Yönetim: Karar alma süreçlerini ölçülebilir, kanıta dayalı ve analitik temellere dayandırmayı,

• Etik ve Şeffaflık: Araştırma ve yayın etiğini, hesap verebilirliği ve kişisel verilerin korunmasını gözetmeyi,

• Yasal Uyum: Tabi olduğumuz yasalara ve diğer şartlara uymayı,

• Kaynak Yönetimi: Belirlenen kalite amaçlarına ulaşmak için gerekli kaynakları sağlamayı

taahhüt eder. Tüm bu faaliyetler, Üniversitenin stratejik planında belirtilen vizyon ve misyon 
doğrultusunda yürütülür ve geliştirilir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Ev sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5510&eD=BSE3ZLD222&eS=206859 adresinden yapılabilir.(PIN:58432)
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ÇEVRE POLİTİKASI
Haliç Üniversitesi; 5. Levent Mah. 15 Temmuz Şehitler Cad. No: 14/12 34060 Eyüpsultan/İSTANBUL adresinde 
Yükseköğretim Hizmetlerinin Sunumu faaliyetlerini yürütürken ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi ilkeleri 
doğrultusunda çevrenin korunmasını, kirliliğin önlenmesini ve doğal kaynakların sorumlu kullanımını temel 
bir kurumsal sorumluluk olarak ele alır; çevresel etkilerini yönetmeyi, iklim değişikliğiyle mücadele ve uyum 
çalışmalarını desteklemeyi ve çevresel performansını sürekli iyileştirmeyi amaçlar. Üniversitemiz bu 
doğrultuda;

• Çevresel Etkiler: Faaliyet ve hizmetlerimizin yaşam döngüsünü dikkate alarak çevre boyutlarını ve çevresel 
etkileri belirlemeyi,

• Kirliliğin Önlenmesi ve Atık Yönetimi: Hava, su ve toprağın kirlenmesini önlemeyi; atığı kaynağında 
azaltmayı, yeniden kullanım, geri dönüşüm ve güvenli bertarafı sağlamayı,

• Kaynak Verimliliği: Enerji ve su verimliliğini artırmayı; yenilenebilir enerji ve düşük karbonlu çözümleri 
değerlendirmeyi,

• Sürdürülebilir Kampüs: Biyolojik çeşitliliği, yeşil alanları ve ekosistemleri korumayı; planlama, yapım, 
bakım ve satın alma süreçlerinde çevresel etkileri gözetmeyi; sürdürülebilir tasarım yaklaşımıyla yapılı 
çevreyi iyileştirmeyi,

• İklim Değişikliği: İklim değişikliğinin faaliyetler ve kampüs altyapısı üzerindeki risklerini değerlendirmeyi,

• Yasal Uyum: Tabi olduğumuz çevre mevzuatına ve diğer şartlara uymayı,

• Farkındalık ve Sürekli İyileştirme: Çevresel amaç ve hedefler belirleyerek, öğrenci, çalışan ve 
yüklenicilerin çevre bilincini artırarak çevre yönetim sistemini sürekli iyileştirmeyi

taahhüt eder.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Ev sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5510&eD=BSE3ZLD222&eS=206859 adresinden yapılabilir.(PIN:58432)
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ENERJİ POLİTİKASI
Haliç Üniversitesi; 5. Levent Mah. 15 Temmuz Şehitler Cad. No: 14/12 34060 Eyüpsultan/İSTANBUL adresinde 
Yükseköğretim Hizmetlerinin Sunumu faaliyetlerini yürütürken ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi ilkeleri 
doğrultusunda enerji performansının sürekli iyileştirilmesini, maliyetlerin ve sera gazı salımının azaltılmasını 
ve doğal kaynakların korunmasını ana hedef olarak belirler. Üniversitemiz bu doğrultuda;

• Hedef ve Katılım: Çalışanlarımızın katılımıyla enerji politikasına uyumlu hedefler koymayı, eylemler 
oluşturmayı ve düzenli olarak gözden geçirmeyi,

• Yasal Uyum: Enerji ile ilgili tüm yasa ve yönetmelikleri takip ederek gereklerini yerine getirmeyi,

• Enerji Performansı: Enerji tüketimini azaltmaya ve enerji verimliliğine yönelik sürekli iyileştirmeler 
yapmayı ve sonuçlarını izlemeyi; enerji verimliliğini mekânların planlanması ve kullanımıyla birlikte ele 
almayı,

• Verimli Teknoloji ve Satın Alma: Enerji verimli ürün ve hizmetleri tercih etmeyi; tasarım ve tedarik 
süreçlerinde enerji performansını gözetmeyi,

• Bilinçlendirme ve İş Birliği: Personel, öğrenci ve yerel toplumda enerji duyarlılığını artırmayı; kullanıcı 
davranışlarının enerji tüketimine etkisini dikkate alarak enerji tasarrufu bilincini ve sürdürülebilir kullanım 
alışkanlıklarını geliştirmeyi; paydaşlarımızla karşılıklı yarar esasıyla çalışmayı,

• Sürekli İzleme ve İyileştirme: Enerji Yönetim Sistemimizi sürekli iyileştirmek amacıyla dokümante etmeyi, 
tüm birimlere duyurmayı ve güncel tutmayı

taahhüt eder. Enerji kapsamındaki amaç ve hedeflere ulaşmak için üst yönetim gerekli tüm bilgi ve 
kaynakları sağlamayı taahhüt eder.

Kabul ve Revizyon Geçmişi
Kabul 14/10/2026 tarihli ve 2026/11 sayılı Üniversite Senatosu kararı ile kabul edilmiştir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Ev sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5510&eD=BSE3ZLD222&eS=206859 adresinden yapılabilir.(PIN:58432)


