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HALIC UNIiVERSITESI iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi SARTNAMESI
AMAC

Isbu sartnamenin amaci; Hali¢ Universitesi tiim yerleskelerinde, Yiiklenici firmanin gerceklestirmeyi
taahhiit ettigi islerle ilgili yapilan calismalarda, faaliyetlerin yasal kurallar ¢ercevesinde yerine
getirilmesi ve is saglig1 ve giivenligi kurallaria uygun sekilde ¢aligilmasini saglamaktir.

KAPSAM

BU Sartname ...eeeeeeeeeenensecsecssssnsesssassarosssnssnsonss ’nin yiiklenici sifatiyla yapacagi ve yaptiracagi
her tiirli islerin yapiminda yiiklenicinin uymasi gereken tiim is saghgi ve giivenligi kurallari ile almasi
gereken tiim i saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini kapsamaktadir.

Bu sartnamede gececek ISVEREN deyiminden Halic Universitesi, YUKLENICI deyiminden ise
.................................................. anlasilacaktir.

GENEL KURALLAR
1. SORUMLULUK

Yiiklenici, Isverene ait isyerlerinde calisigi miiddetce yasal her tiirlii énlemi almak zorundadir.
Yiklenici ya da ¢alisanlarmin gerekli tedbirleri almamasindan dolay1 herhangi bir zarar s6z konusu
oldugunda isbu zararlarin timii yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Bu sartnameyi imzalamakla
Yiiklenici, herhangi bir ihmal ya da kusurundan dolay1 Isverenin herhangi bir zarara ugramasina
sebebiyet vermesi halinde bu zararin timiini faizi ile birlikte ve herhangi bir itiraz ya da defi ileri
siirmeksizin 6demeyi pesinen kabul eder.

Yiiklenici, Isverenin vermis oldugu isi, yiiriirliikteki “4857 sayili Is Kanunu”, “6331 sayili Is Saglig1 ve
Gilivenligi Kanunu” ve “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ile bu
kanunlara dayanarak ¢ikartilan tiim yonetmelik ve teblig hiikiimlerine uygun olarak yapacaktir.

Yiklenici, yapmay1 taahhiit ettigi isler i¢in kendi c¢alistirdig1 ¢alisanlarina karsi dogrudan dogruya
isveren durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde ve islerde is kazasi ve meslek
hastaliklar1 olmamasi i¢in is sagligi ve giivenligi mevzuatinda yer alan tiim 6nlemleri ve bu sartnamede
belirtilmis olan tiim 6nlemleri hi¢bir uyar1 veya yazismaya meydan vermeden almak ve igyerinde
uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirli ara¢ ve gereci saglamak, isyerinde bulundurmak,
caliganlarina kullandirmak ve bu konularda c¢alisanlarina siirekli egitim vermek zorundadir. Yiiklenici,
caliganlarini is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korumak igin yiiriirliikteki kanun ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olacak sekilde her tiirlii tedbiri alacak, ¢aliganlarina ilgili Kanunlarda belirtilen
egitimleri aldiracaktir. Is sahasi veya cevresindeki bolgede meydana gelecek kazalardan gerek ihmal,
gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i ¢alistirmaktan dogacak her tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk
Yiikleniciye ait olacaktir. Kazaya ugrayip yaralanan ¢alisanin yapilacak tedavisine ait harcamalar, kaza
sonucu is goremez calisanin kendisine veya dlen calisanin hak sahiplerine verilecek tazminatlar ile
yangin ve is kazalarindan dolay1 iiclincii sahislara 6denecek tazminatlar tamamen yiikleniciye ait
olacaktir. Sosyal Giivenlik Kurumunca Isveren aleyhine diizenlenecek her tiirlii ceza, ddeme vb.
yiikleniciye riicu edilecek yiiklenici de higbir itirazda bulunmaksizin bu bedelleri karsilayacaktir.
Yiiklenicinin ¢aligmalar1 sirasinda meydana gelecek is kazasi veya malzeme hasarlarmin zarar ve
ziyanlarindan, yiiklenici sorumlu olacak ve tiimiinii yiiklenici tazmin edecektir. Isveren, {iiincii sahis
veya vekiliyle muhatap olmayacaktir.
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2. YUKUMLULUKLER
Isbu Sartname Isveren ile yiiklenici arasinda akdedilen is, hizmet s6zlesmesinin ayrilmaz bir pargasidir.

Yiiklenici, Isverenin calisma alaninda uyguladig tiim is saghg ve giivenligi ile ilgili prosediirler,
talimatlar gibi is glivenligi ile ilgili tiim dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagini ve uygulayacagini
pesinen kabul eder. Calisanlarinin saghigini ve giivenligini saglamak igin yiiriirliikteki kanun,
yonetmelik ve tebligleri yerine getirmek ve ise uygun araglari noksansiz bulundurmak, gerekli olani
yapmakla yiikiimliidiir. Yiiklenici ve varsa alt yiiklenici, Isverene ait isyerlerinde calistigi miiddetce
caliganlarinin yasal gerekliliklere ve isveren tarafindan verilen talimatlara uygun olarak ¢aligmasin
saglamak iizere 6331 Sayili Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu madde 6’ da belirtilen sartlar1 saglamasi
durumunda Is Giivenligi Uzmani, Is Yeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli gdrevlendirmekle
yikimlidiir.

Yiiklenici, ¢aliganlarim1 ve varsa alt yliklenicilerini bu sartnamenin gereklerine uymalar1 konusunda
bilgilendirmekle yiikiimliidiir. Yiklenici ve alt yiikleniciler ise baslamadan o6nce calisanlarinin,
Calisanlarin Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda is giivenligi ile ilgili
egitim almalarim saglayacaktir. Calisanlar, yapacaklar1 islerin tehlike ve riskleri, acil durumlar
karsisinda yapilacaklar konusunda egitilmeden isbas1 yaptirilamaz. Yiiklenici, Isverenin talebi iizerine
calisanlara verilen egitimler sonucunda alinan sertifika ve belgeleri Isveren ile paylasma
yikimliliigiindedir. Yiiklenici ve alt yiikleniciler, ¢caligsanlarina yapmakta olduklari iglerinde uymalari
gerekli saglik ve giivenlik tedbirlerini 6gretmek ve is degistirecek ¢alisanlarina gerekli tiim bilgileri
vermek zorundadir.

Yiiklenici, 15 giinden uzun siirecek islerde yaptigi islerle ilgili “Risk Degerlendirme Raporu”
hazirlamak ve raporda belirlenen uygunsuzluklart gidermekle miikelleftir. Hazirlanan risk
degerlendirme raporunun bir niishasi Isverene bildirilecektir. Hazirlanan risk degerlendirme raporunda
belirtilen tehlike ve riskler ortadan kaldirilmali, miimkiin degilse ¢alisanlar tehlike ve riskler konusunda
egitilmeli, kisisel koruyucu donanim kullandirilmali, uyar1 isaretleri ile c¢alisanlar uyarilmali ve
calisanlar tarafindan s6z konusu tedbirlere uyulup uyulmadigi, koruyucu kiyafetlerin kullanilip
kullanilmadigi yeterli say1 ve nitelikteki personel tarafindan siirekli olarak denetlenmelidir.

Calisan sayis1 50’yi (elli) asan ve 6 aydan uzun siireli isleri gergeklestiren yiiklenici firma ayrica Is
Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®&netmelik kapsaminda Is Giivenligi Kurulu kurmak
zorundadir.

Yiiklenici, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili ‘mesleki egitimi’ olmayan
personel calistirmayaca@ini taahhiit eder. Bu yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmasi sebebiyle Isvereni, alt
yiikleniciyi ya da 3. kisileri herhangi bir zarara ugratmasi halinde tiim zararlar1 eksiksiz olarak, ticari
faizi ile birlikte ve higbir itiraz ya da defi ileri slirmeksizin pesinen 6demeyi kabul ve taahhiit eder.
Yiiklenici ¢alisanlarinin “Calisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda egitim almalarini saglamak ve bu egitimleri belgelemek, belgeleri de Isverene
sunmak zorundadir.

Yiiklenicinin yaptig: islerin yasal mevzuata uygun olmamasi durumunda Isveren herhangi bir uyariya
gerek duymaksizin ihlal ortadan kalkincaya kadar yiiklenici firmanin faaliyetini durdurabilecegi gibi
Isveren vekili / Is Giivenligi Uzmaninca bir kereye mahsus olmak iizere uyarida bulunulabilir. Isverenin
uyarida bulunmasi ya da faaliyeti durdurmasi sdzlesmeden dogan diger hak ve yetkilerini kullanmaktan
vazgectigi ya da erteledigi anlamina gelmemektedir. Bu tiir bir mevzuata aykirilik halinde, durdurulan
siire i¢in herhangi bir giin uzatim talep edilemeyecegi gibi Isveren tarafindan belirlenecek miktarda
ceza kesintisi de Yiiklenici ’den tahsil edilecek veya Yiiklenicinin hak edisinden diisiilecektir.

Isveren uygunsuz ¢alisan yiiklenici firmanin sdzlesmesini tek tarafli feshedebilir. Béyle bir durumda o
zamana kadar yapilan islerle ilgili hak edis ddemesinin yiikleniciye yapilip yapilmayacag Isveren
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tarafindan degerlendirilecektir. Degerlendirme sonucunda kesinti yaparak 6deyebilecegi gibi hic 6deme
yapmamasi da miimkiindiir. Boyle bir durumda yiiklenici firma herhangi bir hak ya da alacak talebinde
bulunamaz.

Yiiklenicinin 6331 sayili is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerine gore, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi amaciyla, ilgili mevzuata tamamen uymasi ve uygun olan Is Saghgi
ve Giivenligi 6nlemlerini almas1 gerekmektedir.

Yiiklenici, Isveren vekili / Is Giivenligi Uzmani / Yetkili Miihendislerinin verecegi talimatlara eksiksiz
uymakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici, tiim calisanlarina Kisisel Koruyucu ve Donanimlarmin Isyerinde Kullanilmas: Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda kisisel koruyucu donanim (Emniyet ayakkabisi, is elbisesi, eldiven, gozliik,
emniyet kemeri, baret vb.) temin etmek ve kullanimlarini takip etmekle yiikiimlidiir.

Yiiklenici, ¢calisma alaninda kesinlikle 18 (on sekiz) yasindan kiiciik ve sigortasiz is¢i ¢aligtirmayacaktir.
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar yapacag: isle ilgili 'mesleki egitim’
almalidir. Yiiklenici, ¢alisanlarini 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Maddel5’ te belirtilen
sekilde “saglik raporu” olmadan ¢alistiramaz. Vardiyada ¢alisacak olanlarin saglik durumlarinin gece
caligmasina uygun oldugu alinacak saglik raporu ile belgelenmelidir.

3. CALISMA ALANI

Yiiklenici, sadece Isverenin belirledigi calisma alanlarinda bulunabilir. Yiiklenici, ise baslamadan énce,
calisma alaninda tehlike (6rnegin; tehlikeli malzemeler, diisme tehlikesi, arag trafigi vs.) olup olmadigini
veya ¢alisirken tehlike olusup olugsmayacagini kontrol edecektir.

4. ISVERENE TESLIiM EDILECEK EVRAKLAR

Yiiklenici 6331 Sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu, ilgili yonetmelik ve tebligleri cercevesinde
asagida belirtilen evrak / belgeleri Isverene teslim etmeden c¢alismaya baslayamaz. Yiiklenici,
yiriirliikkteki mevzuata uygun olarak is sagligi ve giivenligi onlemlerini almakla, isin baslangicindan
kesin kabulii yapilincaya kadar islerin yiiriitiilmesine, tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin
diizeltilmesine iligkin olarak biitiin mevzuata uymakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde-15’e gore; Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarmi belirten saglik raporu olmadan ise
baglatilamaz. Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, igyeri hekiminden alinir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Madde-17"ye gére; Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz. Isverene ait isyerinde calistirilan yiiklenici firma ¢alisanlarinin kimlik
bilgileri Isverene bildirilmelidir. Yiiklenici, alt yiiklenici ile caligmasi halinde bu sartnamedeki tiim
yilikiimliiliikler alt yiiklenici i¢in de gecerli olacaktir. Alt yiiklenicinin isbu yiikiimliiliiklere aykiri
davranmasi halinde isveren aykiriligin giderilmesini ya da dogan zararin tazminini ylikleniciden ister.
Boyle bir talep halinde yiiklenici, higbir itiraz ya da defi ileri sirmeksizin aykiriligin giderilmesinden
ve/veya zararin tazmininden bizzat sorumludur.

Yiiklenici ¢alisanlarinin yapilacak is geregi kullanilmasi gereken tiim diger kisisel koruyucu donanimlar
(KKD) olmadan ¢alisma yapilmasi yasaktir. Yiiklenici, cocuk is¢i ve saglik durumu yapilan ise elverisli
olmayan personel ¢alistirmayacaktir.

Yiiklenici, 18 yasindan kiiciik ¢alisan kesinlikle ¢alistirmayacaktir.

Yiikleniciden Istenilen Evraklar;
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e SGK ise giris bildirgesi,

e Isyeri hekimi tarafindan verilen ise giris / periyodik saglik raporu sonug kismi

o Kimlik fotokopisi,

e  Operator belgeleri (6zellesmis araglarin kullanimina ait operator belgesi vb.)

e Calganlarin Is sagh@ ve giivenligi egitimi aldiklarina dair belge (tehlike smifina uygun
stirelerde olmak sartiyla katilim belgesi veya imza listesi fotokopisi)

e Yiiksekte ¢alisma egitimi aldiklarina dair belge (Yiiksekte yapilan tiim isler igin, katilim belgesi,
imza listesi fotokopisi)

o Kisisel Koruyucu zimmet belgesi tutanagi

e Aylik SGK Bildirimi

e Risk Degerlendirme Raporu (15 glinden uzun stirecek islerde)

5. YUKLENICI FIRMALARIN ARAC, GEREC, ALET ve EKIPMANLARI

Yiiklenici tarafindan kullanilan veya getirilen alet, makina, cihaz vs. Is Giivenligi Yénetmeliklerine
uygun olmalidir. Mesai bitiminde bunlarin kilit altina almas1 gerekmektedir. Kaybolan arag, gereg, alet
ve ekipmandan Isveren sorumlu degildir

6. ISVERENIN IS GUVENLIGIi DENETIMI VE CEZAi UYGULAMA

Isveren Yiikleniciyi isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda denetleyebilecek ve bu konularda
talimatlar verebilecektir. Yiiklenici, Isverence verilecek gerek yazili gerekse sozlii talimatlart
geciktirmeden ve itiraz etmeden yerine getirecektir.

Yapilan sozlii uyarilara ragmen yiiklenicinin ihlalinde, Isveren is giivenligi uzman tarafindan tespit
edilecek noksanliklar yiikleniciye uygunsuzluk rapor ile yazili olarak bildirilecektir. Yiiklenici
tarafindan, yazili bildirim iizerine de noksanliklar giderilmez ise bu durum sozlesmeye aykirilik kabul
edilecek ve Isveren’ in bu sebeple sézlesmeyi hakli nedenle derhal fesih hakki dogacaktir.

Isveren is giivenligi uzmani tarafindan tespit edilecek noksanliklar uygunsuzluk raporu yiiklenici
firmaya gonderilir. Bu sayede s6z konusu firma konu hakkinda bilgilendirilmis olur. Her ay sonunda alt
yiiklenicinin ISG tedbirlerine ve yiiklenicinin talimatlarina aykir1 uygulama/davrams/islemlerine iliskin
olarak tutulan tiim uygunsuzluk raporlarinin bir kopyasi, Hali¢ Universitesi idari, Teknik ve Giivenlik
Daire Bagkanlig1 tarafindan tespit edilerek tutulan kayitlar dogrultusunda, ilgili alt yiiklenici firmanin
hak edislerinden bu sartnamede yer alan "Alt isveren ISG Ceza Cetveli" kapsaminda toplam ceza tutar1
kesilir.

Cezai uygulamanin alt yiikleniciye ait bir alt uygulayiciya uygulanmasi durumunda siire¢ aymidir.
Muhatap, alt uygulayicinin bagh oldugu alt yiiklenicidir. Bu durumda uygunsuzluk raporu kaydi alt
yiikleniciye gonderilir. Ote taraftan emniyetsiz calismalarindan otiirii kendisine ydnelik uyar1 say1s1 3'ii
bulan bir ¢aliganinin alan dahilinde ¢alismasina son verilebilir.

7. YUKLENICININ iS GUVENLiIGi KONTROLLERI

Yiiklenici, kendilerine ayrilan yerlerde diizenli olarak is giivenligi denetimlerini ve kontrollerini yapmak
zorundadir. Bu denetimler, kendi sorumluluk alanindaki kontrollerde gézlemlenen emniyetsiz durum ve
davranislar1 gidermek iizere yapilir. Yapilan denetim tutanaklari Isverene yazili olarak bildirilir.

8. IS KAZALARI

Yiiklenici is kazas1 durumunda Sosyal Giivenlik Kurumuna, kaza anindan itibaren en geg 3 (ii¢) isgiinii
icinde bildirimde bulunacaktir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Is Miifettisleri tarafindan
sorusturmanin yapilacagi diisiiniilerek; gerekli belgeler hazir bulundurulacaktir.

9. YASAKLAR
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Yiiklenici ve alt yiikleniciler 18 yasindan kiiciik is¢i calistiramaz. Caligma alani i¢inde galiganlar alkol
ve uyusturucu kullanamazlar. Bu tiir maddelerin bulundurulmasi ve kullanilmasi kesinlikle yasaktir.

10. KISISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

Isyeri sinirlart igerisinde tiim ¢alisanlar, gdrevi, unvani ve yaptig1 is ne olursa olsun yaptiklari calismanin
gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari (KKD) giymek zorundadir. Yiiklenici, diisme tehlikesi
bulunan yerler ile korkulugu bulunmayan bosluk i¢inde veya doseme kenarlarinda ¢alisanlarina parasiit
tipi emniyet kemeri, kemeri tutma halat1 ve kancasi, malzeme diisme tehlikesi bulunan iglerde ¢alisanlar
icin ¢elik burunlu ayakkabi ve koruyucu baslik, tozlu iglerde ¢alisanlara toz maskesi, boya iglerinde ve
kapali alanlarda ¢alisanlara uygun ozellikte gaz maskesi, dis alanda yapilan ¢aligmalarda reflektorlii
yelek, giiriiltilii islerde ¢alismak icin kulaklik, ¢alismaya 6zgii eldiven, yagisl havalarda yagmurluk ve
¢izme verecek ve bu malzemelerin kullanimini denetleyecektir. Gerekli yerlerde is giivenligi uyart
levhalar1 asacak, bunlarin kullanimi hakkinda ¢alisanlarim bilgilendirecek ve stirekli egitecektir.

Calisanlarin Kisisel Koruyucu Donanimlari

o Baret (TS EN 397:2012+A1)

e Isayakkabisi (EN 345)

o Reflektorlii yelek (TS EN 471 :2006)

e Yiiksekte ¢alisanlar icin parasiit tipi emniyet kemeri (EN 361)

e Yiiksekte ¢calisanlar icin emniyet kemeri tutma halati ve kancas1 (EN 353, EN 362)
o  Giiriiltiilii islerde ¢ahisanlar i¢in kulakhik (EN 352-1) veya kulak tikac1 (EN 352-2)

11. ACiL DURUM VE iLK YARDIM

Yiiklenici, isyerinde herhangi bir kaza, yangin, su baskini, patlama, ¢okme, terorist saldirisi veya benzer
istenmeyen ve acil durum olusturan bir olay meydana geldiginde; insan, malzeme, arag, gere¢ ve
ekipmanin fazla hasara veya zarara ugramadan kurtarilmasi igin hazirladiklari Acil Durum Planina
uymakla ve kendi ekibindeki personeli bilgilendirmekle sorumludur. Is kazasi veya ani hastalik halinde
yapilacak ilk yardim miidahalesi i¢in ilk yardim egitimi almak veya ilk yardim egitimi vermek
zorundadir.

12. TEKNIiK KURALLAR
Yiiksekte Calisma

Yiiksekten diisme riski bulunan tiim calismalar yiiksekte galisma sayilmaktadir. Yiksekte yapilan
calismalarda, parasiit tipi emniyet kemeri kullanimi zorunludur. Yiiksekte ¢alisanin konumu sabitse, en
yakin saglam bir yere parasiit tipi emniyet kemerini baglamalidir. Yiiksekte yapilacak islerde parasiit
tipi emniyet kemeri takilmamis ve uygun yere baglanmamg personel calistirilamaz. Bu islerde
kullanilacak olan iskele veya merdivenler Is Giivenligi Mevzuatina uygun olacaktir. Yiiksekte
caligilacak islerde bagcikli baret ve parasiit tipi emniyet kemerleri mutlaka kullanilmalidir. Hareketli
merdivenlerin veya iskelelerin {izerinde insan varken bunlar hareket ettirmek kesinlikle yasaktir. Iskele
veya merdiven iizerinde calisirken asagiya herhangi bir sey diisiip ¢alisanlara zarar vermemesi i¢in
gerekli onlemler alinacaktir. Sokiilmiis olan iskeleler derhal ¢alisma alanlarindan uzaklastirilmalidir.

Yiiksekte calistirilacak olan c¢alisanin, yiikseklik korkusunun olmamasi gerekmektedir. Yiikseklik
korkusu (fobisi) olan bir ¢alisan bu iste ¢calistirilmaz. Bu alanlarda ¢alisanlara yiiksekte ¢aligmayla ilgili
tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

Yiiksek Yerlerde Diisme veya Kayma Tehlikesine Karsi Alinacak Onlemler

e Diismelerin 6nlenmesi igin her tiirlii galisma zemini temiz ve engelsiz olarak bulundurulacaktir.
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Caligma zeminlerinde gegisi engelleyen malzeme ve malzeme artigi bulundurulmayacaktir.
Yagli maddelerin zemin {izerine dokiilerek zemini kaygan hale getirmesine izin verilmeyecektir.
Yiksekteki caligma yerlerinde ¢alisanlart diismeden korumak igin korkuluk, c¢alisma
platformundaki malzemelerin diigmemesi igin eteklik bulunacak, bunlarin saglanamadigi
hallerde, iscilere parasiit tipi emniyet kemeri taktirilacak, kemerlerinin kancalarini bel
hizasindan yukarisinda saglam bir yere takacaklardir.

Emniyet kemerlerinin kullanilamayacagi veya korkuluklu c¢alisma platformu yahut iskele
bulunmayan ve 3 (ii¢)metreden yiiksek olan yerlerde giivenlik agi bulunmuyorsa calisma
yapilmayacaktir.

Emniyet kemerleri, can halatlari, emniyet kilitleri ve halat kavrama aparatlar1 her ¢aligmaya
baglamadan 6nce iyice kontrol edilecek, en ufak bir ariza ve bozukluk halinde kullanilmayacak
ve yenileri ile degistirilecektir.

Emniyet kemerleri, halatlar1, kancalar1 ve diger aksesuari yillik periyotlarla bu konuda yetkin
tekniker veya miihendis tarafindan kontrol edilecek ve {izerinde kontrol tarihi ve kontrol edenin
ad1 yazilacaktir,

30 km/saat’ in iizerindeki riizgar hizlarinda, zeminin kaygan ve buzlu olmas1 halinde, yiiksekte
yapilan her tiirlii montaj, bakim ve onarim c¢alismalari1 durdurulacaktir.

Iskelelerde Genel Tedbirler
Iskelelerin agagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢okmeyecek sekilde tasarlanmus,
imal edilmis ve kurulmus olmasi,

Iskele sistemlerinin giivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve diisey kuvvetlere karsi uygun
sekilde sabitlenmesi,

Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,

Korozyona kars1 uygun malzeme kullanilmasi,

Iskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis 6zellikteki iskele ve baglant:
elemanlarinin kullanilmamasi,

Iskele platformlar1 hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari
ile iskele dikey elemanlari arasinda ve platform dosemesinde calisanlarin diismesine sebep
olabilecek bosluk bulunmamasi saglanir.

Iskelelerdeki biitiin baglant1 yerleri ile baglant1 elemanlarmin yeterli saglamlikta olmas1 saglanir
ve bu baglantilarin kendiliginden ayrilmamasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Iskele sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas1 ve sokiimiinde Is Ekipmanlarmin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde belirtilen hiikiimlere uyulur.

Iskeleler asagida belirtilen durumlarda isveren tarafindan gorevlendirilen ehil bir kisi tarafindan
kontrole tabi tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen hususlar1 igeren kontrol
raporu hazirlanir, rapor sonucunda sadece giivenli oldugu tespit edilen iskelelerde calisma
yapilir;

a) Kullanmilmaya baglamadan once,

b) Haftada en az bir kez,

¢) Uzerinde degisiklik yapildiginda,

d) Belli bir siire kullanilmadiginda,

Iskelelerin tasiyabilecekleri azami agirliklar, levhalar {izerine yazilarak iskelelerin uygun ve
goriilebilir yerlerine asilir. Belirtilen bu agirliklar asan yiikler iskelelere yiiklenmez.
Iskelelerin iizerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakilmaz.
Iskelelerde gegis amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda bu Yonetmeligin
Ek—4 (A) Yiiksekte Calisma bagliginin 6 nc1 maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun korkuluk
sistemleri bulunan gegitler kullanilir.
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o Iskelelerde ¢alisilan platformlara giivenli ulasimin saglanmasi i¢in merdiven sistemleri veya
benzeri giivenli ulasim sistemleri kullanilir.

e Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir.

e Seyyar iskeleler, iizerinde ¢alisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. Iskelenin dik ve
platformun diiz olmas1 saglanir. Iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket etmesini
engelleyecek fren kolu gibi uygun tertibatlar bulunur.

Dogal gaz, su, basinch hava ve elektrik tesisatlari

Dogal gaz, su, basingli hava ve elektrik tesisatlarindan herhangi birisi iizerinde ¢alisma ancak isveren
onayinda ve Isverenin ilgili personeli esliginde yapilabilir. Yiiklenici firma tarafindan tek kisi ile
yapilacak her miidahale yasaktir.

Kimyasal ve Tehlikeli Malzeme Kullanim

Yiiklenici tarafindan Yerleskeye getirilen biitiin kimyasallar potansiyel tehlikeli karismay1 engellemek
icin uygun sekilde etiketlenmeli ve ayrilmalidir. Kullanilacak kimyasallar is giivenligine uygun
kosullarda sizmayacak ve devrilmeyecek sekilde depolanacak, tasinacak ve kullanilacaktir.

Tehlikeli malzemeler; asitler, mineral yaglar, boyalar, ¢6ziicii maddeler, incelticiler, kireg sokiiciiler, vb.
yalmzca Isverenin verdigi izinle kullanilabilir. Biitiin tehlikeli maddeler Giivenlik Bilgi Formlarinda
belirtilen gereksinimlere uyumlu olarak kullanilmalidir, depolanmalidir ve elden ¢ikartilmalidir.
Ambalaj iizerinde en az su bilgiler bulunmalidir; Uriin Ismi, Tehlike Isareti, Maruz kalinabilecek
Tehlikeler.

Kimyasallarin depolanmasinda, tasinmasinda ve kullanilmasinda o6zellikle Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun hareket
edecektir. Kimyasallar etiketsiz veya farkli etikete sahip kaplarda depolanmayacak, tasinmayacak ve bu
sekilde kullanilmayacaktir.

Yiiklenici Firma ¢alisanlari, kimyasallarla ilgili tehlike igaretleri ve tehlike anlamlar1 konusunda egitimli
olacaktir.

Kimyasal ile ¢alisirken Yiiklenici Firma c¢alisanlari, TSE ve/veya CE standartlarina uygun kimyasal
gozIligii / kimyasal yiiz siperligi, kimyasal eldiveni, kimyasal 6nliigii, kimyasal ¢izmesi kullanacaktir.

Kesinlikle hi¢bir tehlikeli malzeme suya, topraga veya kanalizasyona dokiilemez. Kaza sonucu dokiilen
malzemeler icin derhal gerekli Onlemler alinarak ve yayilmasi engellenerek emici maddelerle
toplanmalidir.

Alev alan sivilarin depolama siiresince 1s1 derecesi hassasiyetinin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Oksitleyici ve yanici/parlayici nitelikteki kimyasallar, birbiri ile temas etmeyecek sekilde ayri
depolanacaktir.

Siiresi dolan kimyasallar Giivenlik Bilgi Formlar1 gereksinimlerine ve uygulanan yasal gereksinimlere
gore elden cikarilacaktir.

Kullanilacak tiim kimyasallarin Giivenlik Bilgi Formlar1 depolama yapildig1 alanda bulundurulacaktir.
Atiklar

Isveren’ e ait isyeri bina ve eklentilerinde yapilan galismalar esnasinda tertip ve diizene dikkat edilmeli,
yapilan isten artan malzeme, par¢a vb. calisma alaninda birakilmamali, ¢aligma alani temiz bir sekilde
terkedilmelidir.



Caligma esnasinda olusan metal, plastik vb. hurdalar; naylon, karton, ahsap vb. ambalaj atiklar1 ¢evre
ve dogay1 koruma ile ilgili mevzuatta belirtilen sekilde depolanmali ve atilmalidir. Evsel, kimyasal ve
cevreye zararli atiklar ayr1 ayr1 depolanmali ve uygun prosediirle imha edilmelidir.

Kapalh Ortamda Calisma

Yiiklenici calisanlari, kapali ortamda ¢alismaya baglamadan dnce (Ornek: tank), Is Giivenligi Uzmanina
is oncesinde yazili bilgi verilecektir. “Kapali Alanda Calisma izni” kosullarina uygun olarak isi
yiirtitecektir.

Kapali alana giriste, alanin tiim mekanik/elektrik aksaminin kapali durumda oldugundan emin
olunacaktir.

ONAY

Yukarida belirtilen hususlarin disinda kalan ¢alismalarda yiiriirliikte olan Is Saghg ve Giivenligi Kanun,
yonetmelik ve tebliglerine uygun sekilde hareket edilecektir.

Bu Sartnameyi aynen kabul etti§imizi ve bu proje ile ilgili ¢alisacak her bir alt yiiklenicinin de bu
sartnamede belirtilen hususlara uymasini saglayacagimizi teyit ederiz.

So6zlesme Tarihi:

Firma Unvani:

Adresi:

Yetkilinin Adr:

Firma Is Giivenligi Uzmani ad:

Firma Is Giivenligi Uzman iletisim bilgileri:

Isveren Kase- Imza Yiiklenici Kase -imza



Yiiklenici iISG Ceza Cetveli

CEZA
KOD KONU TUTARI
(TL/Adam
veya
TL/ sefer)
1 Isin gerekli egitimi ve yetkisi olmayan kisiler tarafindan yapilmasi 5000,00
2 Sonuglari ciddi yaralanmali bir kazaya yol agabilecek sekilde, 5000.00
talimatlara aykir1 olarak ¢alisma yapmak '
3 Belirlenmis noktalar disinda sigara icme 5000,00
4 Tehlikeli ve riskli malzemeyi koruma altina almadan birakma 5000,00
5 Isyerinde kavga etme 5000,00
6 Izin verilen calisma alani disinda, sinirlandirlnus ya da girisi izne
- T 2500,00
baglanmis bir bolgede bulunma
7 Belirtilen kisisel koruyucular1 kullanmama (her biri igin ayr1 ayri) 1500,00
8 Kisisel koruyucu iizerinde tadilat yapma 1000,00
9 Kisisel koruyucuyu uygun olmayan sekilde kullanma 1000,00
10 Hasarli kisisel koruyucu kullanma 1000,00
11 Ekipmanin acil durum butonunu iptal etme 2500,00
12 Ekipmanin mekanik koruma diizenegini iptal etme 2000,00
13 Miiteahhit tarafindan sahaya getirilen pano var ise, kacak akim rolesi 2500.00
kullanilmamasi veya mevcut akim rolesinin iptal edilmesi ’
14 Standart olmayan giivensiz makine- ekipman kullanimi 5000,00
15 Malzemeleri giivensiz sekilde istiflemek 3000,00
16 Standart olmayan platform kullanimi (ayaklar1 sabitlenmemis,
: . 5000,00
yeterince desteklenmemis, ¢aprazlar1 bulunmayan vb.)
17 Korkuluksuz platform kullanimi 2500,00
18 Yiiksekligi yetersiz olan platform/ merdiven/ yiikseltici ekipman 1500.00
kullanimi (Cikilacak yiiksekligi en az Im. / 3 basamak agmali) '
19 Givenli olmayan iskele kullanimi, iskelenin devrilmesine karsi 6nlem 2500.00
almama ’
20 Iskeleyi zeminde sabit ve dengeli olmadan kullanma, uygun olmayan 2000.00
zemine montaj yapilmasi '
21 Platform iizerinde ek yiikseltme (palet, merdiven, sandalye vb. ile) 2000.00
yapma ’
22 Kullanim sirasinda platform tekerleklerinin kilitlenmemesi 1000,00
23 Uzerinde calisilirken platformun hareket ettirilmesi 1000,00
24 Standart emniyet kemeri kullanmama, uygun ve sabit bir noktaya 1000.00
takmama ’
25 Kaldirma ekipmani sepetinde iken ¢ene bagli baret, emniyet kemeri 2500.00
kullanmamak / emniyet kemerini sepete baglamadan ¢aligmak '
26 Merdiven lizerinde iki veya daha fazla kisi olmasi 2500,00




