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Is bu Sartname, Hali¢ Universitesi Ozel Giivenlik Hizmeti Alimu ile ilgili teknik konular tarif etmektedir
ve taraflar arasinda imzalanan s6zlesmenin ayrilmaz bir pargasidir.

1. ISIN TARIFi

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu ve bu kanunun uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
belirleyen Yonetmelikler ile diger ilgili kanun hiikiimleri ve Hali¢ Universitesi’nin koydugu kurallar
cercevesinde, Hali¢ Universitesi kampiisiiniin; kontrol ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mala ve
cana gelebilecek zararlarinin yasalar gercevesinde hukuki kurallara uyularak onlenmesi, huzur ve
giivenin saglanmasi, yangin, hirsizlik, sabotaj vb. tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi gerekli ekip ve
donammun tedarik edilmesi, sevk ve idaresinin tam ve eksiksiz olarak saglanmasi, yasal ve hukuki

kurallar ¢ercevesinde sézlesmede belirtilen tarihlerde, Teknik Sartnamede belirtilen sartlarda ve sayida
personel ile "Ozel Giivenlik Hizmeti” isinin yapilmasidir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Isbu sartnamenin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda asagida yazili terimler karsilarinda yazili
aciklamalar ifade edeceklerdir. Bu terimlerin sartname kapsamindaki tekil veya ¢ogul kullammlarinda
ayni tamimlar gecerli olacaktir. Ayrica sézlesmede gecen her tiirlii tamm ve hiikkiim isbu sartname igin
de gecerlidir.

Idare: Hali¢ Universitesi (Isveren)

Yiiklenici: Uzerine ihale kalan ve sozlesme imzalanan Isteklidir.
Sézlesme: idare ile Yiiklenici arasinda yapilan yazili anlasmadar.
Taahhiit: S6zlesme kapsaminda yapilmasi gereken tiim is ve islemleridir.

Proje Yoneticisi (Giivenlik Miidiirii): Yiiklenici adina onu tam yetki ile temsil statiisii tasiyan,
Yiiklenici Personellerinin sevk ve idaresinden sorumlu olan, aym zamanda denetim ve koordinasyon
konusunda yeterlilik kriterlerine sahip kisidir.

Giivenlik (Vardiya) Amiri: Proje Yoneticisinin verdigi yetki ¢ergevesinde, sevk, idare, denetim ve
koordinasyon konusunda yeterlilik kriterlerine sahip koordineyi saglamakla gorevli kisidir.

CCTV Operatorii: Idare biinyesinde giivenligin saglanmas1 amaciyla kurulmus olan kamera ve
kameralara bagli olan kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasi, kameralarin gézlemlenmesi, gorevli
personelinin olmadig alanlarda, kameralar tarafindan tespit edilen olumsuzluklari, basta Proje Miidiirti,
Vardiya Amiri ve Idare ilgili sorumlusuna aktaran kisidir.

Giivenlik Gorevlisi: gorevleri yasa ile tammlanmus, kisileri, kurumlan veya degerli varliklan koruma
isi yapan, iletisim, yangin, afetler, patlayicilar, kisi koruma, giivenlik sistemleri, olay yeri incelemesi,
hukuk, ilkyardim, narkotik, silahlar, kalabaliklar konularinda egitim alan ve bunlarnn gerektigi
durumlarda kullanan kisidir.

3. ISIN KAPSAMI

3.1.  lIdareye ait hizmet birimleri ile buralarda bulunan arag, gere¢ ve makineler, belge dokiiman ve
bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallarin sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun,
yagma ve yikmaya kars1 korunmas, Idareye ait hizmet birimleri ile idareye mensup daimi personel ile
gecici gorevli, sozlesmeli personeli zorla isten alikoymaya, huzur, saglik ve viicut biitlinliikklerine
yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 korunmasinmi da kapsamaktadir.

3.2.  Idareye gelen ziyaretgilerin kimlik kayitlarin yapilip gerektiginde iist aramasi yapilmast,
Yéneticilere gelen misafirlere refakat edilmesi, Idareye ait hizmet birimleri ile Idare ile ilgili olarak
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cesitli nedenlerle (Ziyaret, Is Takibi, Idare disindan destek hizmetleri vb.) gelecek olan tiim kisilerin,
huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi korunmasi isidir.

3.3.  Idareye ait sartnamede belirtilen ve/veya sonradan talep edilecek olan binalarin ve diger hizmet
birimlerinin i¢ ve dig tim koruma alanlari, depolar, trafolar, otoparklar, bina giris ve ¢ikislar ile tiim
kontrol noktalar1 ve sartnamede ifade edilemeyen satig/kampanya vb. nedenlerle olusabilecek diger tiim
alan ve donammlar ile idarenin talep edecegi diger noktalardir.

3.4.  Yiiklenici, idarenin belirledigi yerlerde, personel sayilar ile alinan resmi izinleri goz oniine
alarak 6zel giivenlik hizmetini aylik ¢alisma programlar seklinde planlayacaktir. idare, yukarida ifade
edilen yerlerde Yiiklenici tarafindan calistirilacak personel sayisim risk durumu, is yogunlugu veya
herhangi bir ihtiyaca binaen artirilmasini/azaltilmasim yazili ve sozlii olarak isteyebilir. Yiiklenici
vardiya sistemi ve nobet gruplarini Idarenin uygun gorecegi sekilde planlayacaktir. Idare bu plam
istedigi takdirde karsilikli mutabakatla degistirebilir.

4, ISIN SURESI

Ozel Giivenlik Hizmeti alim siiresi toplam 38 (Otuz Sekiz) ay olup 01/01/2026 - 28/02/2029 tarihlerini
kapsamaktadir.

5. GUVENLIK HiZMETINDE CALISACAK PERSONEL SAYISI

Hali¢ Universitesi 5. Levent Mahallesi 15 Temmuz Sehitler Caddesi No:14/12 Eyiip Sultan/ISTANBUL
adresindeki kampiiste;

Proje Yoneticisi (Giivenlik Miidiirii) : 1 adet

Givenlik (Vardiya) Amiri : 3 adet
CCTV Sorumlusu : 1adet
CCTYV Operatorii : 3 adet
Giivenlik Goérevlisi : 34 adet

Yurt Giivenlik Gorevlisi (Bayan) : 12 adet olmak iizere toplam 54 adet personel gorev yapacaktir.
Ihtiyag halinde idare personel sayisinda degisiklik yapacaktir.

6. IDARENIN SORUMLULULUKLARI

6.1.  Idare, kendi giivenlik tesisatlarm (yangin ekipmam, giris kontrol sistemleri vs.) siirekli olarak
faal ve ¢alisir durumda tutmayi taahhiit eder.

6.2.  Gerek miicbir sebepler ve bolgedeki teknik aksakliklar, gerekse taraflarin kontrolii diginda
iletisim ve enerjiden kaynaklanan aksakliklar gibi nedenlerle hizmetin yerine getirilememesi veya eksik
yerine getirilmesinden Yiiklenici sorumlu degildir.

6.3.  Idare, Yiiklenici tarafindan yapilan 6zel giivenlik hizmetlerinin Teknik sartname, sézlesme
hitkkiimleri ve disiplin suglan ile ilgili hususlarin yerine getirilip getirilmedigini, 6zel giivenlik
gorevlilerinin ¢alisma ve isleyis durumlarim ve 6zel giivenlik gorevlilerince tutulmasi zorunlu tiim
kayitlart her zaman denetler.

6.4. Idare, bu sozlesme dénemi igerisinde Yiiklenicinin bu sézlesme gereklerine uyup uymadigim
kontrol etme hakkina sahiptir. Bu nedenle istedigi zaman Yiiklenicinin personeline ait evrak, kayit vb.
her tiirlii belgeyi kontrol edebilir.

6.5.  Yiiklenicinin isin ifas1 sirasinda, personeller ile koordinasyon saglayabilmesi, giinliik
puantajlarim takip edebilmesi, kiyafet dagitimlarimi gerceklestirebilmesi vb. isler icin idare tarafindan
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kendisine oda tahsis edilecektir. Tahsis edilecek odanin mobilyalarini (masa/sandalye vb. ekipmanlar)
Idare tarafindan karsilanacaktir.

YUKLENICININ GENEL SORUMLULUKLARI

7.1. Yiiklenici, igin yiiriitiilmesinde kendini temsil edecek her tiirlii yetkiye haiz 1 kisiyi vekil olarak
tayin edecek ve vekilin kimligini Idareye bildirecektir. idarenin onay1 ile gdreve baslayacak bu kisi Proje
Y Oneticisi sifatiyla gérev yapacaktir.

7.2.  Yiiklenici, Mer'i Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kurumu ile diger Mevzuattan dogan
yiikiimliiliklerini yerine getirecek, sigortasiz is¢i calistiramayacak, calistirdigi personeli SGK'ya
kaydettirerek primlerini eksiksiz ddeyecektir. Talep halinde ilgili belgelerin bir niishasim idareye teslim
edecektir.

7.3.  Yiiklenici, ¢alisan personelin sevk ve idaresinden sorumludur. Ise gelmeyen, ge¢ gelen veya
isyeri hekimi marifetiyle hastaneye sevk edilen personelin takibini yapacak ve gerekli 6nlemleri alarak
isin aksamamasin saglayacaktir.

7.4, Yiiklenici, i kazalarindan korunma usullerini personeline 6gretmekle miikelleftir. Personele
verilecek Is saghg giivenligi egitim giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

7.5. Ehliyetsiz personel istihdam etmekten, ihmal ve dikkatsizlik gibi sebeplerden dolay1 dogacak
kazalarin her tiirlii hukuki ve cezai sorumlulugu Yiikleniciye aittir.

7.6.  Idarenin izin vermedigi bolgelere Yiiklenici personeli izinsiz kesinlikle girmeyecektir.

7.7.  Isin yapilmasi esnasinda Idarenin fiziki varligina zarar verilmesinden, personele ve/veya 3.
sahislara verilebilecek muhtemel zarar, hasar ve ziyandan Yiiklenici sorumludur. Yiiklenicinin
sorumlulugunu yerine getirmemesi halinde muhtemel zarar, hasar ve ziyandan dolayi olusabilecek tiim
giderler belgelenmesi kosuluyla Yiiklenicinin hakediginden veya teminatindan mahsup edilecektir.

7.8.  Personelin isten ayrilmasi1 durumunda Hali¢ Universitesi Kimlik Karti Idareye tutanakla teslim
edilecektir.

7.9.  Yiiklenici, mesai saati icerisinde; mazeretsiz ise gelmeyen, ge¢ gelen, gorev alamm bilgi
vermeden terk eden, mesai saati dolmadan isi birakip giden personelden, idarenin herhangi bir talebi
olmaksiniz savunma talep edecektir. Alinan bu savunmamin bir niishasini 6zliik dosyasina konulmak
iizere Idareye teslim edilecektir.

7.10.  Yiiklenici, izin alan personel i¢in "izin Formu” diizenleyecek olup bu formlarin bir niishasim
ozliik dosyasina konulmak iizere Idareye teslim edecektir.

7.11.  Yiiklenici 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsanunda 6n goriilen siire
icerisindeki personele egitimleri aldiracaktir.

7.12.  Yiiklenici, 5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun geregi bulundurulmasi gereken
dosyalarmi eksiksiz/giincel tutacak ve bir niishasim Idareye teslim edecektir.

7.13. Yiiklenici, glivenlik hizmetinde ¢aligtiracagi personel ile ilgili; tiim resmi ya da 6zel kurumlar
nezdinde yapilmasi gereken islem ve yazigsmalardan, bunlarin yapilmamasi durumunda dogabilecek tiim
sonuglardan sorumludur.

7.14. Yiiklenici; dogum, 6liim, hastalik vb. nedenle izin verilen personel ve ¢izelgelerde yapilacak
degisikliklerde 6nceden Idareye yazili olarak veya e-posta ile bildirilecektir.
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7.15.  Yiiklenici giivenligini sagladig noktalarin koruma ve giivenlik planlarini, Idare ile koordineli
olarak hazirlayacak ve bu planlart Emniyet Miidiirliigiine onaylatacaktir. Onayli niishanin bir sureti
Idareye teslim edilecektir.

7.16. Gorev mahallinde giivenlik gorevlileri ile liclincli sahislar arasinda meydana gelebilecek
oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki ve cezai sorumlulugu Yikleniciye
aittir.

7.17.  Yiiklenici 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunacagina dair igisleri Bakanhigindan almus
oldugu Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesinin aslim veya noter onayli suretini Idareye
verecektir.

7.18.  Yiiklenici, Ozel Giivenlik Sirketi faaliyet izninin iptal edilmesi durumunda derhal idareye bilgi
verecektir. Faaliyet izin Belgesi olmayan Yiiklenicinin sdzlesmesi feshedilecektir. Fesih gerekgesi ile
Yiiklenici herhangi bir hak talep edemez.

7.19. Ozel Giivenlik veya Giivenlik Amiri tarafindan yapilan ¢aligmalara iliskin onayli Giinliik
faaliyet defteri tutulacaktir. Bu deftere sorumluluk bdlgesinde gérevlendirilen personelin ismi, ¢alisma
bolgesi ve saati ile karsilasilan olaganiisti durumlar yazilacaktir. Giivenlik Amiri defterin
isletilmesinden sorumlu olup aym defter glivenlik miidiiriiniin onayina sunulacak, defter imzalanacaktir.
Aksi durumlarda ilgili Maddedeki cezai hiikiimler uygulanacaktir. Giivenlik idareye ait denetleme ekibi,
gece gorevlilerini gece belirli saatlerde kontrol ederek nobet defterine imza atmalari zorunludur.
Tutulacak olan her iki defter idare yetkililerince kontrol edilebilir.

7.20. 5520 sayili Sosyal Sigortalar ve 4857 sayih Is Kanunu ve 5188 Ozel Giivenlik Hizmetleri
Kanununca kendilerine taninan hak ve yiiklenen sorumluluklar titizlikle korunacak ve karsilanacak, ise
alma ve isten ¢ikarma eylemleriyle ilgili tim yiikiimliiliikkler Yiiklenici firmaya ait olacaktir. Bu
konulardan Idare sorumlu degildir.

7.21. Yiiklenici, hizmet ve gorev kapsamina giren konularda sorumlu olunan mercilere gerekli bilgi
aktarimim yapacak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore diizenlemek zorunda oldugu rapor ve tutanaklar
diizenleyerek Idare yetkililerine zamaninda teslim edecektir.

7.22.  Yiiklenici, idarenin bilgisi olmadan higbir personelin isine son veremeyecek, bilgisi ve onay1
olmadan ¢alistig1 noktay1/bolgeyi degistiremeyecektir.

7.23.  Yiiklenici, bu sartname kapsaminda belirtilen tiim hizmet, gérev ve yiikiimliiliiklerin ifasindan,
Idareye ve kanunla belirlenen ilgili mercilere kars1 sorumlu olacaktir.

7.24. Yiklenici, 6zel giivenlik gorevlilerinin maas bordrolarimi her ay 6zel giivenlik gorevlilerine
teslim edecek, teslim ettigi maas bordolarinin bir niishasim toplu olarak 6demeye esas calisma ayin
takip eden ayin son is giiniine kadar Idareye teslim edilecektir.

7.25. Yiiklenici, Guvenlik gorevlilerinin isteyerek veya kasten demirbas veya sabit bir malzemeye
zarar vermesi durumunda bu zarari tazmin edecektir.

7.26. Nobet noktalarinin aydinlatilmasi yeterli diizeyde olacak; giris-¢ikislar ise siirekli olarak kontrol
altinda bulundurulacaktir. Nobet noktasi disaridan bakildiginda aydinlik goriilecek, lambalar agik
olacak, yardim istenme durumu gibi acil hallerde giivenlik noktas1 kolaylikla goriilebilecektir.

7.27. Giivenlik gorevlileri idare personeli ve/veya 3 'ncu kisiler tarafindan agikta unutulmus para,
saat, cep telefonu, kiymetli esya vb. derhal muhafaza altina alacak ve Idareye tutanakla teslim
edilecektir. Kiymetli esya ve paranin teslim edilmemesi ve kaybolmasi halinde resmi makamlarca
giivenlik personelinin sorumlu olduguna karar verilir ise, 3. Kisilerin/Idare personelinin ugradig ve
Idarenin muhatap olacag zarar ve ziyandan giivenlik personeli ile Yiiklenici sorumludur.
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7.28. Isin ifas1 sirasinda meydana gelen zarar/ziyan ve hasar Yiiklenici ve Idare yetkilisi tarafindan
tutanak ile tespit edilir. Yiiklenici ve/veya vekili tespitte hazir bulunmazsa, Idare bu tespiti kendisi
yaparak tutanak altma alir ve Yiikleniciye teblig eder. Yiiklenici, idarenin kendisine ve/veya vekiline
bildiriminden itibaren (aciliyet durumlar harig) en geg 6 is giinii iginde zarar/ziyan ve hasari giderecek
veya bedelini 6deyecektir. Aksi takdirde Idare zarari karsilar ve bedelini Yiiklenicinin ilk hak edisinden
ve/veya teminatindan mahsup edecektir.

7.29. Her giin mesai bitiminde belirlenen periyotlarda, glivenlik gorevlileri tarafindan nobet hizmeti
aksatilmayacak sekilde tiim sorumluluk sahasi ve binalar tek tek gezilecek ve emniyet tedbirleri kontrol
edilecektir. Emniyetsiz bir durum olursa derhal giderilecek ve Idareye bildirilecektir.

7.30. Idare tarafindan yapilan kontroller sirasinda tespit edilen uygunsuzluklar Yiikleniciye yazli
veya sozlii olarak bildirilecek ve Yiiklenici geregini yapacaktir.

7.31. Sartnamede belirtilen ¢aligma kurallarma uymamayi adet haline getiren ve bu eylemleri
uyarilara ragmen tekrar eden personel Yiiklenici tarafindan mevzuat kapsaminda derhal degistirilecektir.

7.32. Idare personelinin hususi esyalarma, Giivenlik gorevlileri tarafinda hasar verilmesi halinde
verilecek hasar ve zarardan Yiiklenici sorumludur.

7.33. Telsiz, kamera, el/kap1 dedektorii, bilgisayar, cop, kelepge ve varsa biber gazi vb. giivenlik
hizmetlerinde kullanilan tiim alet ve techizatin kullamimu giivenlik gorevlilerinin tamam tarafindan
bilinmek zorundadir. Yiiklenici bu aletlerin kullanimu i¢in alinmasi gereken egitimler veya yapilmasi
gereken miiracaat, tahlil vb. tiim islemleri yaptirmak ve yerine getirmekle yiikiimlidiir.

7.34.  Yiiklenici, koruma ve giivenlik hizmeti verecegi yerlerde, giivenlik noktalarinda idare
tarafindan izin verilen 1sinma amagh cihazlar disinda herhangi bir ara¢ ve gere¢ bulundurmayacak ve
kullandirmayacaktir. Buralarda herhangi bir cihazin kullamlmasma gereksinim duyulursa durum
Idareye bildirilecek, Idarenin onay1 ile kullanilacaktir.

7.35.  Yiiklenici, s6zlesmede belirtilen hizmet kapsaminda ¢alistiracagi personelin listesine, agsagidaki
belgeleri ekleyerek olusturacag dzliik dosyasim en geg 15 (Onbes) i¢inde Idareye teslim edecektir.

a) Niifus ciizdan fotokopisi,

b) 1 Adet Fotograf,

¢) Giivenlik kimlik kart1 fotokopisini,

d) Saglik Raporu

e) Ikametgah/Yerlesim Yeri Belgesi (E-Devlet aracilifi ile alinabilir),
f) Niifus Kayit Ornegi (E-Devlet araciligi ile alinabilir),

g) Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet araciligi ile alinabilir),

h) Adli Sicil Kaydi/Sabika belgesi, (E-Devlet aracilig ile alinabilir),
i) Giivenlik Sorugturma Tutanagi,

j) Son Mezun Oldugu Okula Ait Diploma fotokopisi,

k) Kan grubu bilgisi ve/veya kart1 fotokopisi,

I) SGK Ise giris Bildirgesi (Yiiklenici tarafindan diizenlenecektir),
m) Kisisel Bilgi Formu / CV (Yiiklenici tarafindan hazirlanacak matbu evrak),

n) Is Sozlesmesi / Hizmet Sozlesmesi (Yiiklenici tarafindan hazirlanacak matbu evrak),
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0) Gizlilik S6zlesmesi (Yiiklenici tarafindan hazirlanacak matbu evrak),

p) Fazla Calisma Onay Belgesi (Yiiklenici tarafindan hazirlanacak matbu evrak),

g) Vardiyali Caligma Onay Belgesi (Yiiklenici tarafindan hazirlanacak matbu evrak),
r) Gece Calisma Onay Belgesi (Yiiklenici tarafindan hazirlanacak matbu evrak),

s) lIsyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam Hizmet Szlesmeleri.

7.36. Yiiklenici, muhtelif zamanlarda, talep edilen belge, rapor ve dokiimanlar1 bildirilen siirede
Idareye teslim edecektir.

7.37.  Yiiklenici, glivenlik talimati1 olusturarak giivenlik noktalarina asacaktir.

7.38. Giivenlik personelinin, Is sagh@g ve is Giivenligi ile etkili iletisim egitimleri almasindan
Yiiklenici sorumludur.

7.39. Vardiya degisimlerinin yazildig: bir vardiya defteri tutturacak.

7.40. Yiiklenici, isin gerektirdigi niteliklerdeki personeli, sosyal mevzuat, ¢aligma ve mevcut giivenlik
kurallarina gore secer, ise alir ve kendi yonetim kadrosunun kontroliinde ¢alistirir. Personel 5188 sayil
yasamn gereklerine uygun nitelikte olacaktir.

7.41.  Giivenlik personelinin 5188 sayili kanuna goére Ozel giivenlik kimlik kartinmin siiresinin
yenilenmesinin (glincellenmesi) denetimi ve sorumlulugu Yiiklenici aittir. Giivenlik gorevlisinin 6zel
glivenlik kimlik kartini yenilememesi durumunda gorev verilmeyecektir.

7.42. Yiklenici teknik sartnamede belirtilen eleman sayisim devamli olarak korumak, ayrilan
elemanin yerine en fazla 3 (Ug) giin icerisinde giivenlik gorevlisi atamak zorundadir.

7.43. Idare tarafindan ek binalar agilmasi durumunda ilave giivenlik personeli talep edilecektir. Talep
edilecek personel sayis1 Idare Yetkililerinin tasarrufundadir. Mevcut sézlesme sartlar1 gecerli olmasi
kaydiyla giivenlik firmasi personel talebini eksiksiz olarak karsilayacaktir.

7.44. Yiiklenici tarafindan is akdi feshedilen 6zel giivenlik personeli tekrar aym sartname igerisinde
projelerde gorev yapamayacaktir. Bunun takibi Yiiklenici’ ye aittir.

7.45. Yiiklenici igse basladiktan sonra, en ge¢ 1 (bir) ay igerisinde “Risk Analiz Caligmasi” yaparak
hazirlayacag raporu imza karsiligr idareye teslim edecektir. Risk Analiz Calismasi her 6 (altr) ayda bir
yenilenerek hazirlanan rapor idareye teslim edilecektir. Yiiklenicinin hazirlamig oldugu Risk Analizi
Calismas1 Raporunda belirlenen hususlar idare igin baglayici degildir.

7.46. Yiiklenici her ay en az 4 (dort) adet habersiz gece denetimi yaparak rapor hazirlayacaktir.
Hazirlanan Denetim raporunun bir niishasim 3 (Ug) is giinii i¢erisinde Idareye teslim edecektir.

7.47. Projelerde ihtiyag duyulmas: halinde giivenlik sayisiin artirilmasi veya eksiltilmesi idare’nin
talebi ve karsilikli protokol ile yapilir.

7.48. Yiiklenici kampiiste vermis oldugu giivenlik hizmetini belirli araliklarla, haberli/habersiz olarak
denetleyecek ve sonuglari raporlayarak aylik olarak idareye teslim edilecektir.

7.49. Yiiklenici, dnceden tiim bilgilerini Idareye iletmek kosulu ile ek gérevlendirmeler icin baska
projelerinde ¢alisan, ancak gorevlendirme giinii tatil olan personelini kullanabilir. Hali¢ Universitesi
Kampiisiinden calisan giivenlik personeli baska bir hizmette gecici, daimi veya ek gorev adi altinda
caligtirilmayacak, buradaki techizat da Kampiis digina ¢ikarilmayacaktir.

7.50. Is¢i alacaklan ile ilgili davalar s6z konusu oldugunda sdzlesme hiikiimleri geregi Halic
Universitesi sorumlulugu sézlesme hiikiimleri cercevesinde olup bu sebeple is davalarindan dogacak
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tazminat alacaklari nedeni ile is¢iye karsi hi¢bir sorumlulugunun olmadigim yiiklenici gayr-1 kabil-i
riicu kabul ve taahhiit eder.

7.51. Bu s6zlesme kapsamindaki giivenlik hizmetinin beklenen standartlarda verilebilmesi ve riskin
asgari seviyeye indirilmesi i¢in hizmeti fiilen verilecegi yerde etiit yapar ve giivenlik ile ilgili personel
niteligi ve says1, arag, elektronik cihaz, kapi-pencere-kasa aksami ve kilit sistemi, idarenin kendi tesisi,
personeli ve 3. kisiler tarafindan uyulmasi gereken giivenlik prosediirii ile ilgili etiit raporunu gerekli
goriildiigiinde giincellemek sureti ile Idare’nin onayina sunar. Idare giivenlik hizmetinin mahiyeti
dikkate almarak hazirlanmis olan bu giivenlik raporunda tespit edilmis olan eksiklikleri tamamlamay1
ya da buna gore personeline verecegi talimatlar1 degistirmeyi kabul eder.

7.52. Yiiklenici oryantasyon ve hizmet i¢i egitim konulan ile gérev tammlarina uymak zorundadir.
Ihtiyag ve zorunlu hallerde Hali¢ Universitesi egitim programlari ile gorev tanimlarinda mevzuata aykiri

olmamak iizere farklilagtirmaya gidebilecektir. Yiiklenicinin degisiklik konusunda herhangi bir itiraz
hakki bulunmamaktadir.

7.53. Giivenlik personelinin 5188 sayili kanuna gore Ozel giivenlik kimlik kartimn siiresinin
yenilenmesinin (giincellenmesi) denetimi ve sorumlulugu Yiikleniciye aittir. Gegerli Ozel Giivenlik
Kimlik Kart1 olmayan personele gorev verilmeyecektir.

7.54. Yiiklenici teknik sartnamede belirtilen eleman sayisii devamli olarak korumak, ayrilan
elemanin yerine en ge¢ 3 (Uc) giin iginde giivenlik gdrevlisi atamak zorundadur.

7.55. Belirlenen personel sayisinin disinda 6zel durumlarda (miicbir sebepler, pandemi, olaganiistii
hallerde, mezuniyet, bahar senligi vb.) Glivenlik izin belgesinde komisyon kararinda belirtilen en fazla
Kisi sayisini agmamak tizere ek giivenlik personeli talep edilebilir. Tiim bu siiregler i¢in en ge¢ 1 hafta
oncesinde bilgi verilecektir.

7.56. Yiiklenici tarafindan 5188 sayili kanunda belirtilen kiyafetler disinda farkli kiyafetlerle goreve
gelen giivenlik personelden dogacak sorumluluk giivenlik gorevlisi ve Yiikleniciye aittir.

7.57.  Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak almasi
gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler koruma ve giivenlik hizmeti hi¢bir sekilde aksatilmadan
ve personel says1 azaltilmadan Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili idareden
hicbir sekilde ticret talep edilmeyecektir.

7.58. Yiiklenici tarafindan is akdi feshedilen 6zel glivenlik personeli tekrar ayni s6zlesme icerisinde
gbrev yapamayacaktir. Bunun takibi firmaya aittir.

7.59.  Ozel giivenlikler 12 saatlik vardiya sistemine gore ¢alisma yapacaktir. Idarenin uygun gérmesi
durumunda vardiya sisteminde degisiklige gidebilecektir.

7.60. Yiiklenici Giivenlik hizmet Isi ile ilgili, 6zel giivenlik gorev bdlgelerini, galigma kosullarini ve
ekipmanlar1 yerinde gorebilir.

7.61.  Yiiklenicinin Istanbul ilinde ofisinin olmasi ve aktif faaliyet yiiriitmesi gerekir.
7.62. Yiiklenicinin projeden sorumlu ydneticinin iletisim bilgilerini Idareye bildirecektir.

7.63. Projelerde ihtiyag duyulmasi durumunda gilivenlik sayisinin artirilmasi veya eksiltilmesi
Idarenin talebi ile yapilir.

7.64. Hali¢ Universitesi gerek gormesi halinde Ozel giivenlik gorevlilerinden Adli Sicil kaydi ve
saglik raporu talebinde bulunabilir.

7.65. Yiiklenici giivenlik hizmetinde alt yiiklenici ¢alistiramaz.
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7.66. Giivenlik personelinin yetersizligi, goreve ilgisizligi ve eksik tespitlerinden kaynaklanan,
Idareye itibar kaybi olarak yansiyabilecek her tiirlii durumda ve misafir memnuniyeti saglanmasi
asamasinda Yiiklenici Proje Yoneticisi Idare yetkilisi ile koordinasyon saglamak ve konu ile bizzat
ilgilenmekten sorumludur.

7.67. Giivenlik personeli tiim sartlar1 yerine getirmis olsa dahi istthdamimn onaylanmasinda son karar
mercii Idaredir.

7.68. Yiiklenici, Giivenlik gorevlisinin yer degisikliginde aym giin i¢inde idareye bilgi verir.

7.69. Ozel giivenlik sirketi, daha &nceden tiim bilgilerini Idareye iletmek kosulu ile ek
gorevlendirmeler i¢in baska projelerinde ¢alisan, ancak gorevlendirme giinii tatil olan personelini
kullanabilir. Personel eksikliginde 24 ve/veya 36 saat mesai yaptirmayacaktir. Personel eksikliginde
Yiiklenici diger baska projelerinde gorev yapan giivenlik personelini gorevlendirebilir ancak
gorevlendirdigi giivenlik personelinin gorevlendirme belgelerini ve emniyet bildirimini yaparak
raporlayacaktir. Hali¢ Universitesinde calisan giivenlik personeli baska bir hizmette gecici, daimi veya
ek gorev ad1 altinda calistirilmayacak, buradaki techizat Halic Universitesi disina ¢ikarilmayacaktir.

7.70. Idare zorunluluk ve ihtiya¢ goriildiigii hallerde giivenlik personelinin goreve devam etmesi ve
fazla mesai yapmasi talep edilebilecektir.

7.71. Bekgi tur sistemi ile devriye hizmeti yiiriitiilecektir.
8. YUKLENICININ PERSONEL iLE iLGIiLi SORUMLULUKLARI

8.1. Yiiklenici, Is bu sartname ve is kanunu hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla calistiracag
personel ile aralarinda hizmet s6zlesmesi imzalayacak ve bir 6megini elektronik ve dokiiman olarak
Idareye teslim edecektir.

8.2.  Asagda belirtilen kanun hilkmiiniin Yiiklenicinin ilgili hizmet alim isi kapsaminda ¢alistinlacak
personel ile Yiiklenici arasinda imzalanacak is akdi soézlesmesi hiikiimleri arasinda yer almasi
zorunludur.

“4857 Sayili i Kanunun ilgili hiikiimlerine gore Yiiklenicinin ¢alistirdigt personel, hizmet alim
amaciyla yapilan sozlesmelere dayanarak;

Idareye ait kadro ve pozisyonlara atanmaya, idarenin kurum ve ortakliklarina ait is yerlerinin kadro ve
pozisyonlarinda c¢alisanlar i¢in toplu is sozlesmesi, personel kanunlar veya ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore belirlenen her tlirli mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya hak
kazanamazlar.”

8.3.  Yiiklenici, calistirdigl personelin aylik iicret bordrolarmda tiim 6deme tiirlerini (yol, Yemek vd.)
gostermek zorundadir.

8.4.  Yiiklenici, ¢alistirdign personelinin sigorta primlerini, diger biitiin yasal vergiler ve benzeri
kesintileri ilgili kurumlara muntazaman 6demekle ve yaptig 6demelere ait yasal dokiiman ve belgelerin
birer niishasi Idareye aylik olarak teslim edecektir.

8.5.  Yiiklenici, is teslimi yapildiktan sonra 30 giin i¢inde tiim personele gerekli tetkiklerin yer aldig
Periyodik Muayenelerini yaptirmak zorundadir. Periyodik Muayeneler siiresinde yapilmadig: takdirde,
Idare Periyodik Muayeneleri yaptirir ve bedelini Yiiklenici hakedisinden ve/veya teminatindan kesilir.

8.6.  Yiiklenici personelin maasindan yasal olarak yapacagi (Haciz, Nafaka vb.) kesintinin miktar1 ve
siiresi ile ilgili personeline bildirmekle yiikiimliidiir. Y{iiklenici yasal olarak yapacag kesintilere iliskin
resmi evrak ile kesinti detayim ve kesintinin yapildigina dair (makbuz, dekont vb.) 6deme arac1 dzliik
dosyasina konmak iizere bir niishasini Idareye vermek ile yiikiimliidiir.
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8.7.  Yiiklenici, her bir pozisyonda calistiracagi personel igin Idare tarafindan belirtilen aylik net
iicretin altinda 6deme yapmayacak, herhangi bir ad altinda (yemek, yol, giyim, yer temini vb.) ayrica
bir kesinti de yapmayacaktir.

8.8.  Ozel Giivenlik personelinden Idarenin bilgisi ve onayr olmadan higbir iicret kesintisi
yapilmayacaktir.
8.9.  Yiiklenici personellerine 6deyecegi Net Maaslar Fiyat Analiz tablosunda gosterilecektir.

9. YUKLENICININ EGITIM iLE iLGIiLi SORUMLULUKLARI

9.1. Yiiklenici, ¢calistirdig her bir 6zel giivenlik gorevlisine, yenileme egitimleri hari¢ olmak tizere,
5188 sayili 6zel giivenlik hizmetlerine dair kanun ve ilgili yonetmelikleri, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili
yonetmelikleri, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikleri ve diger ilgili kanun
ve yonetmeliklerce zorunlu olan her tiirli egitimi verecektir.

9.2.  Yiiklenici, hizmet alanlarinda ¢alistiracagt personeline, gorev yerlerine gore, uzman kisilerce
asagida ornekleri verilen ve isin gerektirdigi egitimleri verecektir.

a) Sartname/S6zlegme hiikiimleri, yetki, sorumluluk ve gorev tammlari,
b) Personel Disiplin Y6netmeligi Hiikiimleri,
¢) Yangin ve Yangindan Korunma Yéntemleri,

9.3.  Isin niteliginin gerektirdigi yasal mevzuat ¢ergevesinde olugabilecek diger egitimler Idare ile
mutabakat ile belirlenip verilecektir.

9.4. S6z konusu program egitim baslamadan en az bir hafta dnce personele bildirilecektir. Yiiklenici
verecegi egitimlerde uygun olmasi halinde yazili szlii veya mail yoluyla bildirimi sonrasinda Idarenin
egitim salonlarin1 kullanabilecektir.

9.5.  Yapilan yillik egitim plam hizmet iginin teslimini miiteakiben 45 giin igerisinde Idareye
bildirilecek ve kayit altina alinacaktir. Egitim plam/programi kapsaminda yapilan egitimler yaz ile
Idareye bildirilecektir.

9.6.  Ise yeni alinan personel i¢in Proje Y&neticisi tarafindan oryantasyon programi hazirlanacak ve
personel oryantasyon sonrasi ¢caligmaya baglayacaktir.

9.7. Idare ile mutabakat halinde belirlenen egitimler uygun vardiyalarda hafta ici veya cumartesi
glinii toplu yapilacaktir.

10.  YUKLENICINI i$ SAGLIGI GUVENLIGI iLE iLGiLi SORUMLULUKLARI

10.1.  Yiiklenici, 4857, 6331 ve 5510 sayili Kanunlar, ilgili yonetmelikleri ve idarenin kalite, ISG ve
cevre plan ve politikalar ¢ercevesinde hareket edecek, gerekli tiim tedbirlerin alinmasini saglayacaktir.

10.2. Yiiklenici isin devamu siiresince is yerinde yiikiimliiliklerinin yerine getirilmesi esnasinda
isciler ve idare personelinin kazaya ugramalarin, zarar gdrmelerini ve is i¢in kullalan her tiirlii alet-
edevat, arac, malzeme, tasit, bina, tesis ve demirbas malzemelerde hasar ve zarar meydana gelmesini
Onleyici her tiirli giivenlik dnlem ve tedbirlerini alir. Meydana gelen hasar, zarar ve tazminatlan ile
cezalarini oder.

10.3.  Yiiklenici is yeri hekimi ve i giivenligi uzmamni, yonetmelikte belirtilen hizmet siireleri boyunca
Idarede bulunmak, egitim vermek, denetim yapmak ve is saghg ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirleri
aldirmakla ytlikiimliidiir.
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10.4. Yiiklenici i yeri hekimi ve ig giivenligi uzmani tarafindan kanun geregi hazirlanmasi gerekli
evraklar1 hazirlamakla, bunlardan Risk Degerlendirme Raporu ve Acil Durum Plaminin birer niishasim
Idareye iletmekle yiikiimliidiir.

10.5. 6331 Sayil Is sagligi ve Giivenligi kanunu ve ilgili mevzuat: geregi hazirlamasi gereken tiim
evraklar zamaninda hazirlayarak idareye teslim etmekle yiikiimliidiir.

10.6.  Yiiklenici, is kazalarim ivedilikle Idareye ve yasal siiresi icerisinde ilgili yerlere bildirecektir.
Bildirmedigi takdirde her tiirlii maddi, manevi ve hukuki mesuliyet Yiikleniciye aittir.

10.7.  Hali¢ Universitesi Is Saglif ve Giivenligi sézlesmesini imzalamak zorundadir.
11.  YUKLENICININ PERSONEL IZINLERI ILE ILGILI SORUMLULUKLARI

11.1.  Yiiklenici, Giivenlik Personeline 4857 sayili Is Kanunu'nun 53. maddesi uyarinca hakkettigi
izinlerini mevzuat ¢ercevesinde planlamak/programlamak ve kullandirmaktan sorumludur.

11.2.  Yiiklenici, izin plamni/programuim idarenin onayimdan sonra yiiriirliige koyacaktir.

11.3. Tim izin belgelerine iliskin kayitlar, mevzuat ¢ergevesinde tutulacak, karsilikli mutabakatla
Proje Yoneticisi tarafindan takip edilecektir.

11.4. Yiiklenici, izin kullanan glivenlik personelinin yerine aym niteliklere haiz ikame personel temin
edecektir.

11.5. Yiiklenici, yillik izin kullanacak personel i¢in yillik izin talep formu diizenleyecek ve ilgili
personelin 6zliik dosyasina ekleyecektir. Talep halinde yillik izin formunun bir niishasini idareye teslim
edecektir.

11.6.  Yiiklenici, calisanlarin yillik izinlerini Is Kanunu hiikiimlerine uygun sekilde kullandirtmak,
izin kayitlarim diizenli tutmak ve izin defteri/dokiimlerini muhafaza etmekle yiikiimliidiir. Eksik veya
hi¢ kullandirilmayan izinlerden kaynaklanacak her tiirlii izin licreti alacagindan Yiiklenici sorumludur.

12. UCRETLER VE UCRET ARTISI iLE ILGIiLIi HUKUMLER

12.1. Kidem/ihbar tazminatlar1 ve yillik izinler Yiiklenici tarafindan 6denecek olup, Fiyat Analizine
dahil edilecektir.

12.2.  Vardiya sisteminden dolay1 olugan 25 saat mesai iicreti Proje Miidiirii hari¢ diger personellerin
Fiyat Analizine dahil edilecektir.

12.3. Saglik taramasi ve ISG maliyetleri Fiyat Analizine dahil edilecektir. Giivenlik personeli
hakedisinden kesilmeyecektir.

12.4.  Mali sorumluluk sigorta bedeli Yiikleniciye ait olup Fiyat Analizine dahil edilecektir.

12.5. Asgari icret tutarinda yasanacak artislar, iscilik alacak ve maliyetlerine iliskin giderlere
karsilikli mutabakat ve Idarenin onayu ile iicretlere yansitilacaktir.

12.6. Asgari tcret yol iicreti ve yemek fticreti disindaki Fiyat Analiz Tablosundaki maliyet
kalemlerinin icret artiglar1 sdzlesme siiresinde ve siire uzama dénemlerinde yillik olarak (UFE +TUFE)
/2 oraninda yapilacaktir.

12.7. Yiiklenici giivenlik personelleri ve yoneticilerin yol, yemek iicretlerini faturaya yansitarak
maasla birlikte 6deyecektir. Bordroda bu bedeller detayli olarak belirtilecektir.

12.8.  Yiiklenici, idarenin ilgili aya ait faturayr 6deyip 6demedigine bakilmaksizin sdzlesmenin
ayrilmaz eki olan Fiyat Analiz Tablosunda mutabik kalinan 6deme degerleri tizerinden; 6zel giivenlik
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personelleri ve yoneticilerin tiim hak edisleri defaten ve eksiksiz olarak her aym ilk 5 is giiniiniin sonuna
kadar 6deyecektir.

12.9. Yiiklenici Giivenlik personellerine ve yoneticilere net maas iizerinden 6deme yapacaktir.

12.10. Yiiklenici Giivenlik personellerine ve yoneticilere ddenen net licretler vergi diliminden dolay1
degismeyecektir. Bordroda personele net iicret lizerinden maas 6demesi yapilacaktir. Vergi diliminden
dolay1 gelen maliyetler aylik olarak yiiklenici tarafindan hesap edilerek kanitlayict belgeler ile idareye
fatura edilecektir. Idare tarafindan yiikleniciye ddenecektir.

12.11. Fazla mesai talep edilmesi durumunda Idareye Fazla Mesai Talep Formunun onaylatilmasi
gerekmektedir. Fazla Mesai Talep Formu onaylatilmayan personel i¢in 6deme yapilmayacaktir.

12.12. Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde caligilmast halinde dogacak ticret farklarindan
Yiiklenici sorumludur. Ucret Farkinin hesaplanip faturalandirilmasi Yiikleniciye aittir.

13. YEMEK UCRETI iLE iLGiLi HUKUMLER

13.1. Yemekler hafta i¢i mesai saatlerinde Halic Universitesi sistemine entegre yemek kartlari ile
Hali¢ Universitesi yemekhanesinden bedelsiz karsilanacaktir.

13.2. Hafta sonu ve Gece vardiyalarinda; Maliye Bakanliginin 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu Genel
Tebligi ile belirledigi yemek bedeli, Yiiklenici tarafindan giivenlik personeline ddenerek Idareye fatura
edilecektir

13.3. Hizmet siiresi icinde yemek bedeli Maliye Bakanlig tarafindan revize edilmesi ve Resmi Gazete
yaymlanmasimn ardindan Idare onayi ile revize fiyat iizerinden 6deme yapilacaktir.

13.4. Yillik izin, dogum izni, 6lim izni, evlilik Izni, rapor vb. durumlarda yemek Ticreti
Odenmeyecektir.

14. YOL UCRETI iLE iLGILi HUKUMLER

14.1. IBB aylik tam abonman bedeli Yiiklenici tarafindan Yol Ucreti olarak Giivenlik Personeline
odenecektir. Yol iicretleri her aymn sonunda idareye sunulacak Idarenin onayindan sonra fatura
edilecektir.

14.2. Hizmet siiresi icinde IBB tarafindan abonman iicretine yapilan zamlar uygulama ayimda Idarenin
onay1 ile Yol Ucretlerine yansitilacaktir.

15. KIDEM /iHBAR TAZMINATI VE YILLIK iZINLER iLE iLGILi HUKUMLER

15.1. Kidemv/ihbar tazminatlar1 ve yillik izinler Yiiklenici tarafindan 6denecek olup 6deme islemi
asagidaki sekilde gerceklesecektir.

15.2. Givenlik Hizmet Sozlesmesinin siiresi sona erdiginde, bu s6zlesmede kapsaminda g¢aligan
personellerden isten ayrilanlar veya yeni s6zlesme kapsaminda ¢alismaya devam edecek olanlarin is
¢ikis islemleri Yiiklenici tarafindan yapilarak hak ettikleri, kidem/ihbar tazminati ve izin iicreti yiiklenici
tarafindan 6denecektir.

15.3. Kidem tazminati i¢in 1475 sayili Kanun’un 14. maddesine gore, ihbar tazminat1 i¢in, 4857 sayil
Kanun’un 17. Maddesine gore hareket edilir.

a) Yiiklenici is bu s6zlesme kapsaminda ¢alistirdigi personellerin is akdini herhangi bir nedenden
dolay1 sonlandirdiginda veya sézlesme siiresi sona erdigi i¢in is akdi sona eren personeller ile ilgili
olarak, oOncelikli 7036 sayili Kanun kapsaminda Arabuluculuk miiessesesini isletmekle
ylikiimliidiir. Arabulucu tarafindan imza altina alinan uzlagma tutanaklarda ayrica bir ibraname
veya is¢ilere yonelik borcu olmadigina dair belgeye gerek kalmayacaktir.
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b) Sayet is akdi sona eren is¢i ile yiiriitiilen Arabuluculuk goriigmelerinden sonug alinamamasi
veyahut personelin goriismelere hi¢ katilmamasi halinde, ilgili personelin Arabuluculuk tutanagini
imzadan imtina ettigine dair tutanagin yamnda; kidem tazminati, ihbar tazminati, licret alacagi,
bakiye iicret alacagy, fazla ¢aligma iicreti, fazla siirelerle ¢alisma iicreti, ulusal bayram ve genel tatil
glinleri ile hafta tatili {icreti, yillik izin {icreti, ise iade ve ise baslatmama tazminati, bosta gecen
stireye iliskin iicret ve diger haklar, prim, ikramiye, yol, yemek ve benzeri sosyal yardim alacaklari,
kotii niyet tazminati ve sair alacaklarimn bulunmadig hususu ile isyerindeki ¢alismasi sirasinda
herhangi bir sekilde ayrimeciliga ve mobbinge maruz kalmadig1 ve bu dogrultuda maddi ve manevi
tazminat alacagl bulunmadig hususunda gerek Yiikleniciyi gerek Idareyi ibra ettigine dair
ibraname alinmas1 gerekmektedir.

€) Yiiklenici tarafindan yapilan usulsiiz, haksiz veya mevzuata aykir1 fesihler nedeniyle ortaya
cikabilecek kidem/ihbar tazminati, ise iade, bosta gecen siire iicretleri, yargilama giderleri ve
benzeri tiim mali yiikiimliiliklerden Idare hicbir sekilde sorumlu tutulamaz; Idareye
yoneltilebilecek her tiirlii talep Yiikleniciye riicu edilir.

d) Arabuluculuk veya yargi mercilerine intikal eden personel uyusmazliklarina iliskin her tiirli
gelisme, Yiiklenici tarafindan en ge¢ iic (3) is giinii icinde Idareye yazili olarak bildirilmek
zorundadir.

e) Arabulucu vasitasi ile is akdi feshi islemleri yiiriitiilen personele iliskin Kidem/Ihbar tazminati
ve Izin iicreti 6demeleri yiiklenici tarafindan 6denecektir. Odemeler ile ilgili tiim evraklar idareye
teslim edilecektir.

f) Arabuluculuk vasitasi ile ¢ikisi yapilan personelin tim evraklar ilgilinin 6zlik dosyasinda
muhafaza edilmesi Yiiklenicinin yiikiimliiliiglindedir.

16.  FATURA EDILECEK iSLEMLER

16.1. Fazla mesai galismalarinda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine uygun hareket edilecek. Fazla
mesai ve yemek iicret kirilimi detayli olarak belirtilerek Idarenin onayindan sonra fatura edilecektir.

16.2.  Her aym son giinii hizmete ait puantaj ve proforma fatura Hali¢ Universitesi Satinalma ve
Idariisler Direktor Yardimciligina sunulacak ve uygunluk onayi verildikten sonra fatura edilecektir.

17. PERSONEL EKSIKLiGi SEBEBIiYLE MEYDANA GELEN FAZLA MESAILER

17.1.  Ozel Giivenlik hizmetinin yiiriitiilmesi i¢in Aylik olarak planlanan, teblig ve tebelliig edilen
vardiya planlamasimn haricinde meydana gelen tiim gorev eksikliklerinin kapatilmasindan dogan fazla
mesai iicretlendirme ve ddemelerinden Yiiklenici sorumludur. Idare bu konu ile ilgili dogacak tiim yasal
odemelerden muaftir. idare sadece gdrev yapilan saatler icin mutabik kalinan birim hizmet iicretini
o6demekten sorumludur.

17.2.  Ozel giivenlik gorevlilerinden herhangi birisinin veya birkagimin gdrevi terk, oliim, sakatlik,
rapor veya mazerete baglh iicretli-licretsiz izin kullanmasi halinde Yiiklenici ¢aligtirmakla yiikiimlii
oldugu personel sayisim koruyup, muhafaza edecektir.

18. MALI YUOKUMLULUKLER

18.1.  Yiiklenici personelin faturaya esas almacak aylik puantajim hazirlar. Hazirlanan aylik puantaja
iliskin eklerin toplanmas1 Yiiklenicinin sorumlulugundadir.

18.2. Yiiklenici, personel maaglarim kargilikli mutabakatla belirlenmis olan bankaya yatirir.
Yiiklenici personelin hak etmis oldugu aylik {icreti takip eden ayim en ge¢ 5. Giinii mesai bitimine kadar
yatirmak zorundadir.
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18.3. Devlet tarafindan is¢i lehine yapilan diizenlemeler (gelir vergisi, damga vergisi istisnas1 vb.)
Idarenin onay1 dogrultusunda isgilerin bordrolarina yansatilir.

18.4. Fatura ve diger evraklar idarenin onayindan gectikten ve varsa ceza vb. kesintileri diisiilerek
O0demesi yapilir. S6zlesmenin imzalanmasindan sonra Yiiklenici, ekonomik sartlardaki degisim veya
istihdam giicliigii gibi herhangi bir sebeple taahhiidiinden imtina edemez ve hak talebinde bulunamaz.

18.5.  Personel Puantaj kayitlar1 ve hakedisin idareye teslim edilmesi ve Idarece onaylanmasini takip
eden 20 giin igerisinde hakedis bedeli Yiikleniciye 6denecektir.

18.6. Idarenin talep etmesi durumunda ve belirlenen personellerin fazla mesai yapmasi durumunda
ortaya cikan iicret farki Idare tarafindan 6denecektir.

18.7.  Yiiklenici s6zlesme kapsaminda ¢alistiracagi Personellere;
a) Proje Miidiiriine en az net asgari ticretin %110 fazlasi,
b) Giivenlik Amiri en az net asgari licretin %60 fazlasi,
¢) CCTV Sorumlusu en az net asgari iicretin %45 fazlasi,
d) CCTV Personeline en az net asgari licretin %40 fazlasi,
e) Ozel Giivenlik Gérevlisine en az net asgari iicretin %35 fazlasi net iicret ddeyecektir.

18.8. Yiiklenici EK-1’deki Fiyat Analiz Tablosunu belirtilen kalemler ayr1 ayn fiyatlandirilarak ve
gerekli toplamlar gosterilerek doldurulacak, Kaselenecek ve yetkili kisi tarafindan imzalanarak Birim
Fiyat Teklif Cetvelinin eki olarak ihale dosyanda sunulacaktir.

19. PERSONEL iLE iLGIiLi HUKUMLER
19.1. PERSONELIN UYMASI GEREKEN KURALLAR

19.1.1. Yiiklenicinin belirledigi ve Idarenin uygun gérdiigii sa¢ uzunluguna sahip olacak, biyik ve favori
birakmayacak, giinliik sakal tras1 olacaktir.

19.1.2. Uniformas: temiz ve iitiilii olacak, 6zel teghizatina, ¢alistig yerin diizen ve temizligine 6zen
gosterecektir.

19.1.3. Idare tarafindan verilmis olan resimli Kimlik Kartini takacaktir.
19.1.4. Uniforma ile bagdagsmayacak bigimde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler takmayacaktir.
19.1.5. Gorev siiresince gorev dis1 islerle ugrasmayacaktir.

19.1.6. Calistizi lokasyon ve ekip igerisinde huzur ve diizeni bozucu sOylem ve hareketlerde
bulunmayacaktir.

19.1.7. Goreve alkollii gelinmeyecek, gorev esnasinda alkol ve uyusturucu madde kullanilmayacaktir.
19.1.8. Mesai saatlerine azami uyacaktir.

19.1.9. Gorevi ile ilgili olarak kendisine Yiiklenici tarafindan saglanan olanaklar ve 6zliik haklar
disinda hi¢bir hediye, para ya da ikramiye vb. kabul etmeyecektir.

19.1.10. idarenin is disiplinine uyacaktir.

19.1.11. idare tarafindan kendilerine tahsis edilen 6zel yerler diginda biirolarda, koridorlarda, merdiven
ve merdiven bosluklarinda oturmayacak, yemek yemeyecek, sigara icmeyecek, yiiksek sesle
konusmayacaktir.
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19.1.12. Gorev alanlarinda zorunlu haller disinda telefonla konusmayacak, sosyal medya ile mesgul
olmayacak belirli mekanlarda topluca bulunmayacaklardir.

19.2. OZEL GUVENLIK GOREVLIiSi GENEL KRiTERLERI
19.2.1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

19.2.2. 5188 sayili Ozel Giivenlik hizmetlerine dair kanunda belirtilen Valilik onayli giincel Ozel
Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak,

19.2.3. Gorev malzeme ve ekipmanimin kullammuini bilmek,

19.2.4. Insan iliskileri, hitap tarz, diksiyonu diizgiin olmak,

19.2.5. Bagvuru tarihinde kadinlar igin asgari 24 azami 35 yasinda olmak,

19.2.6. Bagvuru tarihinde erkekler i¢in asgari 23 azami 35 yaginda olmak,

19.2.7. Erkeklerde asgari 1,75 cm, Kadinlarda asgari 1,65 cm boyunda olmak,

19.2.8. En az lise veya dengi okul mezunu olacaktir.

19.2.9. Ozel Giivenlik Gérevlileri i¢in; Mesleki deneyime sahip olacaktir. (Tercihen 2-3 y1l)
19.2.10. MS Office programlarim kullanmak

19.2.11. Tercihen X-Ray cihazi kullanimim bilmek.

19.2.12. 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler
geemis veya hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a) Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim
olmamak.

b) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine, dzel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga kars1 suglar ile uyusturucu veya uyarici
madde suglari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakgilik ve fuhus suglarindan mahkim olmamak.

C) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alamina, cinsel
dokunulmazliga kars1 suclar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan dolay1 hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak.

19.2.13. Giivenlik sorugturmasi olumlu olmak.
19.2.14. Insan iliskileri kuvvetli, iletisim kabiliyeti yiiksek olacaktir.
19.2.15. Mesleki saglik kontrollerinden gegmis olacaktir.

19.2.16. Idare Gérev Yetki ve Sorumluluk ile Personel Disiplin Yonetmeligi Hiikiimlerine riayet
edecektir.

19.2.17. Ozel giivenlik hizmetini yapmasim engel teskil edebilecek; Isitme kaybi, Korliik veya gece
korliigii, Norolojik rahatsizligl, Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu olmayacaktir.

19.2.18. Erkekler i¢in askerlik gérevini yapmus olmak.
19.3. CCVT OPERATORU KRITERLERI

19.3.1. Giivenlik gorevlisi kriterlerine sahip olmak.
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19.3.2. CCTYV Operatérii egitim sertifikasina sahip olmak.

19.3.3. Mesleki deneyime sahip olmak. (Tercihen 2-3 yil)

19.4. GUVENLIK (VARDIYE) AMIRI KRITERLERI

19.4.1. Giivenlik gorevlisi kriterlerine sahip olmak.

19.4.2. Giivenlik (vardiya) Amiri tercihen Meslek Yiiksek Okulu veya lisans mezunu olmak,
19.4.3. Mesleki deneyime sahip olmak. (Tercihen 3-5 yil)

19.5. PROJE YONETICIiSI KRITERLERI

19.5.1. Proje (Giivenlik) Miidiirii lisans mezunu olmak.

19.5.2. Mesleki deneyime sahip olmak. (Tercihen 5-10 y1l)

19.6. GUVENLIK GOREVLISININ SORUMLULUKLARI

19.6.1. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanun ve Yonetmeligi, Genel giivenlik talimatlari,
Emniyet Genel Miidiirliigii Teblig, talimat ve kurallari ile Idarenin genel giivenlik talimatlari
cercevesinde 6zel giivenlik hizmetini yiiriitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerekli 6zen, hassasiyet ve
dikkati gostermek,

19.6.2. Idareye gelen akademik ve idari ¢aliganlar, dgrenciler, tedarikgi ve diger ziyaretgilerin kimlik
kontrollerini yapmak, misafirlere ziyaret¢i kartt vermek, HGS ve arag bariyerlerinin yonetimi saglamak,
tedarik¢i ve diger ziyaret¢ilerin danigsma, kabul, kayit, kontrol, refakat (Gerekli goriildiigii takdirde) ve
yonlendirme hizmetlerini yiiritmek, giris ve ¢ikislarda trafik akigim diizenlemek,

19.6.3. idare tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda el detektorii ile iist ve ¢anta aramas1 yapmak,
var olan bloklarda kisileri metal kap1 detektoriinden gecirmek, esyalar1 da x-ray cihaz ile kontrol etmek,
gerekli hallerde araglarin bagaj aramasi ve ayna ile alt aramasi yapmak, acil durumlarda mantar
bariyerleri agmak ve kapatmak, alinan giivenlik tedbirlerine yardimci olmak,

19.6.4. Demirbas veya sarf malzemeleri ile bunlarin bulundugu depolar1 korumak,

19.6.5. Hali¢ Universitesi binalarina yonelik her tiirlii yangin, sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit, ve
tehlikelere engel olmak, huzur ve diizeni bozucu hareket ve eylemlerin vuku bulmasi1 halinde dncelikle
112 nolu telefonuna ve Idare yetkililerine bilgi vermek, gerekli goriilmesi halinde kolluk kuvvetlerine
bildirmek, kolluk kuvveti gelene kadar gerekli giivenlik tedbirlerini 5188 sayili yasa kapsaminda almak,
genel kolluk kuvvetlerine arastirma ve delil toplama faaliyetlerinde yardimc1 olmak, olayla ilgili rapor
veya tutanagl Destek Hizmetleri Miidiirliigiine iletmek,

19.6.6. Hali¢ Universitesi alam i¢inde diizenlenecek sosyal-kiiltiirel etkinliklerde dzel giivenlik hizmeti
vermek,

19.6.7. Hali¢ Universitesi ait binalara girisi yasaklanan kisileri iceri sokmamak, durumla ilgili Giivenlik
Midiirligiine bilgi vermek,

19.6.8. Kampiiste devriye kalemleri ile devriye noktalarina giderek sorumlu oldugu boélgeleri kontrol
edip gordiigii aksaklik ve olumsuzluklarla ilgili gereken miidahaleyi yapip Giivenlik Miidiirliigiine
bildirmek,

19.6.9. Ozel durumlarda ziyaretci kabul prosediirleri disinda, karsilama, refakat, ugurlama hizmetini
vermek,
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19.6.10. Adli ve kolluk kuvvetleri disinda (rektorliik izni ile) silahli girislere miisaade etmemek, ruhsath
silahlart kisinin ¢ikisina kadar tutanakla kasada muhafaza altina almak ve tutanakla teslim etmek,
ruhsatsiz oldugu tespit edilen silahlar ile ilgili Giivenlik Midiirliigiine bilgi vermek,

19.6.11. Gorev alam igerisinde siipheli arag veya kisileri Giivenlik Miidiirliigiine bildirmek, mesai
saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢ikis yapacak yiiklii tagitlarin kontroliinii yapmak, ¢ikartilmak
istenilen malzemenin ¢ikis belgesini kontrol ederek tasitin ¢ikisina miisaade etmek, malzeme c¢ikis
belgesi olmayanlara miisaade etmemek,

19.6.12. Kampiise ait binalarinin periyodik gilivenlik kontrollerini yapmak, ¢op kutularinda yanan
maddelerin olup, olmadiginin kontrol etmek, a¢ik birakilmis / unutulmus béliimler i¢in gerekli tedbirler
alarak durumu tutanakla Giivenlik Miidiirligiine yetkilisine bildirmek,

19.6.13. Gorev ve nobet noktalarina ilgisiz sahislarin girmesine miisaade etmemek, kaynagi bilinmeyen
canta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemeleri emanete almamak, gorev yerinden bildirimsiz
ayrilmamak,

19.6.14. Hali¢ Universitesi binalarina mesai saatleri disinda gelen kisilerle ilgili gdriisecegi birimin
calisani/yetkilisi ile iletisime gegerek girisi hakkinda teyit almak.

19.6.15. Yiiklenici personeli mesai saatleri icerisinde ve disinda Idarenin bilgisi olmadan Idare binasina
hi¢ kimseyi almayacaktir. Kampiise gelen miisteri ve ziyaretcilerin goriisecegi birimin ¢alisani/yetkilisi
ile iletisime gegerek girisi hakkinda onay alacak. Onay alinmadan igeriye alinan kisilerden kaynakl
olusabilecek tlim adli-idari sorunlardan Yiiklenici ve Giivenlik Gorevlisi sorumludur.

19.6.16. Kampiis i¢inde park yapilmasi uygun goriilmeyen alanlara ve trafigi aksatacak sekilde arag park
edilmesini engellemek.

19.6.17. Hali¢ Universitesi binalarinda gerceklesen kavga ve adli olaylarda (Rektorliik izni) olmadan
polis cagirilmayacak ve Kampiis icerisine alinmayacak. Meydana gelen tiim olaylar Satinalma ve Idari
Isler Direktor Yardimeiliina rapor halinde bildirecek.

19.6.18. Gorev baginda bulunan giivenlik gorevlileri, ihtiya¢ duyuldugu zaman nobetleri sirasinda her
saat bag1 glivenlik sorumlusuna vukuat raporu vereceklerdir.

19.6.19. Vardiya degisim defterine vardiya devir teslim ile ilgili her tiirlii olay talimat, varsa techizat ve
ilave malzeme arizasi her bir vardiya degisiminde islenecektir. Bu degisiklikler imza karsiligt
devredilecektir

19.6.20. Goreve gelen giivenlik gorevlileri, gorevlerini teslim aldiklarinda gérev mahallerini etkin bir
sekilde kontrol ederek gorev alanindaki eksiklikleri giivenlik sorumlusuna iletecektir.

19.7 CCTV GOREVLIiSIi SORUMLULUKLARI

19.7.1. Projelerde mevcut olmasi halinde giivenlik kameralarini dikkatli takip etmek, gordiigii nemli
durumlart Gilivenlik Miidiirliigli bildirmek, kamera sisteminde ariza olmasi halinde kisa siirede
caligmasin saglayacak tedbirleri almak,

19.7.2. Giivenlik kamera goriintiilerinin adli veya kolluk kuvvetlerinden resmi yaz ile talep edilmesi
durumunda konuyu Satinalma ve Idari Isler Direktér Yardimeiligina iletmek ve Rektorliik yazili onay:
ile istenilen formatta teslim etmek (Giivenlik kamera goriintileri ilgisiz kisi veya birimlerle
paylasilamaz)
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19.8 PERSONEL KIYAFETLERI

19.8.1. Yiiklenici 6zel giivenlik gorevlilerinin gorev siiresinde giyecegi kiyafetleri yiriirliikte olan 6zel
giivenlik mevzuatina uygun olarak temin ve yazlik/kislk olacak sekilde yilda iki kez (Yazlik kiyafetler
mayis ay1 ilk haftasinda, Kisliklar kiyafetler ise Eyliil ayimin son haftasinda) dagitacaktir.

19.8.2. Kuyafetlerin giyilecegi tarihler Idare tarafindan bildirecek olup, kiyafetlerin yipranmasi,
eskimesi, 6zelliklerinin kaybolmas1 durumunda Yiiklenici yenisini temin edecektir.

19.8.3. Yiiklenici 6zel giivenlik gorevlilerine gorev aldiklari projenin fiziki sartlarina gore is sagligi ve
is giivenligi kanun ve mevzuati ve diger ilgili mevzuatlara uygun koruyucu o6zellikte kiyafet temin
etmekle ylkiimliidiir.

19.8.4. Yiiklenici 6zel giivenlik hizmetinin yerine getirilmesinde kullamlmak iizere, kelepge ve kilifi,
el feneri ve kilifi, plastik cop ve kilifi, diidiik ve diidiik kordonu saglamak zorundadir. Bu iiriinler firma
tarafindan temin edilecek olup fiyata dahildir.

19.8.5. Kisi bas1 Yazlik kiyafete ait giyim esyalari: (5188 Kiyafet kataloguna gore degisiklik
yapilabilir) iki adet Gomlek, iki adet Pantolon, bir ¢ift Ayakkabu, iki ¢ift Corap, bir adet Kravat, bir adet
Kemer, bir adet Sapka, Reflektorlii yelek, Lacoste teshir de giydirebilir.

19.8.6. Kisi basi Kiglhk kiyafete ait giyim egyalari: (5188 Kiyafet kataloguna gore degisiklik
yapilabilir) bir adet kep, bir adet bere, iki adet boyunluk, iki adet gomlek, bir adet kravat, iki adet
pantolon, iki ¢ift corap, bir ¢ift bot, bir adet kiglik mont, bir adet kislik soguk iklim kaban, bir adet kiglik
kazak, bir adet yagmurluk, bir adet eldiven, Reflektorlii yelek,

20.  CEZAI iSLEMLER

20.1. Ozel Giivenlik Hizmetinde calistirilan personelin sartnamelerde aranan kriterleri tasimadig
sonradan ortaya ¢ikmus olsa bile hizmetin sartnamelere uygun olarak yiiriitiilmedigi tespit edildiginde
Yiikleniciye her bir tespit i¢in 8.000 (Sekiz bin) TL cezai islem uygulanir.

20.2. Yiiklenici Giivenlik Personeline sartnameler geregi teslim etmesi gereken kiyafetleri
Sartnamede belirlenen tarihlerde teslim etmez ise her bir personel igin 10.000 (On bin) TL cezai islem
uygulanir.

20.3. Yiiklenici mali mesuliyet sigorta poligesi, ise giris- ¢ikis bildirimleri, koruma plam ve diger
resmi belgeleri yasal siireler icerisinde ilgili birimlere bildirmekle yiikiimliidiir. Bildirimin siiresi icinde
yapilmamas1 halinde dogacak yasal sorumluluklardan Yiiklenici sorumludur. Ayrica tespit edilen her
bir eksik bildirim i¢in 10.000 (On bin) TL cezai islem uygulamr. Yiiklenici bu evraklarin bir kopyasim
Satmalma ve Idari Isler Direktor Yardimciligina teslim etmekle yiikiimliidiir.

20.4. Giivenlik personeli gdorev esnasinda mazeretsiz ve Satinalma ve Idari Isler Direktor
Yardimcili§indan izin almadan gorev yerini terk etmeyecektir. Gorev yerini izinsiz terk eden veya gorev
yerine gelmeyen, eksik gorevlerde, her giivenlik gorevlisi i¢in Yiikleniciye 10.000 (On bin) TL cezai
islem uygulanir.

20.5. Gorev noktasimin tamamen bos birakilmasi durumunda Yiikleniciye 15.000 (Onbes bin) TL
cezai islem uygulanir.

20.6. Gece denetiminin ve Idare Yetkili ziyaretlerinin istenilen sayimn altinda yapilmasi, denetim
raporlarinin eksik, hatali veya yamiltici bilgiler icermesi, denetimi zamaninda yapmasina ragmen
denetim raporunu Idareye siiresinde teslim etmemesi durumunda Yiikleniciye 10.000 (On bin) TL cezai
islem uygular.

20.7. Satmalma ve idari isler Direktdr Yardimciliginin gerekli gordiigii zamanlarda Hali¢ Universitesi
kampiisiinde denetim yapacaktir. Denetim neticesinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin
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Yiikleniciye 15 (Onbes) giin siire verilir. Verilen stirede eksiklikler giderilmez ise 50.000 (Elli bin) TL
cezai islem uygulanir

20.8. Yiiklenici her ay kampiiste ¢alisan giivenlik gorevlilerinin SGK prim bildirimleri ve 6deme
dekontlar ile Tiirkiye genelinde SGK ve vergi borcu olmadigina dair ilgili kurumdan alman kaseli ve
imzali borcu yoktur belgelerini idareye teslim edecektir. Bu belgeleri teslim etmedigi takdirde her evrak
icin 10.000 (On bin) TL cezai islem uygulanacaktir. Belgelerin tamamu teslim edilinceye kadar
Odemeleri askiya alinir.

20.9. Kuyafetlerin eksik veya zamaninda teslim edilmemesi durumunda Yiikleniciye kisi bas1 10.000
(On bin) TL cezai islem uygulanacaktir. Gecikmenin devam etmesi durumunda kiyafetler Idare
tarafindan temin edilerek Yiikleniciye fatura edilecektir.

20.10. Yiiklenici ve giivenlik personeli kampiise giren sahislarin kisisel bilgilerini, tesis ve bdlgelerin
kamera goriintiileri, plan, proje, analiz vb. 6zel bilgilerini 3. Kisiler ile paylagmayacak, fotokopi, dijital
depolama aygitlari ile cogaltmayacaktir. Paylagim yapildigimin (Aksi durumun) tespit edilmesi halinde
Yiikleniciye 10 giinlik fatura bedeli cezai islem uygulanacak hakedigsinden veya teminatindan
kesilecektir. Ayrica paylasim yapan kisiler hakkinda yasal islem baslatilacaktir.

20.11. Ozel giivenlik hizmetinde kullanilmak iizere Idare tarafindan Yiikleniciye teslim edilen arag-
gerec ve ekipmanlarin zarara ugramasi, kaybolmasi halinde bedelleri 30 (Otuz) giin i¢inde 6denecektir.
Aksi halde 30.000 (Otuz bin) TL gecikme cezasi ve arag/gerek/ekipman bedeli Yiikleniciye yapilacak
ilk 6demeden ve teminatindan tahsil edilecektir.

20.12. Giivenlik personelinin ¢aligma performansi yeterli diizeyde olmamasi, gorevini aksatmasi
durumunda idare tarafindan 3 (ii¢) is giinii icerisinde personel degisikligi yapilmas: istenecektir.
Personel degisikligi belirtilen siirede yapilmamasi durumunda 15.000 (Onbes bin) TL cezai igslem
uygulanacaktir. Yiiklenici hizmet igini teslim, aldiktan sonra 30 giin icerisinde gérev noktalarinda
uygulanmasi gereken giivenlik yonergelerini standart olarak olusturamaz ve uygulama ile ilgili
kontrolleri saglayamaz ise, bir giivenlik elemam briit {icreti kadar cezai islem uygulanacaktir.

20.13. 6331 Sayili Is saghg ve Giivenligi kanunu ve ilgili mevzuati geregi hazirlamasi gereken
evraklar zamaninda hazirlayarak Idareye teslim etmez ise kisi bas1 15.000 (Onbes bin) TL cezai islem
uygulanacaktir.

20.14. Yiiklenici, Personel iicret Odemelerini eksik ve/veya belirtilen tarihten sonra yatirmasi
durumunda geciken her giin i¢in o ayki toplam hakedis tutarimmin %1 'i oraninda hesaplanacak olan
ceza bir sonraki ayin hak edisinden kesilecektir.

20.15. Yiiklenici, Teknik sartnamede 6ngoriillen maddelerden birini veya birkagim yerine getirmemesi
ve/veya bu durumu tekrarlamasi halinde, Idare tarafindan eksikliklerin giderilmesi icin siire verilerek
Yiikleniciye yazili olarak bildirilir. Eksiklikler belirlenen siirede giderilmezse Yiikleniciye ayhk
hakedis bedelinin %3 'ii oraninda ceza kesilir. Ceza ayrica bir ihtara gerek kalmaksizin hakkediginden
ve/veya teminatindan kesilecektir.

20.16. Bedel iceren cezalarda sozlesme siiresince her yi1l TUFE oramnda artis yapilacaktir.
21.  KAYIPLARIN TAZMINi

21.1. Halic Universitesi meydana gelen olaylarda, yapilan incelemeler sonucunda 6zel giivenlik
personelinin gorev alam igerisinde olup, yapmasi gereken kontroller sonucu tespit edebilecegi,
miidahale edebilecegi ya da Hali¢ Universitesi yetkilileri veya amirlerini bilgilendirebilecegi bir durum
olugmasina ragmen sorumluluklarin yerine getirilmemesinden dolay1 olusan biitiin kayiplar Yiiklenici
tarafindan tazmin edilecektir.
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21.2. Bu kayiplarda, Hali¢ Universitesi yetkilileri ve Yiiklenici temsilcisinin tespit ederek mutabik
kaldiklar1 bedel {izerinden her ay sonunda Idare tarafindan Yiikleniciye fatura edilecektir. Bu bedel
yiiklenici hakedisinden kesilerek tahsil edilecektir

22.  SARTNAME VE FiYAT TEKLIFINE AIT OZEL HUSUSLAR
22.1. Buis icin yiiklenici asagidaki belgeleri Idareye teslim edecektir.
22.1.1. Teknik sartname (Her sayfas1 kaseli imzali) olmals,

22.1.2. Yiiklenici yetkililerinin Imza Sirkiileri ve/veya Vekaletnameleri olmali,

22.1.3. Teklif veren firmalar sahip olduklari is deneyim belgeleri ile tiim kalite belgelerinin fotokopileri
ihale dosya ekinde bulunmali, (Ornek, TSE veya Uluslararas1 Kalite Yénetim Sistemi belgeleri.)

22.1.4. Firmamn SGK ve Vergi Borgsuzluk belgeleri asillar1 dosya ekinde bulunmali,
22.1.5. Personel Tammu ve Ucret Listesi hazirlanmali ve kaselenip imzalanmalidur.
22.1.6. Fiyat teklifinde maliyet ve kar ayr ayn gosterilecektir.

22.2.  Sozlesmenin bitis tarihi 28.02.2029 tarihi olup, Idarenin uygun gérmesi halinde sézlesme siiresi,
sozlesme sartlar gozetilerek hazirlanan fiyat teklif cetveliyle karsilikli mutabakatla uzatilabilir. Bu siire
1 yili gegemez.

23.  HIZMETINDE KULLANILACAK ARAC-GEREC VE EKIPMANLAR iLE iLGILI
HUKUMLER

23.1.  Ozel giivenlik personelinin kullanacagi malzeme ve ekipmanlar zimmetle teslim edilir.

23.2. Idare ile Yiiklenicinin ihtiyaca gore belirleyecekleri sayida telsiz Yiiklenici tarafindan temin
edilecektir.

23.3.  Idare tarafindan teslim edilen malzeme veya techizatin emniyetinden Yiiklenici sorumludur.

23.4. Hali¢ Universitesi tarafindan gorevle ilgili verilen malzeme veya techizat, is bitiminde veya
sozlesme feshedilmesinden sonra tam ve eksiksiz olarak Yiiklenici tarafindan Idareye teslim edilecektir.
Hasarli, eksik malzeme ve ekipman bedeli Yiiklenicinin hakedisinden veya teminatindan tahsil
edilecektir.

23.5. Satmalma ve Idariisler Direktor Yardimciligi gerekli gordiigii hallerde projede kullamlan
malzemelerin denetimi ve tespitini yapacaktir. Denetim sonunda tespit edilen hasarli ya da eksik
malzeme bedeli Yiikleniciye fatura edilecektir.

23.6. Idare Ozel Giivenlik Hizmeti ekip ve ekipmanlari igin yer tahsis edecektir.

23.7. Gorevin ifas1 sirasinda kullanilacak olan demirbaslar (XR cihazi kapi dedektorii) Idare
tarafindan, diger demirbas ve ekipmanlar (el dedektori, telsizler, gdz yasartict gaz, jop, kelepge, arag
alt1 arama aparati ile gorev sirasinda ihtiyag duyulacak diger ekipmanlar ile ekipman yedekleri ise
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

23.8.  Yiiklenici demirbaslari Idare hizmet binalarina ulastiracak ve hizmet siiresince bu demirbaslarin
siirekli saglam, temiz ve eksiksiz olarak idare biinyesinde bulunduracaktir,

23.9. Yiiklenici, idareye ait kullandigi demirbaslardan sorumludur. Bu demirbaslarin her tiirlii
periyodik bakim ve onarimimn takibinden sorumludur. Periyodik bakim ve onarimlarin yetkili servis
tarafindan veya Idarenin uygun gordiigii servisler tarafindan yapilmasim takip edecektir.
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23.10. Yiiklenici, calistiracagl 6zel glivenlik gorevlilerine asagida belirtilen arag, gere¢ ve donanim
bir kereye mahsus verecektir. Verilecek bu malzemeler tek tip, ilgili standartlara uygun, tam ve
kullanilmamis olacaktir. Arag, gere¢ ve donamimuin dagitimi, ise baslama tarihinde kullamima hazir
olacak sekilde Yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

23.11. Yiiklenici asagida yazili takim, techizat ve geregleri, ise baglamadan I (bir) giin 6ncesine kadar
temin ederek Idare yetkilisinin sunacaktir.

23.12. Techizatlarin Asgari Diizeyde Teknik Ozellikleri

El telsizi Tletisimin kesintisiz saglanabilecegi, sorunsuz ¢alisan dzellikte.
Emniyet kilitli olacaktir. Cift anahtarli olacaktir.
Kelepge Nikel kaplama olacaktir
Dis yiizey 600D Imperteks olacaktir.
Kel I¢i 2 mm salpa (taban astar1) olacaktir. Metal ¢it¢it olacaktir.
k? Fp(;e Arka kisimda 4 cm dokuma kolon olacaktir.
i Kenarlarn 2 cm naylon-polyester biye olacaktir.
Kumas: %100 polyesterden imal edilmis 120 gr fosforlu kumas olacaktir.
Reflekidrlii Renk: Turuncu/Sar olacaktir.
velek Reflektif: Reflektif yelek iizerinde 2 adet reflektif serit vardir
Logo Baski: Reflektif yelek kumasi logo baski i¢in uygundur
El Led 151kl olacaktir.
Feneri 100 metre mesafeli olacaktir.
Plastik diidiik olacaktir.
e Makrame tagima aski ipi olacaktir.
Didik Suni deri diigme askis1 olacaktir.
D1s yilizey dokuma kolon olacaktir.
I¢i 2 mm polipoliplen olacaktir. Derlin kilitli toka olacaktir
Alt yiizeyi naylon cirt bant olacaktir.
Palaska Kenarlar1 2 cm naylon-polyester biye olacaktir.
Disinda 2 adet moblen sikistirma bandi olacaktir Dikimi 3-6
kat polyester iple dikilmis olacaktr.
Darbeye dayamkli kenar koruma, genis goriis acili (¢ok bombeli), ayarlanabilen, tekerlekli,
Arag Alt1 ergonomik sap ve tutamakli olmalidir
Kontrol Minimum boyutlar: Olgii: 28 cm / Sap Uzunlugu: 130 cm’e kadar ayarlanabilir.

Aparati

Aksesuar: Ledli zoom 6zellikli Fener takilabilir olmalidir
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24.  OZEL GUVENLIK GOREVLISI AYLIK VARDiYA GOREVLENDIiRME CiZELGESI

Isin gerceklestirilmesi asamasinda is progranu yapilarak vardiya sayilari, her vardiyada calistirilacak
personel sayisi, gorev yerleri ve haftalik calisilacak giin sayis1 Idareye bildirilecektir. Idare tarafindan
degistirilmesi talep edilen hususlar derhal yerine getirilecektir.

Her ay diizenlenen koruma ve giivenlik hizmetlerini gdsteren personel aylik vardiya gorevlendirme
¢izelgeleri bir dnceki ayin son is giiniine kadar Idarenin onayina sunulacaktir.

Personelin aylik vardiya gorevlendirme ¢izelgelerinde degisiklik yapilmasi, 6zel glivenlik gorevlilerinin
yerlerinin degistirilmesi ve kontrolii Yiikleniciyi tam temsile yetkili olan Proje Yoneticisi tarafindan
yapilacaktir.

25. KORUMA VE GUVENLIK PLANLARI

Koruma ve gilivenlik planlari, yonetmelik ve genelge hiikiimleri ¢ergevesinde asagida belirtilen hususlar
dikkate alinarak Yiiklenici tarafindan idarenin ilgili birimleri ile koordineli olarak hazirlanacaktir.

a) Tesis veya gorev alanlarimin yerlesim planlari,

b) Idare, tesis ve alanlarimin cadde, sokak ve diger yollarla baglantilarinin krokisi,
¢) Yangnlara kars1 alinacak dnlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi,
d) Dogalgaz kagagi ve yanginina karsi alinacak 6nlemler ve hareket tarzi,

e) Elektrik kagagr ve yanginina karsi alinacak onlemler ve hareket tarzi,

f) Hirsizlik eylemlerine karsi alinacak onlemler ve hareket tarz,

g) Deprem ve dogal afetlerde alinacak 6nlemler ve hareket tarzi,

h) Sabotajlara kargi alinacak onlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagis yollarinda alinacak
onlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler,

i) Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi,
j) Tlgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri,
k) Koruma ve giivenlik planlarinda yer almasi gereken diger hususlardir.
Son seklini alan plan, yonetmelik hiikkmii uyarinca yasal siiresi i¢inde Valilige verilecektir.

Yiiklenici, koruma kapsamundaki Idare birimlerinde bulundurulmasi gereken koruma planlarini
zamaninda hazirlamakla yiikiimliidiir. Her tiirlii personel degisikliginde koruma planlarimn eksiksiz
olarak diizenlenmesi ve giincellemesinden sorumludur.

26.  GIZLILIK SOZLESMESI

Idare ile Yiiklenici arasinda gizlilik sdzlesmesi imzalanacaktir. Ayrica YUKLENICI 6698 sayili kanun
hiikiimlerine uymak zorundadir.

27. SON HUKUMLER:

27.1. Teknik sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde, 5188 Sayil1 "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik” ve bu konu ile ilgili icisleri Bakanhginca yaymlanacak
mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.
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Yiiklenici ve personeli Ozel Giivenlik Teknik Sartnamenin eki olan Sozlesme Kapsaminda

Calistirilacak Personel Unvanlari, Sorumluluklart Gorev ve Yetkilerini igeren EK-2 belgesinin

hiikiimlerine uyacaktir.

27.3.

sartname ve eklerinde yer alan hususlara eksizsiz uymak zorundadir.

EK-1 FIYAT ANALiZ TABLOSU

FIYAT ANALIZ TABLOSU (TL) (KDV HARIC)

Bu teknik sartname 27 (Yirmiyedi) maddeden olusmakta olup, Yiiklenici firma is bu teknik

GOREV UNVANI

PROJE
YONETICIiSi

GUVENLIK
AMIRI

CCTV
SORUMLUSU

ccTv
OPERATORU

OZEL
GUVENLIK
GOREVLISI

YURT
GUVENLIK
GOREVLISI

PERSONEL SAYISI

34

12

NAKDi ODEMELER

NET UCRET

NAKDI YOL UCRETI

FAZLA MESAI SAATI

XXXXXXXX

25

25

25

25

25

FAZLA MESAI NETi

NAKDiI ODEMELERIN
TOPLAMI

BRUT UCRETLER TOPLAMI

1. BAZBRUT MAAS

2. YOL BRUT

TOPLAM iSCIiLiK MALIYETI

KARSILIK MALIYETLERI
TOPLAMI (KIDEM KARSILIGI)

KIYAFET VE EKiPMAN
GIDERLERi TOPLAMI

1. KIYAFET
2. EKiPMAN
DiGER GiDERLER TOPLAMI

1. EGITIM GIDERI

2. DENETIM GIiDERI

3. OSGB GIDERI

4. TEMINAT MEKTUBU

OZEL GUVENLIK MALI
MESULIYET SIGORTASI

SOZLESME DAMGA VERGISI
GIDERLERI

ISLETME GiDERLERI VE KAR
PAYI

TOPLAM BiRiM MALIYET

PERSONEL SAYISI

GENEL TOPLAM (KDV HARIC)
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EK - 2 SOZLESME KAPSAMINDA CALISTIRILACAK PERSONEL UNVANLARI,
SORUMLULUKLARI GOREV VE YETKILERI

1. PROJE YONETICIiSi (GUVENLIK PROJE MUDURU)

Yiiklenici adina onu tam yetki ile temsil statiisii tagiyan, Yiiklenici Personellerinin sevk ve idaresinden
sorumlu olan, aym zamanda denetim ve koordinasyon konusunda yeterlilik kriterlerine sahip kisidir.

Proje Yoneticisi (Giivenlik Proje Miidiirii) gerektiginde Ozel Giivenlik Gérevlisi ve Giivenlik (Vardiya)
Amiri olarak gorev yapan personellerin gorevlerini yerine getirebilecek kabiliyete ve bilgiye sahip
olmalar gereklidir. Thtiya¢ durumunda gecici olarak Vardiya Amiri olarak gdrev yapar. Proje Y dneticisi
(Giivenlik Proje Miidiirii) asagida belirtilen gorevleri yerine getirecektir.

1.1.  Ozel Giivenlik Proje Miidiiriiniin Yetki Gérev ve Sorumluklan
1.1.1. Proje Yéneticisi, Yiiklenici firmanin teklifi ve Idarenin uygun gérmesi halinde isbas1 yapacaktir.

1.1.2. Yiiklenici, Sozlesme hiikiimlerinin etkin bigimde yerine getirilmesi i¢in temsile tam yetkili
Proje Yoneticisi gorevlendirecektir.

1.1.3. Proje Yoneticisine Idare tarafindan verilen her talimat (yazili/sozlii) Yiikleniciye verilmis
sayilacaktir.

1.1.4. Goreve yeni baslayan Yiiklenici personeli ile ilgili belgelerin tamamlanmasi ile gorevi ile ilgili
her tiirlii bilgi ve egitimin verilmesini temin eder.

1.1.5. Proje Yoneticisi gece ve giindiiz yapilacak tiim faaliyetleri koordine ve kontrol etmekten
sorumludur.

1.1.6. Idare yetkilisi ve Genel Kolluk Kuvvetleriyle giivenlik hizmetleriyle ilgili is ve islemlerle ilgili
koordinasyonu saglamak, Idareye ayda bir giivenlik raporu vermek.

1.1.7. Koruma planim hazirlamak, giincellestirmek ve onaylatilarak Idare yetkilisine vermek.

1.1.8. Idare yetkilisinin de oluru almarak ¢alisma sistemine gdre vardiyalar1 belirlemek, isim listesini
¢ikarmak ve onaylamak.

1.1.9. Giivenlik politikalarim, prosediirlerini ve yonergelerini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

1.1.10. Giivenlik personelini yonetmek, Yiiklenicinin tavsiyesi ve Idarenin onay1 ile ise personel
aliminda bulunmak, egitmek, gérevlendirilmelerini yapmak, performanslarin1 degerlendirmek, disiplin
islemlerini ylriitmek.

1.1.11. Giivenlik tedbirlerini analiz etmek, giivenlik risklerini degerlendirerek diizenlemeler yapmak.

1.1.12. Giivenlik ihtiyaglarina karar vermek ve alinan tedbirlerin basarisin i¢in bilgi toplamak ve analiz
etmek.

1.1.13. Giivenlik politikalarinin ve prosediirlerinin uygulandigindan emin olmak icin giivenlik
denetimleri yapmak.

1.1.14. Giivenlik ihlalleri hakkinda aragtirma ve sorusturma yapmak.
1.1.15. Acil giivenlik olaylarina miidahale sekillerini planlamak, gerektiginde yonetmek.
1.1.16. Resmi kolluk kuvvetleriyle is birligi ve koordinasyon faaliyetlerini yliriitmek.

1.1.17. Giivenlik tedbirleri ile yangin, is saghg ve giivenligi gibi yakin fonksiyonlarin tedbirlerini
koordine etmek.
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1.1.18. Calisan her Ozel Giivenlik Personeli igin 6zliik dosyas1 olusturmak.

1.1.19. idarenin isleri ve s6zlesme kapsamu disinda Yiiklenici veya kendisinin herhangi bir baska isini
ylirlitme veya takip edemeyeceginin bilincinde olmak.

1.1.20. Gorevli oldugu esnada sakal tiragi olmus vaziyette, takim elbiseli, kravatli, kapali ayakkabi
giymis olmak.

1.1.21. Yiklenici personelini kilik kiyafet ve temizlik, sag-sakal tirag1 gibi hususlarda sik sik kontrol
eder, bu gibi konularda alacag her tiirlii ihbar1 degerlendirerek gerekli islemleri baslatir.

1.1.22. Yiiklenici personelinin mazeret, dogum, 6liim, evlilik ve yillik izinlerini mevcut kosullara gore
diizenleyerek isin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

1.1.23. Hizmetin vyiiriitilmesinde Idare Yetkilileri ile diyalog icerisinde ¢alismaktan ve sozlesmede
belirtilen her tiirlii 6nlemi alarak hizmetin aksamadan ve diizenli sekilde yiiriitiilmesinden sorumlu
olmak.

1.1.24. Mesai saatleri disinda meydana gelecek ve miidahalesi gereken olaylara zamaninda miidahale
ederek diizeni saglamak.

1.1.25. Yiiklenici personelinin her tiirlii yasal islemlerini takip etmek.

1.1.26. Yiiklenici personellerinin Puantaj ve hak edis islemlerinin eksiksiz olarak alip almadiklarim
kontrol etmek. Bu hususlarda Yiiklenici personelinden gelecek her tiirlii talebi dikkate alir, Yiiklenici
veya Idareye bildirilmesi gereken hususlan ilgili kisilere bildirmek.

1.1.27. ise ge¢ gelme, isi erken terk etme, gdrev mahallinden ayrilma, gorevi baskasina devretme gibi
davramslarda bulunmamak.

1.1.28. Gorev mahallinde sug¢ unsuru alet ve edevat bulundurmamak.

1.1.29. Idarenin belirledigi/onay verdigi sistem dahilinde; bir sonraki ayin ayl gizelgelerini her aym
(25'ine kadar) ve puantajlar1 zamamnda hazir Idareye sunmak.

1.1.30. Ay igerisinde miimkiin mertebe gorev alanlar1 tiim mekanlar1 kapsayacak sekilde denetler ve
gordiigii diizensizliklerle ilgili islem yapar, periyodik olarak yapacag denetimlerinde "Aylik Denetim
Kontrol Cetvelini” mutlaka imzalar. Tespit ettigi dnemli diizensizlikleri rapor ederek Idareye bildirir.

1.1.31. idarenin degistirilmesini istedigi Proje Yoneticisi Yiikleniciye yazili/sozlii olarak bildirir.
Gorevlendirmenin mutabakat ile 10 is giinii icerisinde yapilmasi gerekmektedir.

2. GUVENLIK (VARDiYA) AMIRI

Proje Yoneticisinin verdigi yetki cergevesinde, sevk, idare, denetim ve koordinasyon konusunda
yeterlilik kriterlerine sahip koordineyi saglamakla gorevli kisidir.

Gorev verilmesi durumunda; Proje Yoneticisi (Giivenlik Proje Miidiirli) unvam ile goérev personelin
bulunamadif1 durumlarda Proje Yonetici olarak hareket eder. Gerektiginde Ozel Giivenlik Gorevlisi
olarak gdrev yapan personellerin gorevlerini yerine getirebilecek kabiliyete ve bilgiye sahip olmalari
gereklidir. Thtiyag durumunda gegici olarak Ozel Giivenlik Gorevlisi olarak gdrev yapar.

2.1, Giivenlik (Vardiya) Amiri Yetki Gorev ve Sorumluklari

2.1.1. Yiiklenici, S6zlesme hiikiimlerinin etkin bicimde yerine getirilmesi igin temsile tam yetkili
Vardiya Amiri gorevlendirecektir.

2.1.2. Vardiya Amiri, proje yoneticisinin bulunmadigi durumlarda da Yiiklenici firmay:1 temsilen
hareket edecektir.



HALIC
(UNIVERSITESI]

\H

2.1.3. Proje Yoneticisi olamadigi ve Proje miidiirii yerine Vardiya Amiri gérevlendirildigi durumlarda,
Idare tarafindan verilen her talimat (yazili/sozlii) Yiikleniciye verilmis sayilacaktir.

2.1.4. Vardiya Amiri; mesai siiresince personelin koordine edilmesi, islerin yiiriitiilmesi (yapilmasi /
yaptirilmasi) ile is bitiminde binada bulunan tiim kapali ve acik alanlarin gezilerek yapilan isleri kontrol
ederek kayit altina alacak ve Proje YoOneticisine yazili ve/veya sozlii olarak sunacaktir.

2.1.5. Vardiya Amirinin ilk Amiri Proje Y&neticisidir.

2.1.6. Vardiya Amiri, bagli bulundugu amirlerin vermis oldugu gorevleri yerine getirmekten
sorumludur.

2.1.7. Calisan tiim personelin 5188 sayili kanun ve ilgili yonetmelik maddeleriyle gorev
talimatnamesine eksiksiz uymasini saglar. Ozel Giivenlik Hizmet alimi yapilan firmalarin Gorevlilerinin
sartname esaslari ¢ercevesinde hizmeti yiriitmelerini yakidan izler.

2.1.8. Koruma ve Giivenlik Amirligi; idarenin Sabotaj, Hirsizlik, Soygun, Yag etme ve zorla isten
alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi koruma i¢in gerekli tedbirleri aldirir.

2.1.9. Gorev alanlan igerisinde islenmis ve islenmekte olan suclara derhal miidahalede bulunmak;
suclularin yakalanmasina ¢aligmak, yakalamak ve genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar gbzetim
altinda bulundurulmasini saglamakla gorevlidir.

2.1.10. Vuku bulan olayla ilgili delilleri muhafaza altina aldirir.

2.1.11. Genel kolluk kuvvetlerinin olaya el koymasindan sonra onlarin emrine girip onlara yardimei
olur.

2.1.12. Genel kolluk kuvvetleri ve sivil savunma tegkilatina, gorevlerinin yerine getirilmesinde
yardimc1 olmak ve koruma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde koordinasyon ve is birligi yapilmasin
saglamakla yiikiimliidiir.

2.1.13. Sabotajlara, saldirilara karsi koruma ve giivenligin saglanmasi icin yapilan koruma planinin
uygulanmasi ve bu amagla koruma ve giivenlik personelinin géreve hazir bulundurulmasi, sevk ve idare
edilmesiyle egitimlerinde siireklilik saglar.

2.1.14. Ozel Giivenlik Hizmeti alimi teknik sartnamesi dogrultusunca ve hazirlanacak talimatlarla ilgili
personellerin hizmetin yiiriitiilmesini saglar.

2.1.15. Giivenlik Amirleri i¢in belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklar yerine getirmek.
2.1.16. Gorevleri ile ilgili gizlilik esaslarina uymak.

2.1.17. Nokta ndbeti ve devriye nobeti gorevinin yerine getirilmesi ile ilgili esaslar tespit etmek.
Onemli mahallere, kritik cihaz ve tesislere bekgi saati koymak, 6zel dnlemler almak.

2.1.18. Koruma ve giivenlik hizmetlerinde aksama olmamasi igin gereken tedbirleri almak ve
kontrolleri yapmak.

2.1.19. Koruma ve giivenlik i¢in gerekli arag, gereg, techizat ve malzeme taleplerini yapmak, alinan
malzemenin korunmasim ve bakimlarint yaptirmak.

2.1.20. Ele gegirdikleri sug delillerini muhafaza altina aldirmak, gerekli yerlere sevk etmek.
2.1.21. Gorevleri ile ilgili kayitlar tutmak, faaliyet raporu vb. raporlar hazirlamak.
2.1.22. Isyerine gelen-giden evrak ile ilgili yazilari hazirlamak, dosyalama ve muhafazalarim saglamak.

2.1.23. 5188 sayili Ozel Giivenlik Teskilat:1 Kanunu ve Yonetmeliklerinde yer alan gorevleri yapmak.
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2.1.24. Gorevleriyle ile ilgili amirinin verecegi diger isleri yapmak.

3. OZEL GUVENLIK GOREVLISI

5188 sayili yasaya bagli kalmak kosulu kendisine gorev verilen farkli alanlarda gorev yapabilirler.
3.1.  Ogzel Giivenlik Gorevlileri

Teknik Sartname kapsaminda Ozel Giivenlik Gorevlilerin gdrev alanlari ve gérevleri sunlardir.
3.1.1. Ozel Giivenlik Gorevlisi

3.1.2. CCTV (Kamera Kayit Odas1) Ozel Giivenlik Gérevlisi

3.1.3. Damsma/Karsilama Yonlendirme Ozel Giivenlik Gérevlisi

3.1.1. OZEL GUVENLIK GOREVLISI

Ozel giivenlik gorevlisi, gdrevleri yasa ile tammlanmis kisilerdir. Ozel giivenlik gorevlisi, kisileri,
kurumlart veya degerli varliklar1 koruma isi yapan kisidir. Ozel giivenlik gorevlileri iletisim, yangin,
afetler, patlayicilar, kisi koruma, giivenlik sistemleri, olay yeri incelemesi, hukuk, ilkyardim, narkotik,
silahlar, kalabaliklar konularinda egitim alan ve bunlari gerektigi durumlarda kullanan kisilerdir.

3.1.1.1. Yiiklenici tarafindan ¢aligtirilan 6zel glivenlik gorevlileri, gérev alam icerisinde her statiide
gdrev yapan Idare personeli ile sozlesme kapsaminda Idareye hizmet veren diger Yiikleniciler ile
bunlarin ¢alistirdiklart personelin, mesai saati icerisinde ve mesai sonrasinda Idareye ait hizmet
kapsamindaki yerlere giris ve ¢ikiglarin, bunlarin tagidiklar siirekli veya gegici personel tanitim ve giris
kartlarim kontrol ederek turnike giris ve ¢ikiglarinda, kurum kimliklerini kullandiklarindan emin olacak,
kullanmayan her personeli tutanak ile idareye bildirecektir.

3.1.1.2. Yiiklenici tarafindan calistirlan 6zel giivenlik gorevlileri, gorev alam icerisinde bulunan Idareye
ait araglar, gerecleri, makineleri ayrica kuruma degisik amacla gelen kurum, kurulus, sahis, idare ve
bunun gibi kisilere ait araglari, geregleri, kuruma ait bilumum belgeleri, dokiimanlari, bilgi islem
materyallerini, her tlirli tagimr tagmmaz mallari, yine disaridan degisik kisi, kurum ve kuruluslardan
gelen belge, dokiiman ve evraklart sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikim ve benzeri olaylara
kars1 koruyacaktir.

3.1.1.3. Yiiklenici tarafindan calistirilan 6zel giivenlik gorevlileri, gorev alam iginde bulunan ve idareye
calisan idare mensuplarimn, idarenin hizmet satin aldig1 gercek ve tiizel kisiler adina ¢alisan personelin,
gecici gorevli personelin, ziyaretgilerin, kuruma mal vermek, kurum adina is yapmak ve bu gibi
nedenlerle gelen kisilerin ¢alismalarim engellemek isteyenlere karsi, ¢alisma huzurlarina ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 koruyacak ve bunun i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

3.1.1.4. Yiklenici tarafindan ¢alistirilan 6zel giivenlik gérevlileri, gorev alanlarim, giivenlik kapsamina
giren i¢ ve dis tlim olumsuz etkenlere karsi koruyacak ve kontrolii saglayacaktir. Yiiklenici, ayrica
Idareye ait bu yerlere izinsiz giris yapmak isteyen kisileri ve araglari tespit ederek, bunlarin girislerini
onlemek icin gerekli tedbirleri alacak ve gerekli miidahalede bulunacaktir. Izinsiz giris tesebbiisleri
Idareye ivedi sekilde sozlii olarak bildirilecektir. Idare yazili olarak da bildirilmesini istedigi takdirde
yazili olarak bildirimde bulunacaktir.

3.1.1.5. Yiklenici tarafindan calistirllan 6zel glivenlik gorevlileri, sivil savunma hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde Idarenin verdigi talimat dogrultusunda hareket ederek yardime1 olacaktir.

3.1.1.6. Yiiklenici tarafindan ¢alistirilan 6zel giivenlik gorevlileri, her giin caligma saati bitiminde,
hizmet binalarinda bulunan bdliimlerin tamanmunin i¢ giivenliklerini, kap1 ve kilit giivenliklerini, ortak
kullanim alaninda bulunan tuvaletlerdeki 151k ve su musluklar ile koridorlardaki aydinlatmalarin ve su
sogutucu ve 1siticilarin kontrollerini yapacaktir. Buralarda bulunan ve toplanmasi gereken anahtarlari
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toplayacak ve Idare tarafindan belirlenen yerde muhafaza edecektir. Yapilan ¢alismalar sonucunda eksik
goriilen hususlar1 ndbet bitiminde rapor veya tutanak halinde Idareye bildirecektir.

3.1.1.7. Yiiklenici tarafindan ¢ahistirilan &zel giivenlik gorevlileri, idare tarafindan ndbet noktalarinda
bulundurulan nébet devir teslim, devir teslim rapor, arag giris/gikis, ziyaretgi ve silah bakim ve kontrol
defterlerini muntazam sekilde dolduracaklardur.

3.1.1.8. Yiiklenici tarafindan calistirilan 6zel giivenlik gorevlileri ilgili kanun ve mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, gorev yaptiklarn siirece gorev alam dahilinde bir sugla karsilagtigi takdirde suga el
koymak, sucun devamini 6nlemek, siipheliyi tespit ve yakalama, olay yerini ve sug¢ delilerini muhafaza
etmek ve genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle gorevli ve yiikiimlii olacaklardir.

3.1.1.9. Yiiklenici tarafindan galistirilan 6zel giivenlik gérevlileri, bu is kapsaminda giivenlik hizmeti
verilecek yerlerden ihtiyag halinde idare tarafindan belirlenenleri Idareye ait kamera izleme ve alarm
merkezi vasitasiyla izleyecek ve izleme esnasinda gelecek alarm ve ihbarlarla ve tespit edilen diger
olumsuzluklarla ilgili iglemleri yonetmelige uygun sekilde yerine getirecektir.

3.1.1.10. Yiiklenici tarafindan c¢alistirilan 6zel giivenlik gorevlileri, kanunda belirtilen durumlarda
gerektiginde ilgili cihazlarla iist aramas1 da yapabileceklerdir. Ust aramasin, yiiriirliikteki "Adli ve
Onleme Aramalar1 Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yapacak, arama sirasinda yakalanan kisileri veya el
konulan madde ve cisimleri, yasal islem yapilmak {izere bir tutanakla genel kolluga teslim edeceklerdir.

3.1.1.11. Yiklenici tarafindan ¢alistirilan 6zel giivenlik gorevlileri, gérev alaninda bulunan her tiirli
kayip esyalan bir tutanakla tespit ederek Proje Yoneticine/Vardiya amirine teslim edecek; koli, paket,
canta gibi bomba siiphesi uyandiran sahipsiz bolgeyi giivenlik kordonu ile ¢evirecektir. Siipheli egsyalara
kesinlikle dokunmayacak, buraya kimsenin yaklasmasina izin vermeyecek ve durumu derhal idareye ve
genel kolluk kuvvetlerine bildirecektir.

3.1.1.12. Yiiklenici tarafindan ¢alistirilan 6zel giivenlik gorevlileri, 5188 sayili Kanunun 7. Maddesinin
6- (d)- e- (9)- (h)- (1)- (J)- (k) maddelerinde belirtilen diger yetkilerini de gerektigi hallerde
kullanacaklardir.

3.1.1.13. Ozel Giivenlik Gérevlileri, Yiiklenici yetkili temsilcileri tarafindan Valiliklere yapilan resmi
bildirimlere istinaden alinan onaya iliskin, gorev alam1 veya giizergaln dahilinde Idare varliklarina
yonelik sug islenmesini engelleyecek tedbirleri hukuka uygun usullerle almak asli gorevleri arasindadir.

3.1.1.14. Ozel Giivenlik Gérevlileri, idarenin caligsma sartlarina ve is disiplinine uymakla birlikte Idare
personellerini ve isyerlerine gelen giden Miisterileri korumak ve giivenligini saglamakla yiikiimlidiir.

3.1.1.15. Ozel Giivenlik Gérevlileri, Idare idareci ve personeline gelen ziyaretgi ve miisterilere iliskin
bilgi ve onay alacak, bilgi ve onay1 olmaksizin i¢eriye almayacaktir.

3.1.1.16. Ozel Giivenlik Gorevlileri; hirsizlik, tahribat, kundaklama, soygun, terdr, sabotaj, yangin ve
benzeri olaylar1 Ozel Giivenlik Amirine, Ozel Giivenlik Miidiiriine, idare Yetkililerine ve Genel Kolluk
Kuvvetlerine zamanminda haber vermekten sorumludur.

3.1.1.17. idareye gelen Miisterilerine ve Idare personellerine rahatsizlik veren (tinerci, balici, dilenci,
sarhos ve Idare ¢alisma alanmi dahilinde alkollii madde kullanan vb.) tutum ve davramislarda bulunan
kisilerin goriilmesi veya Idare ¢alisanlar1 veya miisteriler tarafindan kendilerine bildirilmesi halinde
derhal miidahale ederck Idare ¢alisma sahasindan uzaklastirilacaktir. Gerektiginde Genel Kolluk
Kuvvetlerine teslimi saglanacaktir.

3.1.1.18. idare dahilinde kanunla belirlenmis tiitiin ve tiitiin mamullerinin kullammimn yasak oldugu
alanlarda, bu mamulleri kullanan sahislarin goriilmesi durumunda kimlik bilgileri alinarak, 4207 Sayili
Kanun Hiikiimleri ¢ercevesinde islem yapilmasi i¢in Giivenlik Amirine bildirilir.
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3.1.1.19. idare calisma alam icerinde ve cevresinde seyyar saticilik yapan sahislarin tespiti halinde, cezai
islem yapilmasi i¢in Glivenlik Amirine bildirilir.

3.1.1.20. idare biinyesinde bulunan diger alt isverenler ile siirekli koordineli calisilarak, gerekli giivenlik
tedbirleri almacaktr.

3.1.1.21. Gorev sahalarinda meydana gelen kaza sonucu yaralanma ve 6liim hallerinde 6ncelikli olarak
olay yeri emniyete alinarak, Genel Kolluk ve 112 Acil Servis den yardim istenecek ve yoneticilere
bildirilecektir.

3.1.1.22. Gérev sahalarinda Idare tarafindan miisaadesi bulunmayan kisilerin fotograf, kamera gekimi,
ilan afis yapistirma gibi eylemlere miisaade edilmeyecektir.

3.1.1.23. Acil durumlarda Acil Miidahale personelini karsilamak, kendilerine acil durumun meydana
geldigi yere kadar eslik etmek ve gerektiginde onlara yardimei olmak.

3.1.1.24. Ozel Giivenlik Gorevlileri, Giivenlik Miidiirii, Vardiya Amiri ve llgili idare personeli
tarafindan, kendilerine kanun ve yonetmelik cergevesinde verilen emirleri yerine getirmekle
ylkimliidir.

3.1.1.25. Asansorlerin arizalanmasi durumunda, igerisinde kalan 6grenci, ziyaretgi, akademik/idari
personellerin tahliyesi ile ilgili, telefonla ya da sesli olarak iletisime ge¢mek, mahsur kalanlara destek
olmak, tibbi yardim istenmesi durumunda ilgili kisi ile iletisime gegerek ambulans hizmetleri destegi
saglamakla yiikiimliidiir.

3.1.1.26. Bakim i¢in gelen elemanlar1 idarenin Teknik Hizmetler Birimine bilgi verilmesini saglamak
ile gorevlidir.

3.1.1.27. Havalandirma saftlarin1 ve jenerator binalarim siirekli kontrol altinda tutmak, izinsiz giriglere
miisaade etmemek gorevleri arasinda yer almaktadir.

3.1.1.28. Acil ¢ikis kapilan ve teknik odalan siirekli takip ve kontrol altinda tutmak, izinsiz girislere
miisaade etmemekle sorumludur.

3.1.1.29. Sug islendiginde kendisine taminan yetkiler ¢ercevesinde olaya miidahale etmek ve siiratle
kolluk kuvvetini su¢ mahalline davet etmek zorundadir.

3.1.1.30. Kolluk kuvveti olay yerine gelene kadar, sorusturmamn uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak bilgi, belge, dokiiman ve taniklart muhafaza etmek, Kolluk kuvvetinin olaya el koymasindan
itibaren, kolluk kuvvetinin talebi halinde arastirma ve delil toplama faaliyetine yardimeci olmak ile
gorevleri arasinda yer almaktadir.

3.1.1.31. Kendisine teslim edilmis olan giivenlik demirbas ve ekipmanlar1 gerektigi zaman kullanmak.
3.1.2. CCTV (KAMERA KAYIT ODASI) OZEL GUVENLIK GOREVLISi

Idare biinyesinde giivenligin saglanmasi amaciyla kurulmus olan kamera ve kameralara bagl olan
kayitlarin saghkli bir sekilde tutulmasi, kameralarin gézlemlenmesi, gorevli personelinin olmadigi
alanlarda, kameralar tarafindan tespit edilen olumsuzluklari, bagta Proje Miidiirii, Vardiya Amiri ve
Idare ilgili sorumlusuna aktaran kisidir.

3.1.2.1. Kamera kayit sistemlerinin giinliik kayit yapip yapmadiginin, arizali olup olmadiginin,
kameralarin planlanan istikametlere yonelik olup olmadigimin, kayit cihazi saatinin dogru olup
olmadigimin, yerinin degistirilip degistirilmediginin kontroliinden, arizalarin bildirilmesi ve
giderildiginin takip edilmesinden sorumludur.
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3.1.2.2. Giivenlik personelinin sorumlu oldugu tiim faaliyetlerden sorumludur. ilk Amiri Vardiya
amiridir. Vardiya Amiri olmadig durumlarda Proje Miidiirii ile Irtibat saglar.

3.1.2.3. idare biinyesinde kullanilmakta olan giivenlik kameralarinin arizalarin1 amirine ve/veya Idare
yetkilisine bilgi vererek ilgili firmalarca onariminin ve bakiminin yapilmasini temin eder

3.1.2.4. idarenin bilgisi ve onay1 ile Giivenlik Miidiiriiniin bilgisi dahil de ve idari sorusturmaya esas
delil olusturan glivenlik kameras1 goriintiilerinin arsiv olarak saklanmasi diizenli kayit altinda
tutulmasini takip eder

3.1.2.5. Goriintiileri izlemekte olan bolgelerde dogabilecek herhangi bir adli ve idari olayn bilylimesini
ve daha cok kayip vermesini engellemek icin derhal durumu amirine ve Idareye haber verir.

3.1.2.6. Ustleri ve Giivenlik Amiri, Giivenlik Miidiirii tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir.
3.1.2.7. Yeni agilan birimlerde kamera etiidii calismalarimin yapilmasi ve hazirlanmasini saglar.

3.1.2.8. Kullanicr sifresiyle sadece geriye yonelik kayitlarin izlenebilmesini saglamr. Geriye doniik kayit
izlemelerde idarenin bilgi ve onay1 alinmasi zorunludur.

3.1.2.9. Idare ve Yonetici bilgisi olmadan Idare disindan sahislarca kayitlarin izlenmesine imkan
saglanmaz, ¢ekilen kayitlar teslim etmez.

3.1.2.10. idarenin dis lokasyonlarina kayitlarmn izlenmesine karar verilmesi igin idarenin izni gereklidir.
Idare disindan kisilerin tamklik, bilgi alma, teyit alma, vb. sebeplerle kayitlar1 izlemesine miisaade
edilemez

3.1.2.11. "Kayit cihazlarinin irtibatinin kesilmesi, kaydin durdurulmasi ve/veya kayitlarin manuel olarak
silinmesi yasaktir” ilkesine uygun hareket eder.

3.1.2.12. Kamera goriintiileri talepleri asagidaki durumlarda karsilanir.

a) Adli olaylarin aydinlatilmas1 maksadiyla kolluk kuvvetlerinden veya adli makamlardan resmi
yaziyla veya Idare yetkililerinin onay ile acil hallerde sdzlii olarak yapilan talepler,

b) Miisteri sikayetlerinin vb. sorunlarin ¢dziimlenmesi icin Idare ici Yoneticilerden eposta ile
yapilan talepler,

¢) Teftis Kurulu (veya i¢ denetci, kontrolor, i¢ sorusturma personeli vb. ) {iyeleri tarafindan e-posta
ile yapilan talepler,

3.1.2.13. Kamera goriintii taleplerinde incelenecek kayitlarin, kamera sayis1 ve zaman araligi miimkiin
oldugu kadar dar tutulur.

3.1.2.14. Lokal olarak yapilan goriintii talepleri hakkinda Idareten izin talep edilir.

3.1.2.15. Yiiklenici tarafindan, CCTV (Kamera Kayit Odas1) Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak ¢alistirilan
ozel giivenlik gorevlileri, gdrev alam i¢indeki kamera, aydinlatma, elektronik izleme, yangin algilama
ve erken uyari sistemlerinin tam ve saglikli bir sekilde amacina uygun olarak c¢alisip ¢aligmadiklarimni
kontrol edecek, her ndbet tesliminde tespit etmis oldugu bu hususlar rapor veya tutanak halinde Idareye
bildirecektir.

3-1-2-16. CCTV (Kamera Kayit Odasi1) Ozel Giivenlik Gorevlisi gorev esnasinda acil durumlar harig
cep telefonla konusma, sosyal medya ile mesgul olma, yemek yeme vb. isin hassasiyetine ve mesleki
formasyona uygun olmayan davramslarda bulunamaz.
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3.1.3. DANISMA/KARSILAMA YONLENDIRME OZEL GUVENLIK GOREVLISi

Idare biinyesinde miisteri giris ve cikislarin takip edilmesi, kayitlariin tutulmasi, yonlendirmenin
yapilmasi, bilgi verilmesi, gerektigi durumlarda miisterilerin ilgili birim veya miidiirliige ulasana kadar
refakat edilmesi, idare merkezine girisi uygun goriilmeyen sahislarin binaya girisinin engellemesi ve
buna bagli olan tiim faaliyetleri yiiriiten kigidir.

3.1.3.1. Giivenlik personelinin sorumlu oldugu tiim faaliyetlerden sorumludur. ilk Amiri Vardiya
amiridir. Vardiya Amiri olmadig durumlarda Proje Miidiirii ile irtibat saglar.

3.1.3.2. idare merkezine gelen miisterinin/misafirlerin hangi birimine, hangi nedenle geldigini
ogrenerek, telefon ile irtibat saglar, bilgi ve onay alir, Irtibat kurulamayan ve onay almmayan
misterinin/misafirler onay alinincaya kadar bekleme salonunda misafir edilir.

3.1.3.3. idare merkezine kabul edilen ve binaya girisine miisaade edilen miisterinin/misafirlerin
kimliklerinin alinarak kayit altina alinmasi saglar. Her bir miisterinin/misafirlerin kaydi ayri ayri
tutulur. Toplu girislerde bir misafirin kimlik bilgileri diger misafirlerin kimlik kontroliinde isimleri
ziyaretci defterine kaydedilir.

3.1.3.4. idare merkezine kabul edilen ve binaya girisine miisaade edilen miisterinin/misafirlerin
yanlarinda getirmis oldugu canta, poset, laptop, valiz vb. tiim iriinleri X-Ray cihazindan gegirerek
giivenliginden emin olduktan binaya girisine miisaade eder.

3.1.3.5. Idare merkezine kabul edilen ve binaya girisine miisaade edilen miisterinin/misafirlerin {izerinde
anahtarlik, bozuk para, cep telefonu vb. metal iiriinlerin miisterinin/misafirlerin tizerinden arindirilmasi
sonrasinda kap1 dedektoriinden gecisini saglar. Miisterinin / misafirlerin Binaya girisine engel bir durum
olmamas1 durumunda Idare merkezine girisine miisaade eder.

3.1.3.6. Kap1 dedektdriiniin yetersiz oldugu durumlarda El dedektdrii ile giivenlik taramas1 yapar.

3.1.3.7. idare merkezinden ayrilan miisterinin/misafirlerin binadan ayrilmasi sirasinda kimliklerini iade
eder.

3.1.3.8. Kendisine teslim edilmis olan giivenlik demirbas ve ekipmanlar gerektigi zaman kullanir.
3.2.  Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Hukuki Statiileri

3.2.1. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanununun 23’{incii maddesine gore, "Ozel
giivenlik gorevlileri Tiirk Ceza Kanunu’nun uygulanmasinda memur sayilir. Bunlara karsi gorevleri
sebebiyle sug¢ isleyenler Devlet Memurlari aleyhine su¢ islemis gibi cezalandirilir” hiikmiine gore
hareket edecektir

3.2.2. Ozel Giivelik Gorevlileri Yetkileri 5188 sayili kanunun 7'nci maddesinde giivenlik
gorevlilerinin yetkileri genel olarak siralanmustir. Giivenlik gorevlileri tarafindan, gorev alanlarinda sug
islenmesini engellemek ve gorev alanlarina yonelik sug girisimlerini caydirmak maksadiyla 6nleme
kapsaminda kullamlabilecek yetkileri tiim Ozel Giivenlik Personelinin bilmesi gereklidir.

3.3. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yasal Yetkilerle Ilgili Mevzuat Listesi
» 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
* 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar Kanunu
» 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
» 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu

» Adli ve Onleme Aramalar1 Ynetmeligi
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* Yakalama, Gozaltna Alma ve Ifade Alma Yonetmeligi
* 5188 kanunun uygulanmasina iligkin 07.10.2004 tarihli yonetmelik
3.4. Ozel Giivenlik Gorevlilerine Kanunla Verilen Yetkileri

3.4.1. Ozel Giivenlik Gérevlileri giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenlere, gerektiginde
kimlik sorar ve bu kisilerin iistlerini dedektdrle arama yapar.

3.4.2. 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 90.maddesine gore yakalama karar1 olan sahislari
orantil1 list aramasi yaptiktan sonra gézetim altinda tutarak Genel Kolluk Kuvvetlerine bildirir.

3.4.3. Genel Kolluk Kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek, ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayr Genel Kolluk
Kuvvetlerine teslim edilmek lizere muhafaza eder

3.4.4. Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alir.
3.4.5. Olay yerini ve sug delillerini muhafaza eder, suca karisanlar yakalar.

3.4.6. 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Boliimiinde yer alan Ceza Sorumlulugunu Kaldiran
veya Azaltan Nedenler baslig altinda yer alan 24. Maddesine gore:

» Kanunun hitkkmiinii yerine getiren kimseye ceza verilmez.

= Yetkili bir merciden verilip, yerine getirilmesi gérev geregi zorunlu olan bir emri uygulayan
sorumlu olmaz.

= Konusu sug teskil eden emir hicbir surette yerine getirilemez. Aksi takdirde yerine getiren ile emri
veren sorumlu olur.

* Emrin, hukuka uygunlugunun denetlenmesinin kanun tarafindan engellendigi hallerde, yerine
getirilmesinden emri veren sorumlu olur.

3.4.7. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Béliimiinde yer alan Mesru savunma ve zorunluluk
hali bashigr altinda yer alan 25. Maddesine gore:

» Gerek kendisine ve gerek baskasina ait bir hakka yonelmis, gerceklesen, gerceklesmesi veya
tekrart muhakkak olan haksiz bir saldiriy1 o anda hal ve kosullara gore saldiri ile orantili bigimde
defetmek zorunlulugu ile islenen fiillerden dolayi faile ceza verilmez.

* Gerek kendisine gerek baskasina ait bir hakka yonelik olup, bilerek neden olmadig ve bagka
suretle korunmak olanag bulunmayan agir ve muhakkak bir tehlikeden kurtulmak veya baskasim
kurtarmak zorunlulugu ile ve tehlikenin agirligl ile konu ve kullamlan vasita arasinda oranti
bulunmak kosulu ile iglenen fiillerden dolay: faile ceza verilmez.

3.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Durdurma ve Kimlik Sorma Yetkisi

3.5.1. Gorev yeri girislerinde, hizmet binalarinda gorevli giivenlik gorevlileri binaya giris
prosediirlerine uygun olarak kisileri durdurma ve kimlik sorma yetkisini kullanabilir.

3.5.2. Durdurma ve kimlik sorma yetkilerinin kullanilmasi i¢in ayrica bir hdkim kararina veya savcilik
talimatina ihtiya¢ yoktur. Ancak kisilerin, gérev alam girisinde kimlik gostermeyi kabul etmemesi
halinde kisinin gorev alanina girmesine izin verilmeyecegi uygun bir dille izah edilir.

3.5.3. Ayrica, sug teskil etmemesine ragmen gorev alanina girmesine izin verilmeyen esyalarm
emanete alinmasi sirasinda, glivenlik gorevlisi tarafindan esyanin sahibinin kimlik bilgilerinin tespit
edilmesi maksadiyla kimlik sorma yetkisini kullanlir.
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3.5.4. Bir kisinin veya aracin durdurulmasi kontrol i¢in ayrilan makul siireyi agsmamalidir. Yapilan
kontroliin konusu ve sebepleri talep edilmesi halinde ilgiliye uygun sekilde agiklamr. Kontrolden sonra
talep edilirse derhal bir tutanak diizenlenir ve talep edilen kisiye imza karsilig: teslim edilir.

3.6. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Arama Yetkisi

3.6.1. 5188 sayili kanunun giivenlik gorevlilerine arama konusunda verdigi yetki; dnleme aramasi
kapsaminda kisilerin detektdrle, esyalarin ise X-ray cihazlar ile aranmasi ile sirhdir. Giivenlik
gorevlileri bu c¢ergevede; gorev alamna girmek isteyen kisileri duyarli kapidan gegirebilirler ve
detektorle iist aramasi yapabilirler. Kisilerin esyalarim X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirebilirler.

3.6.2. Aranan kisilerin arama yapilmasina dair hakim karari talep etmeleri halinde kendilerine
"aramanmin 5188 sayili kanunun 7. maddesine gore yapildigi ve arama baslamadan 6nce aramaya riza
gostermezse binaya girmekten vazgecmesi sartiyla arama yapilmayacagr” kendisine s6zlii olarak teblig
edilir. Aranmay1 kabul etmeyen kisilerin binaya giris yapmasina izin verilmeyebilir.

3.6.3. Giivenlik gorevlilerinin, arama sirasinda kimlik gostermeleri gerekmez. Ancak, giivenlik
gorevlisi, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartini goriinecek sekilde tasimak zorundadir.

3.6.4. Onleme amagl aramada tutanak diizenleme zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak aramaya tabi
tutulan sahsin talebi halinde tutanak diizenlenir ve bir sureti sahsa teslim edilir.

3.7. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Emanete Alma Yetkisi

3.7.1. Giivenlik gorevlisi; suc teskil etmemekle birlikte, koruma alamimin 6zelligine gore tehlike
dogurabilecegi degerlendirilen esyayr emanete alma yetkisine sahiptir. Yiklenici giivenlik
talimatlarinda binalara sokulmasi yasak oldugu belirtilen esya, sahibinin rizasi ile emanet esya teslim
fisi ile emanete alinir. Esyanin teslim alinmasi sirasinda iki suret teslim fisi diizenlenir, birinci suret esya
ile birlikte bulundurulur, ikinci suret esya sahibine verilir. Egyamin sahibine iadesi sirasinda birinci suret
esya sahibine imzalatilarak Giivenlik Gorevlisi tarafindan muhafaza edilir.

3.7.2. 5188 sayili kanunun ikinci béliimiinde Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri baghginda yer alan
7. Maddesinin "g” fikrasina gore; "Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar
strasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek
esyay1 emanete alinir. " hitkkmiine gore hareket eder.

3.7.3. Bu kapsamdaki esyasim emanete birakmak istemeyen kisilerin korunan alana girisine miisaade
edilmeyebilir.

3.7.4. Heniiz sug islenmeden 6nce arama neticesi elde edilen tehlike yaratabilecek esya tehlikenin
ortadan kaldirilmasi amaciyla veya 6nleme amacl olarak emanete alinabilir.

3.7.5. Onleme amacli arama sirasinda bulundurulmasi su¢ olan esyanin veya bir sug olayinda
kullanildigr anlagilan esyalar hakkinda da emanete alma yetkisi kullanilir.

3.7.6. Ayrica gorev alaminda terk edilmis ve bulunmus esya da emanete alimr.

3.8. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Adli Gorevler Acisindan Giivenlik Gorevlilerinin Yetki ve
Gorevleri

Ozel giivenlik gorevlileri de 6zel kolluk olduklar igin, adli gérev bakimimdan Cumhuriyet Savcilarina
bagli olup, adli olaylarla ilgili emirlerini yerine getirmek zorundadirlar. Cumhuriyet Savcilarinin gifahi
veya yazil talep ve emirlerini yapmayarak adli gorevi suiistimal etmeleri durumunda haklarinda
savcilikca dogrudan takibatta bulunulacagi kanunda belirtilmistir.
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3.9. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Adli Yakalama Yetkisi

3.9.1. Yakalama; Kamu giivenligine, kamu diizenine veya kiginin viicut veya hayatina yonelik var olan
bir tehlikenin giderilmesi i¢in denetim altina alinmasi gereken veya sug isledigi yoniinde hakkinda
kuvvetli iz, eser, emare ve delil bulunan kisinin gézaltina veya muhafaza altina alma islemlerinden dnce
Ozgiirliigiiniin gecici olarak ve fiilen kisitlanarak denetim altina alinmasidir.

3.9.2. Giivenlik gorevlileri, gorev alam i¢inde kamu giivenligine, kamu diizenine veya kisinin viicut
hayatina yonelik var olan bir tehlikenin giderilmesi amaciyla sug unsurlari tespit edildiginde yakalama
yetkisini kullanabilir.

3.9.3. Yakalanan kisilerden, herhangi bir sugtan arandigi veya baska suglarla ilgisi oldugu tespit
edilenler, genel kolluk kuvvetlerinin talimati ile haklarinda adli islemler yapilmak {izere genel kolluk
kuvvetlerine teslim edilinceye kadar yakalanabilirler. Siiphe iizerine yakalananlarin durumu agikliga
kavustugunda, yakalama sebeplerinin ortadan kalktigi belirlenenler kolluk kuvveti ile goriisiilerck
derhal serbest birakilir.

3.9.4. Kisiye sugu islerken veya fiilin pek az 6nce islendigini gosteren esya veya delillerle rastlanmasi,
suciistii bir fiilden dolay1 izlenen kiginin kagmasi ihtimalinin bulunmas1 veya hemen kimligini belirleme
imkaninin bulunmamasi gibi hallerde, herkes tarafindan gecici olarak yakalama yapilabilir.

3.9.5. Kiigiiklere veyahut beden veya akil hastalig1 yahut maluliyeti dolayisi ile kendisini idareden aciz
bulunanlara kars1 islenen suglulara yakalama yetkisi kullamlabilir.

3.9.6. Kisinin viicudu veya saglign bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama
yetkisi kullamlabilir.

3.9.7. Gorev alam icerisinde olay yerini ve delilleri korumak maksadiyla Islemlere baslayan giivenlik
personeli bu islemlerin yapilmasim kasten ihlal eden veya yetkisi dahilinde olarak aldig: tedbirlere aykir
davranan sahislari islemlerin sonuglanmasina kadar yakalayabilirler. Bu hiikiim 5188 sayili kanunun 7/c
maddesi geregince Ceza Muhakemeleri Kanununun 90’1nc1 Maddesine uygun olmalidir.

3.9.8. 5188 sayili kanunun ikinci béliimiinde Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri bashginda yer alan
7. Maddesinin "c¢” fikrasma gore; 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun dordiincii kisim, birinci
boliimiinde yer alan Yakalama ve yakalanan kisi hakkinda yapilacak islemler baslikli 90. Maddesi

Asagida belirtilen hallerde, herkes tarafindan gecici olarak yakalama yapilabilir:
* Kisiye sugu islerken rastlanmasi.

* Sorusturma ve kovusturmasi sikayete bagli olmakla birlikte, ¢ocuklara, beden veya akil
hastalig1, malulliik veya gii¢siizliikleri nedeniyle kendilerini idareden aciz bulunanlara kars1 islenen
suciistii hallerinde kisinin yakalanmasi sikayete bagh degildir.

3.9.9. Ozel giivenlik gorevlileri, yakalamanin biitiin sartlar1 olmasina ragmen yakalamay1 yaparken
asagida belirtilen hususlari daima gz dniinde bulundurmalidirlar:

* Fiili igledigi zaman 12 yasin bitirmemis olanlar ile 15 yasim bitirmemis sagir ve dilsizler sug
nedeni ile yakalanamaz. Kiigiiklerin kimlikleri ve eylemleri mutlaka gizli tutulur. Birden fazla kisi
yakalandiginda varsa, kii¢iikler yetiskinlerden ayr tutulur.

* Yakalanan kiginin ilk olarak kimlik tespiti ve kaba ilist aramasi yapilir, kendisine veya
bagkalarina zarar verebilecek silah gibi unsurlardan arindirilmasi saglanir ve bu islemlerin
yapildigina dair tutanak diizenlenir.

* Yakalama sirasinda sugun iz, emare, eser ve delillerinin yok edilmesini veya bozulmasim
onleyecek tedbirler alinir.
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* Yakalama islemi bir tutanakla tespit edilir.

* Yakalanan kisiler derhal sug delilleriyle birlikte en kisa siirede genel kolluk gorevlilerine
tutanakla teslim edilmelidir. Olaya miidahale eden ve yakalamay1 yapan giivenlik gorevlisinin tanik
sifatiyla ifadesinin genel kolluk¢a veya savcilik¢a alinmas1 miimkiindiir.

» Her tiirlii tutanagin bir sureti mutlaka ilgili kisiye verilir.
3.10. Ozel Giivenlik Gérevlilerinin Kelepce Takma Yetkisi

Y akalanan kisilerin kagmas1 veya saldirida bulunmasinin dnlenmesi bakimindan kisinin sagligina zarar
vermeyecek sekilde her tiirlii tedbir alinabilir. Yakalanan kisinin kagma ihtimali yoksa direnen veya
saldirgan kisiligi de yoksa kelepce takilmamalidir. 18 yasindan kiigiiklere higcbir surette kelepce
takilamaz, kendisine veya ¢evresine zarar verme ihtimali varsa gerekli giivenlik tedbirleri alinir.

3.11. Ozel Giivenlik Géorevlilerinin Yakalamada Zor Kullanma Yetkisi

3.11.1. Bir kisinin zor kullanilarak yakalanmasi, davet etmenin zor seklidir. Zorla getirme, kisi
Ozgiirliigi ile ilgili bir islem olup, baz1 kurallara baglanmustir. Bu kurallar:

» Zor kullanilmas1 kag¢inlmaz olmalidir.

= Zor kullamlirken insan onuru zedelenmemelidir.

= Orantililik kurali ihlal edilmemelidir.

* Toplumda gelenek ve gorenekler géz ardi edilmemelidir.

*  Yapilmasi gereken islemler derhal yapilmali, gereksiz gecikmelere yer verilmemelidir.

» Yetkilerin kullanilmas1 sirasinda kigilere kotii muamelede bulunmasi kanunen yasaklanmus
davramslar arasinda olup, giivenlik gorevlisinin ceza davasina ugramasi s6z konusudur.

3.11.2. Giivenlik gorevlilerinin yakalama yetkilerini kullanmasinda goérev alam agisindan esas alinacak
kriter; yakalamaya konu olan olayin Yiiklenici simirlar igerisinde veya insani nedenlerle miidahil olmay1
gerekli kilacak kadar yakin mesafede ger¢eklesmis olmasidir.

3.12. Ozel Giivenlik Géorevlilerinin Zor Kullanma YetkKisi

3.12.1. Zor kullanma, direnme ve saldirimin mahiyetine ve derecesine gore etkisiz hale getirilecek
sekilde kademeli olarak artan nispette bedeni kuvvet, maddi gii¢ ve kanuni sartlar1 gerceklestiginde her
cesit silah kullanma yetkilerini ifade eder. Zor kullanmanin maksadi; suglunun cezalandirilmasi degil,
masum kisilerin sugtan zarar gérmesinin engellenmesidir.

3.12.2. Giivenlik gorevlileri, gorevlerini ifa ederken durum gerektirdiginde zor kullanma yetkisine
sahiptirler. Ancak, 5188 sayili kanun giivenlik gorevlilerinin zor kullanma yetkilerini belirli sartlara
baglamis ve bu sartlar 7(k) maddesinde diizenlenmistir. Bu maddede Tiirk Medeni Kanunu’nun 981.
maddesine, Borglar Kanunun 52. maddesine, Tiirk Ceza Kanunun 24 ve 25. maddelerine atif yapilarak
genel kurallar gergevesinde zor kullanma yetkisi tamnmustir. Gonderme yapilan diger kanunlardaki
esaslara gore zor kullanma yetkileri asagidaki maddelerde belirtilmistir.

* Medeni Kanun’un 981. Maddesi,

» Tiirk Ceza Kanunun 52. Maddesi,



