YEMEK HIiZMETI ALIMI iSINE AIT SOZLESME TASARISI

Ihale kayit numaras1 : 2025/003

Madde 1- Taraflara liskin Bilgiler

1.1.  Idarenin

a) Adr: Hali¢ Universitesi (Bundan sonra idare olarak anilacaktir.)

b) Adresi: 5.Levent Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No: 14/12 34060
Eyiipsultan/iISTANBUL

) Telefon numarasi: +90 (0212) 924 24 44
d) Faks numarast: +90 (0212) 999 78 52

e) E- Posta Adresi: satinalma@halic.edu.tr
1.2. Yiklenicining..........ooeevinvinnnnn. (Bundan sonra yiiklenici olarak anilacaktir.)
a) Adi ve soyadi/Ticaret Unvant: ..................

b) T.C. Kimlik No: ..............
) Vergi Kimlik No: ...................

d) Yiiklenicinin tebligata esas adresi:....................

e) Telefon numarast: ...............

f) Bildirime esas faks numarast: .................

2) Bildirime esas elektronik posta adresi:..........................

Hali¢ Universitesi ve Yiiklenici birlikte *“Taraflar’> ayr1 ayr1 “‘Taraf”’

1.3.  Her iki taraf belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese yapilacak
teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir.

1.4.  Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, kurye, faks ve elektronik
posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 2 - S6zlesmenin dili
So6zlesme Tiirkge olarak hazirlanmistir.
Madde 3 - Tanimlar

Bu Sézlesmenin uygulanmasinda, Hali¢c Universitesi Thale Yonetmeligi’nde yer alan tanimlar
gecerlidir. Yeterli veya agik olmadi: diisiiniilen durumlarda Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari ihale
Y 6netmeliginde yer alan tanimlar gegerlidir.

Madde 4 - is tanim

TC. Hali¢ Universitesi 5.Levent Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No: 14/12 34060
Eyiipsultan/ISTANBUL, adresinde ki personel ve dgrencilere tabldot, kahvalt1 ve alakart yemek
hizmeti saglamak amaciyla T.C Hali¢ Universitesi Alibeykdy Yerleskesinde .................... katinda



bulunan alanda iiretim yapacaktir. Alan oturma bolimii ............ m2 ,oturma alani kisi sayisi
........... Depolar, bulasikhane ve ofisin toplam alani ................ m*dir.

Isin teknik dzellikleri ve diger ayrintilar1 sézlesme ekinde yer alan ve ihale dokiimanini olusturan
belgelerde diizenlenmistir.

Madde 5- Sozlesmenin Tiirii ve Bedeli

Bu s6zlesme birim fiyat sdzlesmesi olup, Yiiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarm EK-1
(TL) TURK LIRASI bedel iizerinden akdedilmistir. Yapilan islerin bedellerinin 6denmesinde,
Yiiklenicinin teklif ettigi ve s6zlesme bedelinin tespitinde kullanilan birim fiyatlar ile varsa, tespit
edilen yeni birim fiyatlar esas alinir.

. Personel ve 6grenci tabldot bedeli birim fiyati ............. TL+KDV(yaziile................... TL
+KDV)dir.
. Kahvalti bedeli ......cccccovvveeiieenieennn. TL + KDV (yaziile..................... TL+KDV)dir.

Yiiklenici, isbu S6zlesme kapsaminda tahsis edilen alan1 kendi markasi altinda igletmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenicinin Idare’ye ddemesi gereken aylik isletme bedeli, net 350.000,00 TL + KDV
olarak belirlenmistir. Yiiklenici firma yilda 10 ay isletme bedeli 6demesi yapip, Temmuz ve Agustos
aylarinda isletme bedeli 6demeyecektir. Bu bedel, her ayin ilk bes (5) giinii icerisinde Yiiklenici
tarafindan nakden ve defaten Idare nin bildirecegi banka hesabina yatirilacaktir. idare, tahsis dénemi
baslangicinda, bir nceki yila ait on iki aylik TUFE (Tiiketici Fiyat Endeksi) ortalamasi esas alinarak
aylik igletme bedelinde artig yapma hakkina sahiptir. Belirtilen artis orani, miiteakip donemlerde
uygulanacaktir. Yiiklenici bu artis1 pesinen kabul eder.

Bu s6zlesme kapsaminda yapilan igler igin bedel artiglarinda asagidaki formiil uygulanarak yeni fiyat
hesaplanacaktir:

a. Ocak ay1 fiyat tespiti: Onceki yilin Temmuz-Aralik dénemi i¢in belirlenen (TEFE + TUFE) / 2
orani esas alinarak zam uygulanacaktir.

b. Temmuz ay1 fiyat tespiti: Ilgili yilin Ocak-Haziran dénemi igin belirlenen (TEFE + TUFE) / 2
orani esas alinarak zam uygulanacaktir.

Yemek hizmetine iliskin 6demeler, fiilen yenen personel tabldot yemek sayisina gore yapilacaktir.
Fazla kalan yemeklerden idare sorumlu olmayacaktir.

Madde 6- S6zlesme Bedeline Dahil Olan Giderler

6.1. Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin tiim ulasim, sigorta, vergi, resim ve harg giderleri (ilave
isler nedeniyle olusabilecek artiglar dahil) s6zlesme bedeline dahildir. Katma Deger Vergisi (KDV) ise
s6zlesme bedeline dahil olmayip, hizmet faturalar1 karsiliginda idare tarafindan Yiikleniciye
odenecektir.

6.2. Bu sozlesmenin tanzimi, ifas1 ve sona ermesi ile ilgili her tiirlii vergi, damga vergisi, resim ve har¢
yiikiimliiliikleri Yiikleniciye aittir. Yiiklenici, s6z konusu yiikiimliiliikleri yerine getirip Idareye
belgeleri ibraz etmekle sorumludur.

6.3. Taahhiidiin yerine getirilmesi sirasinda Yiiklenicinin yapacag tiim masraflar sdzlesme bedeline
dahildir.



Madde 7- Sozlesmenin Ekleri

7.1. Thale dokiimani, bu s6zlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, Idareyi ve Yiikleniciyi baglar.
So6zlesme hiikiimleri ile ihale dokiimani arasinda ¢eliski olmasi halinde, ihale dokiimanindaki
hiikiimler esas alinir.

7.2. Thale dokiimanimi olusturan belgeler arasindaki dncelik siralamasi asagidaki gibidir:

. Idari sartname

. Teknik sartname

. Sozlesme tasarisi

. Standart Formlar

. Birim Fiyat Teklif Mektubu

. Birim Fiyat Teklif Cetveli

. Is Deneyim Belgesi

. Ortaklik Beyannamesi

. HU isg Sartnamesi

. Gizlilik, Fikri Miilkiyet ve Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Sézlesme

7.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanin 6ncelik sirasina sahiptir.
Madde 8- Sozlesmenin Siiresi

8.1. S6zlesme, imzalandig: tarihten itibaren 3 yil siireyle yiiriirliikte olacaktir. Yiiklenici, s6zlesme
stiresinin bitiminden sonra azami 3 aylik ek siire boyunca da hizmeti sdzlesme kosullarina uygun ve
ayni1 standartlarda devam ettirmeyi gayrikabili riicu olarak kabul ve taahhiit eder.

8.2. S6z konusu ek siire, sozlesmenin devamliligi, uzatilmasi veya hizmete dair herhangi bir hak veya
imtiyaz dogurmayacaktir. Yiiklenici, bu konuda herhangi bir talep ve iddiada bulunmayacagin
gayrikabili riicu olarak beyan eder.

8.3. Sozlesmenin siiresi sona erdiginde veya baska bir nedenle feshedildiginde, Yiiklenici kendisine
tahsis edilen yerleri en geg 3 (ii¢) giin i¢inde tamamen bosaltacak ve Universiteye teslim edecektir.

Madde 9- Hizmetin Tanimi ve Uygulanmasi
9.1. Hizmetin Genel Tanim

TC Hali¢ Universitesi, 5. Levent Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No: 14/12, 34060
Eyiipsultan/istanbul adresinde bulunan personel ve dgrencilere tabldot, kahvalt1 ve yemek hizmeti
saglamak amactyla, T.C. Halig¢ Universitesi Alibeykdy Yerleskesi’nde yemek hizmeti almacaktir

Hizmet Verilecek Adresler;
5.Levent Mahallesi, 15 Temmuz Sehitler Caddesi, No: 14/12 34060 Eyiipsultan/ISTANBUL
9.2. Hizmetin Uygulanmasi

a) Yiiklenici, hizmeti teknik sartnamede belirtilen ¢alisma programi ve is diizenleri ¢ergevesinde
yerine getirecektir.



b) Isci alacaklar1 ve bu kapsamda acilabilecek davalar ile ilgili olarak Hali¢ Universitest,
sozlesme hiikiimleri ¢cergevesinde sorumlu degildir. Yiiklenici, is davalarindan veya tazminat
taleplerinden dolayi is¢iye karsi hi¢bir sorumlulugunun bulunmadiginmi gayr-1 kabili riicu kabul ve
taahhiit eder.

) Idare ve Yiiklenici, gdrevin ifas1 sirasinda tiim ¢alismalarda Teknik Sartname, Idari Sartname
ve Sozlesme Tasarisi hiikiimlerine uygun hareket edeceklerdir.

Madde 10- Teminata iliskin Hiikiimler
10.1. Kesin Teminat:

10.1.1. Yiiklenici bu ise iliskin olarak ...................co (rakam ve yaziyla)

1012, o TL (yazwyla............ ) 40 ay siireli teminat mektubunu
Idare’ye teslim edecektir. Kanunda veya sozlesmede belirtilen haller ile cezali calisma nedeniyle
kabuliin gecikeceginin anlagilmas1 durumunda teminat mektubunun siiresi de isteki gecikmeyi
karsilayacak sekilde uzatilir.

10.2. Ek Kesin Teminat:

10.2.1. Fiyat farki 6denmesi ongoriilen islerde, fiyat farki olarak 6denecek bedelin ve /veya is artist
olmasi halinde bu artis tutariin % 6’s1 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler {lizerinden ek
kesin teminat alinir.

10.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin
teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

10.2.3. Kesin teminat ve Ek kesin teminat mektubunun siireli olmasi halinde siirenin bitmesinden 2 ay
Once asgari ayni siireyi igceren yeni teminat mektubu sunulur aksi durumda teminat mektubu yerine
kaim olmak tizere mektup nakde doniistiirtiliir.

10.3. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

10.3.1. Taahhiidiin, s6zlesme ve ihale dokiimani1 hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve
Yiiklenicinin bu isten dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadig: tespit edildikten sonra, Sosyal
Giivenlik Kurumundan alinan ilisiksiz belgesinin idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa
ek kesin teminatlarin tamami Yiikleniciye iade edilecektir.

10.3.2. Yiiklenicinin bu is nedeniyle, Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile iicret ve
iicret sayilan 6demelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar
O6denmemesi durumunda protesto ¢ekmeye ve hiikiim almaya gerek kalmaksizin kesin ve ek kesin
teminat paraya cevrilerek borglarina karsilik mahsup edilir, varsa kalan1 Yiikleniciye geri verilir.

10.3.3. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup iglemi yapilmasina gerek bulunmayan hallerde; kesin
hesap ve kabul tutanaginin onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen
talep edilmemesi nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplari hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen
bankaya iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir
kaydedilir.

10.3.4. Yiiklenicinin bu is nedeniyle galistirdig1 personellerin her birinin isten ayrilmasi durumunda
ayrilan personelin ve yiiklenicinin idareyi ibra ettigine dair belgeyi sunmasi ayrica bu is nedeniyle
yiiklenici ve galisanlari ile idare arasinda herhangi bir davanin bulunmamasi halinde kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlarin tamami Yiikleniciye iade edilecektir.



10.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 11- Odeme Yeri ve Sartlari

11.1. Aylik hizmet bedeli, Yiiklenici tarafindan her aymn sonunda fatura edilecektir. Fatura ile birlikte
istenilen tiim evraklarin eksiksiz génderilmesi durumunda idare, Yiiklenicinin banka hesabima 20 giin
icinde 6deme yapacaktir. Odemelerde gecikme olmasi durumunda Yiiklenici ddemenin geciktigine
dair Idareyi yazil olarak bildirir ve demeyi yapmas i¢in makul bir siire tanir.

11.2. Yiiklenici, yapilan ise iliskin alacaklarimi Idare nin yazili izni olmaksizin baskalarma devir veya
temlik edemez. Temlik islemleri yalnizca noter onayl ve Idare’nin belirledigi sartlari tagtyan
belgelerle gegerli olacaktir.

11.3. Her hakedis diizenlemesinde, Yiikleniciden; istihdam ettigi personele ait bir 6nceki aya ait iicret
ve sigorta primlerinin 6dendigine dair belgeler, gercek kisi Yiikleniciden ise, bir 6nceki aya ait sosyal
giivenlik primi ve vadesi gelmis katma deger vergisinin 6dendigine dair belgeler talep edilecek ve
hakedis evrakina eklenmesi zorunludur. Bu belgelerin ibraz edilmemesi halinde, idare hakedisi
O0demeyi yapmayacaktir,

Madde 12 — Avans Verilmesi, Sartlari1 ve Miktari
Bu is kapsaminda herhangi bir avans 6demesi yapilmayacaktir.
Madde 13- Fiyat Farka

13.1. Yiiklenici, s6zlesme siiresi veya uzatilmis siire boyunca, sézlesmenin tamamen ifasina kadar,
vergi, resim, har¢ veya diger mali yiikiimliiliiklerdeki artiglar veya yeni mali ylikiimliiliiklerin ihdas1
sebebiyle hicbir sekilde fiyat fark: talep edemez.

13.2. Bu sozlesme kapsaminda yapilan isler icin, Madde 5°te belirtilen kosullar diginda hicbir artis
uygulanamaz.

13.3. S6zlesmede yer alan fiyat farkina iligskin esas ve usuller, sézlesme imzalandiktan sonra higbir
sekilde degistirilemez.

Madde 14- Alt Yiiklenicilere iliskin Bilgiler ve Sorumluluklar

14.1. Thale konusu iste alt yiiklenici ¢alistirilamaz. Tiim isler ve hizmetler Yiiklenici tarafindan bizzat
ve dogrudan yerine getirilecektir.

14.2. Yiiklenici, alt yiiklenici ¢aligtirmasi halinde, bu durumdan dogacak tiim zarar, ceza ve idari
sorumluluklardan tamamen kendisi sorumludur ve Idare higbir sekilde muhatap olmayacaktir.

14.3. idare, Yiiklenicinin islerini ihale sartnamesine ve sézlesmeye uygun sekilde yerine getirip
getirmedigini denetleme yetkisine sahiptir; uygunsuzluk tespit edilmesi durumunda, Idare hakedisten
kesinti ve cezai miieyyide uygulama hakkini sakli tutar.

Madde 15- Cezalar ve Sozlesmenin Feshi

15.1. Yiiklenici’nin sdzlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde, Idare her tiirlii
yazili ihtar (e-mail dahil) ile aksakliklarin diizeltilmesini talep eder. Yazili ihtarnamenin teblig
tarihinden itibaren 15 giin i¢inde aksakliklarin giderilmemesi halinde, her bir aksaklik i¢in aylik
hizmet bedeli iizerinden %10 oraninda kesinti yapulir.

15.2. Yazili ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen aksakliklarin devam etmesi durumunda, ayrica
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir, s6zlesme
feshedilir ve hesaplar genel hiikkiimlere gore tasfiye edilir.



15.3. Yiiklenicinin yiiriirliikkteki mevzuata aykiri fiil veya davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi
halinde, ayrica protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir
kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikkiimlere gore tasfiye edilir.

15.4. Belirtilen siire icerisinde, Idarece kabul edilebilir nitelik ve 6zellikte personel istihdam edemeyen
Yiiklenicinin, s6zlesmenin o personelden kaynaklanan kismindan dogan hak ve menfaatlerinden
vazgectigi kabul olunur ve s6zlesme bedeli, o personele tekabiil eden ve bu sézlesmenin 20.
maddesinde belirtilen miktar kadar tenzil edilmis sayilarak, Yiiklenicinin kesin teminatindan bu miktar
kadar gelir kaydedilir.

15.5. Teknik Sartnamede belirtilen diger hususlar dogrultusunda; Idarenin veya iiciincii sahislarin mal
varligina Yiiklenici veya is¢ilerinin verecegi zararlarin bedeli, Yiiklenicinin hak edisinden mahsuben
tahsil edilir. Yiiklenici tarafindan satin alinan mamul gida maddelerinin veya pisirilen yemeklerin,
gida analizine gonderilmesi sonucu, Tiirk Gida Kodeksine uygunsuzlugunun tespiti halinde; cezai
islem uygulanacaktir. Ceza, bir 6nceki giin dagitimi yapilan porsiyon sayisi bedelinin, hizmet
kusurunun agirligina gore %50’sinden %100’iine kadar belirlenecek orandir. Bu tutar Yiiklenici
tarafindan idarenin hesabina defaeten yatirilir veya Yiiklenici alacagindan mahsup edilerek Idare adina
irat kaydedilir

15.6. Yonetim tarafindan ilgili maddelerce belirtilen kontrolleri yapmak tizere olusturulacak kontrol
teskilatinin hazirlayacagi raporlar-tutanaklar firma i¢in kesin delil niteligindedir. Muayene Denetim
Komisyonu, ayin belirli giinlerinde haber vermeden Yiiklenici Firma yemek imalathanesinde
denetleme yapabilir.

15.7. idare tarafindan yapilan denetimlerde, sdzlesme ve teknik sartname ile Tarim ve Orman
Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi’nin belirledigi kriterler, standartlar ve mevzuata uyulmadiginin tespiti
halinde cezai islem uygulanacaktir.

15.8. YUKLENICI, isin yapilmas sirasinda yasal mercilerce yapilan kontrollerde iiretim, altyap: ve
hizmete iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek uygunsuzluklara karsi tek basina sorumludur. Idari ve maddi
ceza uygulanmasi halinde Idare nin higbir sorumlulugu bulunmamaktadir. IDARE adina cezai islem
yapilmasi halinde Yiiklenici’nin kati teminati irat kaydedilir.

15.9. Sartnamede bulunmayan veya unutulan hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlar ilgili kanunlar
cercevesinde ¢oziilecektir. Teknik Sartname, Idari Sartname ve Is Sozlesmesi bir biitiindiir.

Madde 16- Kontrol Teskilati, Gorev ve Yetkileri

16.1. isin, s6zlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite, hijyen, giivenlik ve diger dzellikler)
uygun yiiriitiiliip yiiriitiilmedigi, idare tarafindan gérevlendirilen sorumlular ve/veya kurulacak kontrol
teskilat1 araciligiyla siirekli olarak denetlenir.

16.2. idare, denetim sirasinda her tiirlii kayit, evrak, personel bilgisi ve isletmeye iliskin fiziki alanlara
erigsim hakkina sahiptir. Yiiklenici, denetimlerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim kolaylig1
saglamakla ylikiimliidiir.

16.3. idare tarafindan yapilan denetimler sonucunda tespit edilen eksiklik veya uygunsuzluklarin
Yiikleniciye yazili olarak bildirilmesi halinde, Yiiklenici bu hususlar1 derhal ve en ge¢ idarenin
belirleyecegi siire icinde gidermek zorundadir. Aksi durumda Idare, sézlesmede belirtilen cezai
yaptirimlar1 uygulamak ve gerekirse sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshetmek hakkina sahiptir.

16.4. Kontrol teskilatinin hazirladigi raporlar ve tutanaklar, kesin ve baglayici delil niteliginde olup
Yiiklenici agisindan kabul edilmis sayilir.



Madde 17- Is ve Isyerlerinin Korunmas1 Ve Cahsanlarin Sigortalanmasi, Sigorta Tiirleri ile
Teminat Kapsamu ile Limitleri

17.1. Yiiklenici, isin yiiriitiilmesi sirasinda isyerinde meydana gelebilecek her tiirlii zarar, ziyan, is
kazasi ve tiglincii kisilere verilebilecek tiim maddi ve manevi zararlardan miinhasiran sorumludur. Bu
kapsamda Idare hicbir sorumluluk kabul etmez.

17.2. Yiiklenici, isin baslamasindan énce “Isveren Sorumluluk Sigortas1” ve “Uciincii Sahislara Kars1
Mali Sorumluluk Sigortas1” poligelerini, kapsam, teminat limitleri ve siiresi Idare tarafindan uygun
bulunacak sekilde yaptirmak ve polige suretlerini sozlesme imzalanmas1 asamasinda idare’ye ibraz
etmek zorundadir.

17.3. S6z konusu sigortalarin siiresinde yenilenmesi, teminat kapsaminin genigletilmesi veya
limitlerinin artirilmas1 hususunda Idarenin yazili talebi {izerine Yiiklenici derhal gerekli diizenlemeleri
yapmakla yiikiimliidiir.

17.4. Sigorta yaptirilmamasi veya teminatin yetersizligi nedeniyle meydana gelecek her tiirlii zarar,
ceza ve yiikiimliiliikten Yiiklenici sorumlu olacak, Idare hicbir sekilde sorumluluk iistlenmeyecektir.

17.5. Sigorta kapsami disinda kalan hususlarda da Yiiklenici, olusabilecek tiim zararlari dogrudan
karsilamay1 kabul ve taahhiit eder.

Madde 18- Yiiklenicinin S6zlesme Konusu Is ile flgili Cahstiracagi Personele iliskin
Sorumluluklar:

18.1. Yiiklenici, s6zlesme konusu is ile ilgili calistiracagi tiim personelin ise alimi, istihdami, egitim
ve denetiminden tek basina sorumludur. Bu sorumluluk, yiiriirliikteki mevzuatin personel ile ilgili
emredici hikkiimleri ve Teknik Sartname’de belirlenen tiim yiikiimliiliikleri kapsar.

18.2. Yiiklenici, personelin iiretim ve dagitim faaliyetlerinde meydana gelebilecek her tiirlii ig, ihmal,
kaza, hata veya uygunsuzluktan tamamen sorumludur. idare, personel kaynakli higbir is, hukuki veya
mali sorumluluk tagimayacaktir.

18.3. Yiiklenici, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim esas ve tedbirleri eksiksiz olarak almakla
yiikiimliidiir. Bu tedbirlerin alinmamasi veya aksatilmasi durumunda, ortaya ¢ikabilecek her tiirli
cezai, hukuki ve mali sonugtan yalnizca Yiiklenici sorumlu olacaktir.

18.4. Yiiklenici, Idare’nin talep ettigi durumlarda, calistirdig1 personele iliskin biitiin bilgi, belge ve
kayitlar1 derhal sunmakla yiikiimliidiir. idare, bu belgeleri denetleme ve personelin sdzlesmeye uygun
sekilde gorev yapip yapmadigini dogrudan kontrol etme yetkisine sahiptir.

Madde 19- Sozlesmede Degisiklik Yapilmasi

19.1. Sozlesmede degisiklik yapilmasi ancak Idarenin yazili onay1 ve Yiiklenicinin bu degisiklige
muvafakati ile miimkiindiir. Bu durumda, s6zlesme bedelinin artirilmamasi ve isin kapsamina iligkin
esasli bir degisiklik yapilmamasi sarttir.

19.2. idare, hizmetin yapilma veya teslim yeri degisikligini gerekli gordiigii takdirde, Yiiklenici bu
degisiklige uymakla yiikiimliidiir. Bu degisiklikten dolay1 Yiiklenici, ek iicret, tazminat veya herhangi
bir hak talep edemez.

19.3. Bu haller disinda s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik yapilamaz ve ek s6zlesme diizenlenemez.
Madde 20 - isin Yapilma Yerinde Degisiklik

20.1. Asagidaki hallerde hizmetin sdzlesmede 6ngoriilen yerden farkli bir yerde sunumu gerekli hale
geldiginde, Idare’nin yazili tebligat iizerine Yiiklenici, bu duruma muvafakat etmek zorundadir:



a) Dogal afetler,
b) Genel salgin hastalik,
¢) Kismi veya genel seferberlik ilani.

20.2. Yiiklenici, bu degisiklik nedeniyle herhangi bir hak, bedel, tazminat veya ek siire talebinde
bulunamaz.

20.3. Hizmetin farkli yerde sunulmasi iki (2) ay1 asarsa, Yiiklenici sozlesmeyi feshetme hakkina sahip
olabilir. Ancak bu durumda dahi Yiiklenici, fesih tarihine kadar dogmus tiim yiikiimliiliiklerini
eksiksiz yerine getirmek zorundadir.

Yiiklenici sozlesmeyi feshettiginde kesin teminati iade edilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye
edilir.

Madde 21 - Miicbir sebepler

21.1. Taraflarin kontrolii diginda gelisen ve taraflarin bu s6zlesme ile yiiklendigi bor¢larini yerine
getirmesini engelleyici ve /veya geciktirici hallerin olusmasi miicbir sebep hali olarak
degerlendirilecektir .(6rn: grev, lokavt, savag ( ilan edilmis olsun ya da olmasin ) i¢ savas, teror
eylemleri deprem yangin, su baskini, benzeri tabii afetler ,devletin karar ve eylemleri vb ) miicbir
sebep dolayisiyla ,ylikiimliiliiklerini tam veya zamaninda yerine getirememekten dolay1 sorumlu
tutulmayacaktir .Savas ,ihtilal ,deprem , grev ve bunun gibi olaganiistii hallerde ISLETME sdzlesme
geregince faaliyette bulunamazsa sézlesme siiresi bu siire kadar uzatilabilir. Miicbir sebep halinin 30
giinden fazla stirmesi halinde taraflardan herhangi biri is bu s6zlesmeyi higbir ihtara gerek olmaksizin
feshetme hakkina haizdir. Bu durumda taraflarin birbirlerinden herhangi bir nam altinda iicret ve /veya
tazminat talep etme hakki bulunmamaktadir.

21.2. Miicbir sebep halleri diginda sézlesmenin feshi, Madde 15 (Cezalar ve Sézlesmenin Feshi)
hiikiimlerine tabidir. Bu hallerde idare, Yiiklenicinin kesin teminatini irat kaydetmeye, varsa ugradigi
zarar ve ziyani Yikleniciden tahsil etmeye yetkilidir. Yiiklenici, bu konuda herhangi bir hak veya
bedel talep edemez.

Madde 22 - Yiiklenicinin Oliimii, Iflasi, Agir Hastalig1, Tutuklulugu veya Mahkumiyeti

22.1. Yiklenici gercek kisi ise oliimii, iflasi, agir hastaligi, tutuklulugu veya 6zgiirligii kisitlayici bir
cezaya mahkimiyeti halinde; tiizel kisi ise tasfiye, iflas veya kayyim atanmasi hallerinde s6zlesme
kendiliginden feshedilmis sayilir.

22.2. Bu hallerde, 4735 sayili Kanunun 17 nci maddesi hiikiimleri uygulanir. Idare, dogmus tiim hak
ve alacaklarini kesin ve ek kesin teminattan mahsup ederek tahsil etmeye yetkilidir.

Madde 23 - Yiiklenicinin Sozlesmeyi Feshetmesi

23.1. Yiiklenicinin, sdzlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde
bulunmasi nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte idareye yazili olarak
bildirmesi halinde, ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin
teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

23.2. idarenin hakedis 6demelerini iist iiste 2 ay boyunca yapmamasi halinde, Yiiklenici en az 30 giin
onceden yazili bildirim yaparak sézlesmeyi feshedebilir. Ancak fesih tarihi itibariyle Idare tarafindan
yeni yiiklenici gorevlendirilene kadar, mevcut Yiiklenici hizmeti kesintisiz olarak yiiriitmekle
yiikiimliidiir.

23.3. Bu durumda sézlesme, isbu sézlesme hiikiimlerine gore ve hiikiim bulunmayan hallerde genel
hiikiimlere gore tasfiye edilir.



Madde 24 - idarenin Sézlesmeyi Feshetmesi

24.1. Asagida sayilan hallerde Idare, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi
feshedebilir ve kesin teminat ile varsa ek kesin teminatlar gelir kaydeder:

a) Yiiklenicinin, sézlesmenin 16’nc1 maddesinde belirtilen yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi ve idarenin
en az 10 giin stireli ihtarina ragmen ihlali gidermemesi,

b) Yiiklenicinin, 4735 sayili Kanunun 25’inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve davranislarda
bulundugunun tespit edilmesi,

¢) Teknik Sartname’de belirtilen hizmet hazirlama, dagitim ve servis kurallarina aykirt davranilmasi,

d) Yiiklenicinin hijyen kurallarina uymamasi, uygun olmayan iiriin kullanmas1 ve bunun sonucunda
ayni giin icinde 100°den fazla kisinin olumsuz etkilenmesi. Bu durumun bir sézlesme donemi i¢inde 3
kez tekrari, derhal fesih nedenidir,

e) Derhal fesih halleri disinda, Yiiklenicinin isbu s6zlesme hiikiimlerinden herhangi birini ihlal etmesi
ve Idarenin yazili bildirimine ragmen 10 is giinii icinde bu ihlali gidermemesi.

24.2. Bu hallerin gergeklesmesi halinde, Idare ugradigi zararlari tazmin etmek iizere ayrica dava agma
hakkina sahiptir.

Madde 25 - Sozlesmeden Onceki Yasak Fiil veya Davramslar Nedeniyle Fesih

25.1. Yiklenicinin, ihale siirecinde yasak fiil veya davraniglarda bulundugunun sézlesme yapildiktan
sonra tespit edilmesi halinde, s6zlesme feshedilir; kesin ve ek kesin teminatlar gelir kaydedilir, hesab1
genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

25.2. Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmis olmas1 ve Yiiklenicinin yasak fiil veya davraniginin
taahhiidiinii tamamlamasini engelleyecek nitelikte olmamasi hallerinde, Idare sozlesmeyi
feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasini isteyebilir ve bu takdirde Yiiklenici
taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

25.3. Her haliikarda, Yiikleniciden kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tutar1 kadar ceza tahsil
edilir. Bu ceza hakedislerden kesinti yoluyla da alinabilir.

Madde 26 - Miicbir Sebeplerden Dolay1 Sozlesmenin Feshi

26.1. Miicbir sebeplerden dolay1 Idare veya Yiiklenici s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak
Yiiklenicinin miicbir sebebe dayali bir siire uzatimi talebi varsa idarenin s6zlesmeyi feshedebilmesi
i¢in uzatilan siirenin sonunda igin s6zlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmamis olmasi gerekir.
Sozlesmenin feshedilmesi halinde, hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilerek sonuca gore, kesin
teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 27 - Sozlesme Kapsaminda Yaptirilabilecek ilave isler, is Eksilisi ve isin Tasfiyesi
27.1. Ongériilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Isin sézlesmeye konu hizmet kapsaminda olmasi,

b) Idareye ek kiilfet getirmeksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin
olmamasi, sartlariyla, s6zlesme bedelinin %20’sine kadar oran dahilinde, siire harig, sdzlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde ilave is ayn1 yiikleniciye yaptirilabilir.

27.2. Isin bu sartlarda tamamlanamayacaginin anlasilmasi halinde artis yapilmaz; sézlesme hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

27.3. Yiiklenici, sdzlesme bedeli tamamlanincaya kadar isi sdzlesme ve ihale dokiimanina uygun
olarak ytiriitmek zorundadir.



Madde 28 - Yiiklenicinin Ceza ve Tazmin Sorumlulugu

28.1. Yiiklenici, isin tamamlanmasindan ve kabul islemlerinin yapilmasindan sonra dahi, 4735 sayili
Kanunun 25. maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanunu’na gore sug teskil eden fiil veya
davranislarda bulunmus ise; Yiklenici, ortaklari ve vekilleri hakkinda Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunulur. Bu kisiler hakkinda ceza hiikmii verilmesi halinde 4735 sayili Kanunun 27.
maddesi uygulanir.

28.2. Yiiklenici, Universite biinyesinde bulunan tiim tasinir ve tasinmaz mallara, dekorasyona, mimari
yapilara, teknik altyapiya ve iiniversite alanlarina zarar vermemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

28.3. Yiiklenici, hizmet sirasinda Universiteye sunulan yiyecek, igecek ve her tiirlii gida malzemesinin
taze, saglikli, Tirk Gida Kodeksi’ne ve hijyen standartlarina uygun olacagini kabul ve taahhiit eder.

. Bu yiikiimliiliigiin ihlalinden dogan tiim zararlardan Yiiklenici tek basina ve siirsiz sorumlu
olacaktir.
. Yiiklenici, gida kaynakli her tiirlii saglik probleminin hukuki, mali ve cezai sonuglarini

kargilamakla yilikiimliidiir.

28.4. Yiiklenici, isbu s6zlesme kapsaminda verecegi hizmetleri asagidaki uluslararasi ve ulusal kalite
standartlarina tam uyumlu sekilde sunmay1 taahhiit eder:

. ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi,

. TS 13001 HACCP Gida Giivenligi Yonetim Sistemi,

. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi,

. ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi,

. OHSAS 18001 /ISO 45001 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi.

28.5. Yiklenici, taahhiidii kapsaminda;

. Kusurlu, standart dis1 veya sagliga aykirt malzeme segilmesi, verilmesi veya kullanilmasi,
. Tasarim, uygulama ve denetim hatalart,

. So6zlesme ve sartname hiikiimlerine aykir1 davranislar,

. Is giivenligi ve hijyen kurallarina riayetsizlik, nedenleriyle ortaya ¢ikan her tiirlii zarar ve

ziyandan sorumludur.

28.6. Universite, bu zararlar1 dogrudan Yiikleniciden talep edebilir; ayrica zarar ve ziyan tutar
Yiiklenicinin hak edislerinden ve/veya kesin teminatindan kesinti yapilmak suretiyle tahsil edilir.
Yiiklenicinin borcunun bu yollarla karsilanamamasi halinde Universite, genel hiikiimler ¢ergevesinde
yasal yollara bagvurmaya yetkilidir.

Madde 29 - Yiiklenicinin Tazmin Sorumlulugu

29.1. Yiiklenici, taahhiidii cercevesinde;

. Kusurlu veya standartlara uygun olmayan malzeme se¢ilmesi, verilmesi veya kullanilmasi,
. Tasarim, uygulama veya iiretim hatalari,

. Isin yiiriitiilmesi sirasinda is giivenligi, hijyen veya kalite kurallarina riayetsizlik,

. Denetim eksikligi veya yetersizligi,

. So6zlesme ve sartname hiikiimlerine aykiriliklar ve benzeri nedenlerle ortaya ¢ikan her tiirlii

zarar, ziyan, kayip ve liclincii kisilerin ugrayacagi zararlardan dogrudan, sinirsiz ve miinhasiran
sorumludur.
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29.2. Yiiklenici, bu zarar ve ziyanlari idarenir} herhangi bir ihtarina gerek olmaksizin derhal ve
eksiksiz olqrak tazmin etmekle yiikiimliidiir. [darenin zarar1 {igiincii kisilere 6demesi halinde
Yiiklenici, Idareye kars1 miiteselsilen sorumlu olacaktir.

29.3. Yiiklenici, isin yapilmasi sirasinda meydana gelebilecek her tiirlii zarar ve ziyandan dogacak
yiikiimliiliiklerini glivence altina almak amaciyla, Uglincii Sahislara Kargi Mali Mesuliyet Sigortasi
yaptirmak zorundadir.

. Polige, isin niteligine uygun asgari teminat tutarlar1 ile diizenlenecek ve ise baslamadan 6nce
Idareye ibraz edilecektir.

. Idare, gerekli gérmesi halinde policedeki teminat kapsami ve limitlerini artirma hakkina
sahiptir.
. Sigortanin bulunmamasi veya yetersiz olmasi, Yiiklenicinin sorumlulugunu ortadan

kaldirmaz; Idare’nin dogrudan zarar talep hakki saklidir.

29.4. Meydana gelen zarar ve ziyanlarin kargilanmasinda; 6ncelikle Yiiklenicinin kesin teminati, ek
teminatlar1 ve hak edislerinden kesinti yapilabilir. Bu yollarla tahsil edilemeyen zararlar i¢in Idare,
genel hiikiimler ¢ercevesinde dogrudan Yiikleniciye riicu eder.

Madde 30 - Hiikiim bulunmayan haller

30.1. Bu sézlesmede hiikiim bulunmayan durumlarda énce Hali¢ Universitesi ihale Y&netmeligi, orada
da hiikiim yoksa genel hiikiimler uygulanir.

30.2. Sozlesme eki niteliginde olan Teknik Sartname, Idari Sartname ve Sozlesme Taslag: hiikiimleri
arasinda ¢eliski bulunmasi halinde; oncelikle bu s6zlesme hiikiimleri, ardindan Idare Iehine olan
diizenlemeler esas alinir,

Madde 31 - Anlagsmazhiklarin Coziimii

Bu sdzlesme ve eklerinin uygulanmasimdan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢ziimiinde Istanbul
(Caglayan) Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 32 - Tebligat

Taraflarin bu s6zlesmede mevcut adresleri, resmi tebligat adresleri olup, adres degisiklikleri,
degisikligin yapildigi tarihten itibaren 10 (on) giin iginde, diger tarafa yazili olarak bildirilecektir. Aksi
takdirde, bu adresler tebligat adresi olarak gegerliligini siirdiiriir.

Madde 33 - Kayitlarin Gegerliligi

33.1. Taraflar, isbu protokolden ve isbu protokoliin ifasindan dogabilecek ihtilaflarda, Halig
Universitesine ait defter ve kayztlar ile bilgisayar kayitlarimin gegerli, baglayici ve kesin delil teskil
edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu kayitlar, HM.K. 193. maddesi anlaminda kesin delil
sOzlesmesi niteligindedir.

Madde 34 - Ekler

Bu sozlesme taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.
- Teknik Sartname

- Idari Sartname

- Taraflarin Imza Sirkiileri
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Madde 35 - Yiiriirliik ve Sozlesmenin imzalanmasi

Isbu sdzlesme, otuz bes (35) maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tiim hiikiimleri
okunup anlasildiktan sonra imza tarihinden itibaren gegerli olmak {izere .../..../..... tarthinde imza altina
alinmistir. Idare, yiiklenicinin talebi halinde sézlesmenin “aslina uygun idarece onayl bir suretini”
Yiikleniciye verecektir.

iDARE YUKLENICI
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