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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ulkemizin iiniversitelerinden biri olan Hali¢ Universitesi'nin fiziksel faaliyetlerini sorunsuz
olarak yiiriitebilmek adina ¢alisan birimimiz, tiim kadrosu ile lizerine diisen sorumlulugu layiki
ile gerceklestirebilmek adina misyonu geregi elinden geleni biiylik bir o6zveri ile
gerceklestirmektedir.

Yerleskemizde gerek bakim onarim gerek yenileme islerini gergeklestirmek ve egitim-6gretim,
ar-ge faaliyetlerini kesintiye ugratmamak adina, mesai kavramindan yoksun olarak ¢alismakta
olan birimimiz, aidiyet duygusu bilinciyle gorevine devam etmekte ve bundan gurur
duymaktadir.

Tiim arkadaslarim admna bu donem icinde de iizerimize diisen gorevleri layikiyla
gerceklestirdigimizi bildirmekten mutluluk duyarim.

Insaat Miihendisi Erkan TURKSEVEN
Yap1 ve Teknik Isler Direktorii




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas ve uluslararas: diizeyde egitim vermeyi hedefleyen Universitemizin tiim faaliyetlerini
aksaksiz olarak yiiriitebilmesi i¢in gerekli ihtiyaglar1 noksansiz belirlemek, dogru, giivenilir ve
en son teknolojilere uygun sekilde yapilmasini saglayip yatirim faaliyetlerini yiiriitmek.

Vizyon

Universitemizin alt ve iistyap: konularindaki tiim ihtiyaclarini &ngériip, gerekli ¢alisma ve
planlamalar1 yaparak Rektorliiglin onayma sunan ve yapimina karar verilen isleri en son
teknolojileri kullanarak gergeklestiren bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

07.10.1983 Tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28. maddesinde belirtildigi
iizere Yap1 ve Teknik Isler Direktorliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzeri isleri yliriitmek.

Mevzuati

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Kanunu

5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y 6netmeligi

Yapim lsleri Genel Sartnamesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2843 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

6306 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Kanunu

FiZiKi KAYNAK ANALIZi

YERLESKE TOPLAM SAGLIK NITELIKLI ACIK

EGITIM YONETIM

ADI KAPALI ALAN HIZMETLERI ALAN
60350,06 m2 | 26067 m2 134,06 m2 18000 m2
5. LEVENT SOSYAL SPOR o
KAMPUSU | 19640795 m2 | A RIAR | ALANLARI BARINMA KUTUPHANE

1914,38 m2 | 3706,21 m2 7101 m2 5002,52 m2




Direktorliigiimiize ait Orgiit semas asagidaki gibidir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag-1 :Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirli yayginlastirmak.

Stratejik Amag-2 : Universitenin biitiin yerleskelerinde fiziki mekan, alt yap1 ve gevreyle ilgili
sorun ve ihtiyaglar gercevesinde Ogrenci, ¢alisan ve diger paydaslarin yasam kalitesini
yukseltmek.

Hedefler
Hedef-1.1 Bagkanligimizin Gorev alanina giren tiim konularin uygulanmasinda; Bizden Hizmet

alan Kisi veya Kurumlarin Memnuniyetini en iist seviyede tutmak.

Hedef-1.2 Bagkanligimiz ¢alisanlarinin Kendilerini yenileyebilmeleri agisindan , Diizenlenecek
egitim, seminer ve kurslara katilimini saglamak.

Hedef-1.3 Yeterli sayida personel sayisi, fiziki mekanlar1 ve donanimlarini saglamak.
Hedef-1.4 Sistemin en iyi ¢alismasini saglamak icin teknolojinin takip edilmesini saglamak.




III - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT ANALIZi
Giiclii Yonler

1-

12 egitim blogu, kongre merkezi (1200 kisilik ve 400 kisilik 2 adet konferans
salonu) , 2 adet yurt binasi, olimpik yiizme havuzu, basket ve voleybol tesislerine
sahip spor merkezi, 1.865 m2 yemekhanesi ve cafeleri ile toplam 196.000 m2
kapali alan1, 41.658 m2 acik alani, 742 araclik otopark gibi olanaklara sahip olan
Hali¢ Universitesi Alibeykdy yerleskesi ile tiim iiniversitelere drnek olabilecek
teknolojiye sahip olmasi

2- Odenekler dogrultusunda ihale, ingaat, bakim-onarim islerini sorunsuz ve
zamaninda yapabilecek teknik personele sahip olmasi
3- Hizmet binalarinin teknolojik olarak kullanilabilirliginin yiiksek olmasi
4- Teknik personelin tiim arizalara aninda miidahale edebilecek kapasiteye sahip
olmasi
5- Kampiise gelisimizden bu yana biitiin siirece ve ¢alisma sahasina hakim
personellere sahip olmak
6- Teknik sorunlar1 kendi biinyemizde ¢6zerek ilave maliyetleri azaltabilmek
7- Teknik personellerin aidiyet duygusu
8- Personeller arasi iletisimin 6rnek teskil edecek sekilde giiclii olmast
Zayif Yonler
1- Egitim ve fuarlara i yogunlugu nedeniyle yeterli sayida katilamayisimiz;
kendimizi gilincelleyemeyisimiz
2- Teknik personelin birden ¢ok alanda ¢alismak durumunda olmasi
3- Personellerin kurum dis1 mesleki egitime yeteri kadar zaman ayiramamasi
4- Biirokratik isleyiste zamana kars1 verilen miicadele
Firsatlar

1.

Non kW

Tasarim ve uygulamalarda deneyimli iist diizey firmalarla olan ¢aligmalarimiz
dogrultusunda kendimizi gelistirebilmek

Kampiis alaninin bizlere sundugu imkanlar dogrultusunda kendi enerji kaynaklarimizi
tiretebilmek

Personelimizin yeniligi ve degisime agik olmasi

Personelimizin kurum igerisinde birbiri igerisinde dayanigsma i¢inde olmasi

Teknik personelin farkli alanlarda kendini gelistirme imkani

Kurumlar arasi yapilan is ve islemler dogrultusunda kazanilan tecriibeler

Kampiisiin ve 6grenci yurtlarinin ayn1 ve merkezi bir yerde olmasi, ulasim sikintisinin
olmamasi

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla is birligine agik olmasi




Tehditler

1. Yeterli sayida teknik personel bulunmamasi

2. Mesai diginda personelin ¢alismak zorunda kalmasi halinde bunu 6zendirecek
uygulamalarin olmamasi

3. Teknolojik gelismelerin ve idari mevzuatin sik degismesi nedeniyle personelin kendini
giincelleyememesi

4. Kurumda olusan arizalarda akademisyenler ve idari personel arasinda iletigim
problemleri olmast

5. Biitge yetersizligi

V- ONERI VE TEDBIiRLER
izleme ve degerlendirme

Birimimiz Stratejik Plani; hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut
is programina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmemizi saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak benimsenmistir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak sonuglarin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Stratejik planlama siirecinde,
izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan
gozden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama

asamasina gegmeden Once stratejik planin ortaya konulan hedeflerin nesnel ve Olgiilebilir

gostergeler ile iliskilendirilmesini gerektirir.

Sonu¢
Yonetimimizin Hali¢ Universite’sini uluslararas1 diizeyde egitim veren iiniversiteler

arasinda tist siralara tasimak i¢in tiim imkanlarimi kullanarak ¢aligsmalar yiiriitiirken; Yap1 ve
Teknik Isler Direktorliigii olarak birimimizce yapilmasi gereken plan, proje ve uygulamalari
standartlara uygun, zamaninda ve stratejik planda ortaya konulan hedefler dogrultusunda
bitirmektir.




