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GOREV TANIMLARI
1. Kadro Unvam Direktor
2. Gorev Unvan Vekil Direktor
3. B.a gh Bulundugu Genel Sekreterlik
Amir

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Yurt disindaki egitim fuarlari, seminerler ve konferanslara katiim saglayarak
Universitenin tanitimini yapmak.

Genel Sekreterlige dizenli raporlar sunarak yapilan calismalarin etkisini ve

2.
sonuglarini paylagsmak.
3. | Yurt disindaki egitim danismanlari ve ajanslarla is birlikleri gelistirmek.
4 Tanitim faaliyetlerine iliskin analizler ve geri bildirimler icin rapor hazirlamak ve
" | bu dogrultuda iyilestirme 6nerileri sunmak.
5 Tanitim kampanyalari igin gerekli kaynaklarin saglanmasini ve verimli kullanimini
" |saglamak.
6 Tanitim faaliyetlerine iliskin analizler ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
" | 6nerileri sunmak.
; Genel Sekreterlik ve Rektorliige diizenli raporlar sunarak yapilan ¢alismalarin
" | etkisini ve sonuglarini paylasmak.
g Tanitim kampanyalari icin gerekli kaynaklarin saglanmasini ve verimli kullanimini
" |saglamak.
) Sosyal medya, web sitesi, dijital reklamlar ve basili materyaller araciligiyla etkili
© | tanitim faaliyetleri yuritmek.
Partner acentelerle is birligini gliclendirmek ve iyilestirmek adina gériismeler
10. | gerceklestirmek, kampus turu taleplerini degerlendirmek, sunulan teklifleri

degerlendirmek ve onaya sunulmasini arz/rica etmek.
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