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1. Kadro Unvam

Direktor

2. Gorev Unvam

Strateji Gelistirme ve Kalite Giivence Sistemleri Direktorii

3. Bagh Bulundugu
Amir

Genel Sekreter

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

1. | Ust Yonetime stratejik planlarla ilgili, TURQUALITY calismalariyla ilgili, kalite ve bilgi
giivenligi ile ilgili rapor vermek,

2. | Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda akademik ve idari personeller arasindaki
koordinasyonu saglamak,

3. | Akademik, idari, 6grenci, mezun 6grenci ve dis paydaslara anket hazirlayip raporlamak,

4. Universitenin kurumsal strateji planin1 olusturmak, giincellemek ve takip etmek,

5. Di1s Degerlendirme Ekibi ile koordineli sekilde denetim siireglerini yonetmek,

6. | 1SO-KSBGS sistemini kurmak ve belgelendirme siireglerini yonetmek,

7 | Kalite farkindaligini arttirict egitim ve caligtaylar diizenlemek,

8. | Risk yonetimi kapsaminda, kalite ve bilgi giivenligi ile ilgili risk analizlerini yapmak ve
gerekli onlemleri yapmak,

9. | Ig tetkik ekibinin organizasyonu, yillik tetkik planlarinin hazirlanmasi ve i¢ denetim
raporlarinin {ist yonetime sunulmasini saglamak,

10| yOKAK ve ilgili diger mevzuatlara uygunlugu saglamak ve raporlamak,

- galite stirecleriyle ilgili projeleri yiirtitmek ve raporlamak,

12.

Is siireclerini analiz ederek iyilestirme &nerileri sunmak.
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