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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Direktor

2. Gorev Unvam

Satinalma ve Idari isler Direktorii

3. Bagh Bulundugu
Amir

Genel Sekreter

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Kendi birimi ile ilgili iyilestirme faaliyetlerini yapmak ve takip etmek.

Rektorlik tarafindan onaylanan kurul, konsey, komite, komisyon ve toplantilara etkin ve

2.
zamaninda katilim saglamak.

3 Birim c¢alisanlarinin gorev dagilimini yapmak, disiplin ve is birligi icerisinde calismalarini
" | saglamak.

4 Satinalma ve idari isler Direktérliigii baskanhiginda yapilan islerin tiniversitenin misyon,
" | vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglayacak sekilde calismalari ylritmek.

s Satin alma sureglerini (ihale ve dogrudan temin yontemiyle) basindan sonuna kadar
" | sorunsuz ve kanunlara uygun sekilde yuritmek.

6. | EBYS lzerinden gelen resmi yazismalari takip etmek.

7. | Satin alma taleplerinin uygunlugunu kontrol etmek.

8. | Satin alma gerceklestikten sonra faturalari kontrol etmek.

9. | Universitenin kaynaklarini verimli kullanmak ve biitcesine destek vermek.

10. | Universitenin etik kurallarina uymak, hassas ve riskli gérevleri dikkate almak.




