
 

T.C. 
HALİÇ ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DEKANLIĞI 
 

GÖREV TANIMLARI 

DOKÜMAN NO: ÖDEK.GR.001 

İLK YAYIN TARİHİ: 

REVİZYON NO: 

REVİZYON TARİHİ:  

SAYFA NO: 1 / 1 

 
1. Kadro Ünvanı Dekan 

2. Görev Ünvanı Öğrenci İşleri Dekanı 

3. Bağlı Bulunduğu Amir Rektör 

4. Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

1. 
İlgili mevzuatlar çerçevesinde, üniversitenin Akademik ve İdari birimlerinde aksayan  konuları, 

ilgili birim yöneticileri ile görüşerek çözümlemeye çalışmak. 

2. 
Öğrenci dilek, istek ve şikayetlerini alarak, ilgili Akademik ve İdari birimlerin yetkililerine 

iletilmesini sağlamak. 

3. 
Üniversite içinde öğrencilerin sosyal ve psikolojik açıdan olumlu davranışlar içerisinde eğitim 

hizmelerini sürdürmelerine yardımcı olacak sistemin kurulmasını sağlamak. 

4. 
Öğrenci ve velilerin eğitim problemleri ile ilgili Rektörlüğe yapılan talepleri, değerlendirerek 

uygun olanlarını Rektöre iletmek. 

5. 
Öğrenci Kulüplerinin organizasyonu ve verimli çalışmalari içine girmeleri ile ilgili Kulüp 

başkanları ile irtibatlı olmak. 

6.  
Üniversite Öğrenci Konseyinin çalışmalarında yönlendirici ve destekleyici rol almak; Öğrenci 

konseyinin  dilek ve beklentilerine cevap vermek. 

7. 
Üniversite Öğretim Üyeleri ile Öğrenciler arasındaki aksaklık veya uygunsuzlukların sebeplerini 

araştırmak ve ilgili birimlere halledilmesi için yönlendirmek. 

8. 
Öğrenci İşleri Dekanlığının Personeli ile, çalışmalar konusunda bilgi almak ve gerektiğinde 

onları Dekanlık çalışmaları konusunda görevlendirmek. 

9. Öğrencilerin Eğitim ve Sosyal çalışmalarının değerlendirici araştırma ve anketler yapmak. 

10. 
Üniversite Öğrencileriyle, sosyal faaliyet veya bilimsel çalışmalarını yürütme konusunda 

kendilerine bilgi ve idari destekler vermek. 

11. 
Öğrenci Destek biriminin çalışmalarını planlamak ve birlikte öğrencilerin problemleri 

çözmeye çalışmak. 

12. 
Üniversite öğrencilerinin çeşitli konularda bilgilendirmeler konusunda, “Sorular ve Cevaplar” 

platformunu, Öğrenci destek yetkilisi ile aktif hale getirmek. 

13. 
Üniversite mezunları ile ilişkileri güçlendireci program ve faaliyetler yaparak, onları 

Üniversitenin çalışmalarına destek vermeye yöneltmek. 

14. 
Öğrencilerin Kültürel faaliyetlerinin gerçekleşebilmesi için Üniversite rektörlüğü ile ilgili 

görüşmeleri yapmak. 

 
 


