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1. Kadro Unvam
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Saghk Hizmetleri Miidiiri

3. Bagh Bulundugu
Amir

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Direktor
| Kendine bagli olan hemsirelerin, psikologlarin ve cankurtaranlarin is ve islerini
" | gergeklestirmesini saglamak.
Kendisine bagli olan hemsirelerin, psikologlarin ve cankurtaranlarin yillik izin, mazeret
) izni gibi planlamalar isi aksatmayacak sekilde yapmak. Ayrica mesaiye kalacak
" | personellerin planlamasini yapip 6demelerinin yapilmasi i¢in gerekli formlar1 doldurtup
insan kaynaklarma iletmek.
3 Universitemizin ierisinde bulunan gida isletmelerinin rutin kontroliiniin yapilmasini
© | saglamak.
4. | Universitemizin yemek hizmeti ve OSGB hizmeti hak edislerinin hazirlamak.
5 Universitemizin igerisindeki sahipsiz hayvanlar ile ilgili gerekli diizeltici faaliyetleri
" | organize etmek.
6 Yasal mevzuatlar geregi havuzun numunelerinin ilge saglik tarafindan aldirilarak stireci
" | organize etmek.
7 Organizasyon yemekleri ve misafir yemekleri ile ilgili gerekli yonlendirmelerin yaptirilip
" | operasyonu yonetmek.
2 Universitemizdeki gida isletmelerine yapilan dis denetimler sonucunda tespit edilen
" | aksakliklarm firmalar tarafindan yerine getirilmesi igin gerekli organizasyonu yapmak.
Universitemizdeki gida isletmelerindeki ilgili boliimlerde asili olan
9. | gidadenetim@halic.edu.tr e-postasina gelen talep, oneri ve sikdyet e-postalari ile ilgili
gerekli aksiyonlar1 aldirtmak.
10 Yemek firmasinin hazirladig: giinliik meniileri sisteme girmek, menii planlanmasinda
" | memnuniyeti artiracak sekilde firma yonlendirmeleri yapmak.
Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
11. . . . .1 e
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.
12. | Birimin hedeflerine ulasmasi igin kisa ve uzun vadede planlama yapmak.
13 Ust yoneticilerle iligkilerini kurum kiiltiiriine uygun olarak diizenlemek ve saglikli bir bilgi
| akigt saglamak.
14. | Universitemizin Saghk Hizmetleri Miidiirliigii ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.
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Saglik Hizmetleri Midiirliigii icinde yapilan islerin koordinasyonunu saglamak ve

15. .
> personeli denetlemek.

16. | Yazilan evraklarin kontrol ve paraf iglemlerini yapmak.

17 Universitenin Saglik Hizmetleri Miidiirliigiine iliskin her tiirlii yazisma, tahakkuk
" | islemlerini yerine getirmek.

18 Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
" | saglayacak sekilde yerine getirmek.

19. | Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak ve saklamak.

20 Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
© | is saghig ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

21. | Amirleri tarafindan verilecek benzer is ve islemleri yapmak.

2 Saglik Hizmetleri Miidiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve

yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Direktore karsi sorumludur.
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