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Genel Sekreterlik
| Bagli birimler arasinda koordineyi saglayarak, 6grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor,
' kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaclariin karsilanmasini saglamak.
) Bagli birimlerinde calisan biitiin gorevliler lizerinde genel yonetim, denetim, is bolimi
) yapmak, ¢alisma diizeni kurmak, yetistirmek, hizmet i¢i egitimi saglamak.
3. Bagli birimleriyle ilgili harcamalarda harcama yetkisini kullanmak.
Ogrencilerin beden ve ruh sagligiin korunmasi, beslenmesi, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
4. alanlarina gore bos zamanlarmin degerlendirilmesi ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan
saglamak.
5 Direktorliigiin  verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araglardan yararlanip biitiin
' ogrencilere duyurularak yararlanabilmesini saglamak.
6 Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
' dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiriitiilmesini saglamak.
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
7. calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak.
2 Gorev alani ile ilgili Kanun, Y6netmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar diizenli olarak takip
' etmek; ek ve degisikliklerle ilgili iistlerini bilgilendirmek ve uygulanmasini saglamak.
9 Yapacagi is ve iglemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimecilik anlayisi igerisinde ve
' kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bi¢imde yerine getirmek.
10. Anmirlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
11. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
12 Kurum/kurulus ve sahislardan Direktorliige gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli
) islemleri yapmak.
13. Ust makamlarin imzasina sunulacak yazilari paraflamak.
14 Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglamak ve
) kalite gelisim calismalarini ytiriitmek.
15 Degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarinin yillik raporlarmi hazirlamak ve {ist

yOneticiye sunmak.




Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi

16. korunmas: igin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her tiirli
malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
17 Direktorliigiiniin faaliyetlerine iliskin yonetmelik ve yonergeler hazirlamak; bunlarda gerekli
" | olan degisiklikleri yapmak.
18 Direktor, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak

yerine getirirken Genel Sekretere karst sorumludur.
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