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UST YONETICI SUNUSU

Hali¢ Universitesi olarak dgrenci merkezli egitim yaklasimimiz dogrultusunda, akademik
yasam kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda da O6grencilerimizin gelisimini
desteklemeyi temel gorevimiz saymaktayiz. Bu dogrultuda, Kampiiste Yasam
Direktorliigli olarak yiiriittiiglimiiz caligmalarla, 6grencilerimizin iiniversite deneyimini
zenginlestiren, aidiyet duygusunu artiran, katilimci, iiretken ve paylasimci bir ortam
olusturmayr hedefledik. Yiriittiiglimiiz tim c¢alismalari, 6grencilerimizin {iniversite
yagsamin1 daha verimli, saglikli ve anlamli hale getirmek amaciyla yapilandirdik.

2024-2025 egitim-6gretim yil1 boyunca 6grenci kuliiplerinden spor takimlarina, saglik
hizmetlerinden kiiltiirel etkinliklere kadar genis bir yelpazede faaliyetler gergeklestirdik.
Bu kapsamda; o6grenci kuliiplerimizin gii¢clendirilmesi, spor takimlarimizin temsil
kabiliyetlerinin artirilmasi, saglikli yasam hizmetlerinin gelistirilmesi ve kampiis ici
sosyal alanlarin etkin kullanim1 dogrultusunda pek ¢cok 6nemli adim atilmistir. Akademik
takvimi tamamlayici nitelikte diizenledigimiz senlikler, torenler, seminerler ve sosyal
sorumluluk ¢aligmalartyla 6grencilerimizin sosyal hayata katilimini tesvik ettik. Ayrica,
iiniversitemizi dis paydaglarla bulusturacak organizasyonlara ev sahipligi yaparak
kurumsal is birliklerini giiclendirdik.

Bu faaliyet raporu, yiriittiglimiiz caligmalarin izlenebilirligini saglamak, yapilan
faaliyetleri belgelemek ve gelecek donemlerde daha nitelikli hizmetler sunabilmek adina
hazirlanmistir. Basta desteklerini bizden esirgemeyen iiniversitemiz yonetimine, daha
sonra Universitemizin gelisimine Ozveriyle katki sunan tiim oOgrenci kuliiplerimize,
sporcularimiza, is birligi i¢inde ¢alistigimiz tiim akademik ve idari birimlere siikranlarimi
sunarim.

Universitemizi hep birlikte daha da gelistirmeyi ve {ilkemizin &ncii vakif
iiniversitelerinden biri olarak bu yolda basarilarinin devamliligini temenni ederim.

Yusuf Kivang Egeaka
Kampiiste Yasam Direktorii



I. GENEL BiLGILER

A.Tarihcge

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun (2880
sayill Kanunla degisiklik iceren) 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ve Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko -Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilar:
belirlenen saglik hizmetleri birimi; O6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve spor
ihtiyaclari1  karsilayan bir hizmet birimi ve aym zamanda egitim-0gretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve etkinliklerin yapildig1 bir idari birimidir.
Birimin ismi, Rektorliiglimiiz tarafindan 2024-2025 egitim 6gretim y1li bahar doneminde
yapilan resmi diizenlemeyle ‘Kampiiste Yasam Direktorliigii’ olarak degismistir.
Direktorliiglimiiz, 6grencilerin beden sagligini korumak, barinma, beslenme, g¢aligma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglamak, sosyal yanlarinin, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli
bir sekilde gelismesine, iyilesmesine imkan verecek hizmetler sunmak, onlara bedensel
sagliklarina ve kisisel gelisimlerine 6zen gosteren bireyler olma bilinci vermek, birlikte
diizenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kazandirmak
amaglariyla ¢aligmalarina devam etmektedir. Birim ofisleri, kampiis i¢i yerlesim plani
dogrultusunda 9.Blok 2. Katta yer almaktadir.
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C. Misyon ve Vizyon

Misyon:

Direktorliiglimiiz temel misyonu; 6grencilerimizin kampiis yasamlarini zenginlestirmek,
kisisel gelisimlerine katkida bulunacak etkinlik ve organizasyonlari hayata gecirmek,
ihtiya¢c duyulan saglik ve kiiltiir hizmetleri, spor faaliyetleri ile beslenme/yemekhane
organizasyonlarini yoOnetmektir. Bununla birlikte, onlarin bos zamanlarim1 verimli
degerlendirmesini saglamak, kisiliklerinin/ yeteneklerinin gelismesine katkida bulunmak
ve onlarin evrensel degerlere dnem veren, sosyal iletisim becerilerine sahip birer birey
olarak mezun olmalarin1 saglamaktir.

Biitiinlesik bir perspektifle ele almak gerekirse misyonumuz; 6grencilerin akademik
basarilarin1 destekleyecek sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlart olusturmak, kampiis
yasaminin her alaninda aktif katilim1 tesvik etmek ve dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimine
katki saglamaktir.

Vizyon:
-Tirkiye’nin en kapsayict ve Ogrenci odakli kampiis yasamini sunan, yenilik¢i ve
vizyoner bir tiniversite direktorliigii olmak.

-Ogrencilerimizin bedensel, kiiltiirel ve kisilik ydnlerinden gelisebilecekleri bir
kampiis yasami ortami yaratarak, farkli kiiltiirlerin ortak bir kampiis kiiltiiriinii insa
edecegi bir iiniversite olmak ve genel ¢er¢evede dinamik, saglikli ve 1yi egitimli yeni
nesillerin olusturacagi ¢agdas ve daha giiclii bir Tiirkiye’nin olusmasina katkida
bulunmak.

-Ogrenci kuliiplerimiz biinyesinde; mevcut 6grenci kuliiplerini daha da aktif hale
getirerek yeni kuliipler kurulmasini tesvik etmek.

-Ogrencilerin kuliip faaliyetlerine/etkinliklerine katilimlarini saglayarak ve kiiltiir,
sanat, spordan anlayan, okuyan, inceleyen, arastiran birer insan olarak yetismelerine
O0zen gosterecek calismalar yaparak, iiniversitemizin nitelikli mezunlar vermesini
saglamak.

D. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Ogrenci kuliiplerinin  kurulmasi, kapatilmasi, izlenmesi ve desteklenmesi
- Kiiltir, sanat ve spor faaliyetlerinin planlanmast ve yiiriitiilmesi
- Universite i¢inde beslenme, barnma, saghk, kiiltiir ve spor hizmetlerinin istenilen
diizeyde  yiirimesini saglamak ve bu siireclerde idari birimler arasi koordinasyonu
saglamak, takip etmek.



-Yemekhane, kafeterya ve isletmelerin verdigi hizmetlerin saglikli yiiriitiilmesi icin
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak.
- Toren, seminer, tanitim, mezuniyet gibi 0zel organizasyonlarin gergeklestirilmesi,
- Kismi zamanli 6grenci alimlarinin bagvuru ve yerlestirme siireglerini organize etmek

-Kampiis i¢i taginmazlarin kiralanmasi siireglerinin organize edilmesi ve siiregleri takip
etmek.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Direktorliiglimiiz, iiniversitenin egitim o6gretimdeki kalitesini ylikseltmek amaciyla,
Ogrencilere sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
hedeflerini yerine getirmeyi amaglamaktadir. Ayrica sunulan hizmetlerin kapasitesini
her yil artirmay1 hedeflemektedir. Bu amaclar dogrultusunda 2024-2025 yil1 verilerimiz
‘Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler’ boliimiinde detaylariyla sunulmaktadir.

Stratejik planlamamizda yer alan amag ve hedeflerimiz 6ncelikli olarak su sekildedir:

- Ogrencinin kampiis yasamini1 zenginlestirmek

- Kuliip faaliyetlerini ¢esitlendirmek ve artirmak

- Katilimer ve iiretken 6grenci kuliipleri olusturmak

- Spor takimlarinin basarisini artirmak

- Saglik ve barinma hizmetlerini erisilebilir ve siirekli kilmak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

- Ogrenci merkezli yonetim anlayisi

- Kiiltiirel gesitliligi ve kapsayiciligr desteklemek
- Faaliyetlerde kalite ve siirdiiriilebilirlik

- Dijitallesme ve erisilebilirlik ilkeleri

- Toplumsal katki ve is birlikleri gelistirmek

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

5 Ogrenci Kuliipleri Oryantasyon Programi

Yeni kayit olan 6grencilerin kuliiplerle tanismasi ve kampiis kiiltiiriine adapte olmasi
amaciyla diizenlenen programda 30’dan fazla kuliip stant agarak tanitim yapti. 1000+
ogrenci ile interaktif olarak temas kuruldu. Ogrenci kuliiplerine yeni iiyelerin katilimi
saglandi. Bu yeni {liye alimlariyla birlikte, 64 dgrenci kuliibiimiiziin toplam liye sayisi
8922 kisiye yiikseldi.



Degerlendirme: Kuliiplerin bilinirligini artiran ve Ogrenciler arasinda iletigsimin,

etkilesimin gili¢lendirildigi etkili bir donem baglangici saglandi. Yeni ve kayith 6grenciler

arasinda kalici etkilesim ve birliktelik saglandi

s® Ogrenci Kuliipleri Etkinlikleri

2024-2025 egitim 6gretim donemi boyunca kiiltiir, sanat, teknik gezi, goniilliiliik ve spor
temal1 toplam 392 kuliip etkinligi gerceklestirildi. Konferans, sdylesi, sosyal sorumluluk
projeleri ve atdlyeler gibi ¢esitli etkinliklerle 6grencilerin kampiis yasamina aktif katilimi

saglandi.

Degerlendirme: Ogrencilerin kampiisteki sosyal hayata katilimi ve kuliip aidiyeti

giiglendi. Ogrenci kuliiplerimizin giincel listesi ve 2024- 2025 egitim 6gretim yilin1
kapsayan etkinlik sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir:

2025-2026 Egitim-Ogretim Giiz Donemi Ogrenci Kuliipleri Listesi

Kuliipler Danisman Etkinlik Sayis1
1 AKE Kuliibii (Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati | Maryam 6
Kuliibii) NAJAFIBABANAZAR
2 Ascilik ve Mutfak Sanatlar1 Kuliibii Burak Egeli 0
3 | Atatiirkgii Diisiince Kuliibii Aylin Unver Noi 2
4 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii Berrak Bastiirk 10
5 Can Saglig1 Kuliibii Nafiz Koparan 0
6 Ceviri Kuliibii Gozde Serteser Bastug | 9
7 Cizgi Roman ve Animasyon Kuliibii Nerim Tetik Solim 7
8 Dans Kuliibii [rfan Giizelyol 2+ diizenli dans dersleri
9 Dezenformasyon Kuliibii 0
10 | Ebelik Kuliibii Giilbahar Keskin 8
11 | Edebiyat Kuliibii Bengii Vahapoglu 7
12 | Elektrik Kuliibii Ajda Yal¢in Arda 3




13 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii Cagr1 Ozgiin Kibiroglu | 9
14 | Erasmus Kuliibii Serhat Orakg1 5
15 | Evolve Kuliibii Miijde Uster 3
16 | Fotografcilik Kuliibii Sahinde Akkaya 7
17 | Geng Kizilay Kuliibii Giilcan Kendirkiran 7
18 | Geng Yeryiizii Doktorlar1 Kuliibii Ahmet Stikrii | 4
Aynacioglu
19 | Girisimci Geng Fizyoterapistler Kuliibii Seda Saka 4
20 | Google Developer Groups on Campus Hali¢ | Seyda Yoncact 13
University(GOOGLE)
21 | Goniillilik Kuliibii Hilal Sevim 21
22 | Grafik Tasarim Kuliibii Emir Karagol 1
23 | Halic International Students Association (HISA) | Elif Himeyra Kubilay | 2
24 | Halic Sport Club Adnan Salmanli
25 | Hali¢ C.O.D.E Kuliibii Buket Ay 13
26 | Hali¢ Drivers Kuliibii Suayip Yeltan 0
27 | Hali¢ Extreme Kuliibii Ismail Ilkay Eyisiiren 0
28 | Hali¢ Geng Tema Kuliibii Ismail Kasap 8
29 | Halig Ik Yardim ve Afet Goniilliileri Kuliibii Niyazi Oziicelik 0
30 | Hali¢ TeknoFest Kuliibii Esra Tayan 0
31 | Hali¢ Universitesi Ag¢ik Hava Rekreasyon | Yagmur Oztiirk 0
Kuliibii
32 | Hali¢ Universitesi Bisiklet Kuliibii Meryem Yilmaz 0
33 | Halig Universitesi Endiistriyel Tasarim Kuliibii Sezin Eryilmaz 0
34 | Hali¢ Universitesi Gastronomi Kuliibii Volkan Aslan 5
35 | Halic¢ Universitesi Geng Yesilay Kuliibii Selim Onler 7
36 | Halic Universitesi Genetik Kuliibii Allison Pinar Eronat 7
37 | Hali¢ Universitesi Girisimcilik ve Pazarlama | Ozgiir Utku | 14
Kuliibii (HUGIP) Macunluoglu
38 | Halig Universitesi Izcilik Kuliibii Ibrahim Turgay Turan | 0
39 | Hali¢ Universitesi Motosiklet Kuliibii Ahmet Onder 0
40 | Halic Universitesi Okculuk Kuliibii Monireh Norouzi | diizenli okc¢uluk dersleri
Soufiani
41 | Hali¢ Universitesi Sahne Sanatlar1 Kuliibii Neriman Zengin 0
42 | Hali¢ Universitesi Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii | Kubilay Korkut 16
43 | Hali¢ Yatirim ve Borsa Kuliibii Mustafa Senyiicel 4
44 | Halkla Iliskiler ve Iletisim Kuliibii Ece Uniir 6
45 | Hayvanseverler Kuliibii Damla Oykii Tagkin 1
46 | Hemsirelik Kuliibii Oznur Tugba Celebi 11




47 | HYPE Kuliibii Fatma Ozsel Ozcan |1
Arag
48 | Institute of Electrical and Electronics Engineers | Koray Tuncalp 1
(IEEE)
49 | islami Arastirmalar Kuliibii Abdulkadir Turan 28
50 | ispanyol Dili ve Kiiltiirii Kuliibii Ozlem Giilen 4
51 | Isletme Kuliibii Gokhan Torlak 2
52 | Italyan Kiiltiirii Kuliibii Erdem Akgiin 0
53 | Lojistik Kuliibii Salih Dingel 0
54 | Makine Miihendisligi Kuliibii Kerem Giil 10
55 | Matematik Kuliibii Hasan Halit Tali 5
56 | Mimarlik ve Tasarim Kuliibii Burcu Funda Ayberkin | 11
57 | Moda Kuliibii Zehra Dogan Soziier 6
58 | MUN (Birlesmis Milletler Konferansi1 Kuliibii) Pinar Koroglu Aydin 1
59 | Miizik Kuliibii Yigit Deriga 5
60 | Norobilim Kuliibii Kiibra Celik 3
61 | OVEK (Oyun ve Eglence Kuliibii) Nese Asli Kose 1
62 | Oyun Gelistiricileri Kuliibii Sehmuz Giler 14
63 | Psikoloji Kuliibii Aysenur Yabanigiil 14
64 | RontGengler Kuliibii Emrah Kuloglu 7
65 | Sinema Hali¢ Kuliibii Behget Giileryiiz 23
66 | Siyaset Bilimi ve Uluslararas: liskiler Kuliibii Yasemin Boz 4
67 | Sosyal Sanat Kuliibii Ayca Aydogan Kaymaz | 5
68 | Speaking Club Maryam 12
Najafibabanazar
69 | Turizm Kuliibii Hanife Aysen Karagéz | 1
70 | UltrAslan Hali¢ Kuliibii 0
71 | UNIBJK Hali¢ Kuliibii Duygu Karadag 0
72 | UNIGFB Hali¢ Kuliibii 0
73 | Universiteli Gurbet¢i Gengler Hali¢ Kuliibii Onur Hasan Ozgiin 0
74 | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibi(YBS) Mustafa Cetinkaya 9

s® Spor Takimlar1 Secmeleri

Basketbol, voleybol, futbol gibi branglarda yapilan se¢melerle yeni sporcular belirlendi.

Secmelere farkli fakiiltelerden yogun basvuru alindi.

Degerlendirme: Universite genelinde spora olan ilgiyi artiran, takim gesitliligini

giiclendiren bir siire¢ oldu.
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PN Spor Takimlar1 Miisabakalari

Takimlarimiz Antalya, Ordu, Zonguldak, Diyarbakir, Bursa, Burdur, Eskisehir ve
Istanbul’da diizenlenen cesitli iiniversiteler arasi turnuva ve miisabakalara katilim
gosterdi. Toplam 14 bransta (Muay Thai, tenis, atletizm, hentbol, kano, kiirek, giires,
salon atletizm, basketbol kadin&erkek, futbol) aktif olan okul takimlarimizda 33
sporcumuz Universitemizi miisabaka ve sampiyonalarda temsil etti. Sporcularimizin
turnuva resmi yazigsmalari ve miisabakaya gidisleri i¢in gerekli idari organizasyon
direktorliigiimiizece yapildi. Spor takimlarimizin diniversiteler arasi miisabakalara
katillmmin  saglanmasit i¢in  sporcu  Ogrencilerin  lisanslarimin  hazirlanmast,
ulagim/konaklama siiregleri, malzeme ve diger giderlerinin temini biitgeler dogrultusunda
gerceklestirildi.

Degerlendirme: Universite takimlarimizda farkli branglarda su dereceler kazanildr:

Birincilikler/Sampiyonluklar: Hentbol ve Kirek takima.

Ikincilikler: Atletizm, Muay Thai, Kano ve Salon Atletizmi takimlari.
Uciinciiliikler: Tenis, atletizm, kano ve giires takimlari.

Takim ruhunu pekistiren bu miisabakalar 6grencilerde aidiyet ve temsil motivasyonunu
artirmis ve iiniversitemiz ulusal spor platformlarinda basariyla temsil edilmistir.

s Acilacak/Kapatilacak Ogrenci Kuliipleri Calismasi

Mevzuata uygunluk, etkinlik sayisi ve iiye durumu degerlendirilerek yeni kuliiplerin
acilmasi ve faaliyetsiz kuliiplerin kapatilmasi islemleri gerceklestirildi. Bu yil 23 yeni
kuliip a¢ma basvurusu alindi. Rektorligimiiz ve {niversite senatosunun
degerlendirmeleri sonucunda, alinan bagvurulardan 17 tanesi olumlu sonuclandi ve 17
yeni kuliip faaliyetlerine basladi. Bu yil kapatilma karar1 alian bir kuliip olmada.

Degerlendirme: Kuliip yapilanmalarinda siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esas1 gozetilerek,
ogrenci kuliipler birligine yeni kuliipler kazandirildi. Ogrencilerin kampiis hayatini
zenginlestirecek ve kurum kimligimizin giiclenmesine katki sunacak 17 yeni kuliip
faaliyete gegirildi.

& Yurt Miidiirliigii Hizmetleri:

5.Levent kampiisiimiizde yer alan 178 odali (iki adet, iki kisilik engelli 68renci odasi) ve
506 yatak kapasiteli kiz 6grenci yurdumuz kiz 6grencilerimize hizmet vermeye devam
etti. 2024-2025 egitim-6gretim sezonunda 255 kiz égrenci yurt hizmetimizden yararlandi.
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Degerlendirme: Kiz 6grenci yurdumuzun basvuru, kayit siirecleri koordine edildi. Yil
igerisinde yurt binasindaki ihtiyaclarin giderilmesi, hizmet kalitesinin iyilestirilmesi i¢in
farkli galismalar yiiriitiilerek, raporlamalar1 yapildi.

s® iSG Kurul Toplantilar:
Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda yil iginde periyodik kurul toplantilar1 diizenlenerek
iiniversite genelinde alinan dnlemler degerlendirildi.

Degerlendirme: 2024 Ocak, Haziran ve Ekim aylarinda 3 toplant1 ve 2025 Ocak ve
Nisan aylarinda ise 2 ISG Kurul Toplantis1 gergeklestirildi. Agustos 2025’te bir
toplantinin daha yapilmasi i¢in planlanma yapildi. Bu toplantilarla kampiiste personeller
nezdinde is giivenligi kiiltiiriiniin yerlesmesine katki saglandi.

s® ISG Yangin Tatbikat:
Kampiis genelinde yangin farkindaligimi artirmak amaciyla 12 Mart 2025°te kampiiste
tiim birimlerin katilimryla tatbikat gergeklestirildi.

Degerlendirme: Acil durum reflekslerinin test edildigi basarili bir uygulama oldu.
Tatbikata 496 personel katildi.

5® YOK Denetlemesi Cahismalan
Birim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen tiim isleyis, kayit ve belgeler ile YOK
denetimine hazir hale getirildi. Gerekli raporlamalar tamamlandi.

Degerlendirme: Denetim ¢alismalar1 kurumsal denetim siireclerine 6rnek teskil edecek
sekilde yiiriitiildii. Ogrenci kuliipleri ile ilgili yonergedeki eksiklikler tespit edilerek
2025- 2026 egitim 6gretim y1l1 igin yeni yonerge ¢alismasi yapildi. Taslak yonerge Genel
Sekreterligimizin bilgisi ve onayia sunuldu.

s Saglik Hizmetleri Miidiirliigii Saghik Taramalar

Akademik ve idari personel icin detayli saglik taramasi gerceklestirildi. Bu calismayla,
personele ait saglik verilerinin ilgili birimler 6zelinde mevzuata uygun sekilde muhafaza
edilmesi i¢in veri havuzu saglandi.

Degerlendirme: 26 -27 — 28 Mayis 2025 tarihlerinde {iniversitemizde yapilan saglik
taramalarinda 252 akademik, 125 idari olmak {izere toplam 377 kiginin saglik taramalar1
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yapildi. Bu calisma kurum genelinde toplum sagligi bilincini destekleyen onemli bir
uygulama oldu.

5® Akademik Ac¢ilis Toreni

Yeni akademik yil agilist kapsaminda protokoliin, akademisyenlerin ve &grencilerin
katilimiyla {iniversitemiz 13 Aralik 2024’te Biiyiik Konferans Salonu’nda agilis toreni
diizenlendi.

Degerlendirme: Kurumsal birliktelik ve yeni doneme moral motivasyonla baslama
saglandi.

5 Akademik Genel Kurul Toplantilan

Y1l i¢i akademik siireclerin degerlendirildigi toplantilarda, (19 Subat ve 25 Haziran 2025
tarihlerinde 2 toplant1) birimlerin faaliyet alanlar1 ve yoOnetmeliklerdeki yeni
diizenlemeler, Rektdriimiiz Prof.Dr. Saym Nihat Inang tarafindan akademik ve idari
birimlerle paylasildi.

Degerlendirme: Akademik-idari is birligini giiclendiren verimli toplantilar
gerceklestirildi.

s® Rektorliik iftar Yemegi Program

Ramazan ay1 kapsaminda geleneksel hale gelen iftar program, akademik ve idari
personelin katilimiyla {niversitemiz yemekhanesinde 06zel bir yemek seckisiyle
diizenlendi. Iftar yeme§i programinin idari birimler arast1 koordinasyonu
direktorliigiimiizce yapildi.

Degerlendirme: Manevi birliktelik olusturan geleneksel bir dayanigma etkinligine imza
atildi. Miitevelli heyeti baskanimiz ve {iyelerimiz ile Rektoriimiiziin katilimiyla
gergeklesen yemekte, tiim akademik ve idari calisanlarin bir araya gelmesi ve Ramazan
aymin birlestirici giiciiniin etkisiyle kurumsal kiiltiire katki saglandi.

5 Ogrenci Kuliipleri Genel Kurul Toplantilar
Kuliip tiiziikleri dogrultusunda gergeklestirilen genel kurullarda,kuliip yonetim kurullari
yillik planlamalarini ve bunlara dair birimimize raporlamalarini yapti.

Bu yil kuliipler toplaminda; 20 dgrenci kuliibii genel kurul toplantist
gerceklestirildi. Toplantilarin  tim organizasyon ve koordinasyon siireci birimimiz
tarafindan yiiriitildi.

Degerlendirme: Demokratik temsil anlayisini destekleyen bir katilim siireci saglandi.
Kuliipler orta vadede ileriye doniik planlamalarini sistemli bir sekilde kayda gegti.
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}§ Akademik/Idari Birim Etkinlikleri

Akademik ve idari birimlerin talepleri dogrultusunda organizasyonel destek sunularak
¢ok sayida etkinlik hayata gecirildi. Universitemizin basta Kiiciik ve Biiyiik Konferans
Salonu olmak tizere farkli etkinlik alanlarinda toplam 170 etkinlik geregeklestirildi.

Degerlendirme: Birimler arasi is birligi ve kurum igi etkilesim bu desteklerle artirildu.

s 2024- 2025 Egitim Ogretim Dénemi Mezuniyet Torenleri

18- 19 Haziran 2025 tarihlerinde diizenlenen mezuniyet torenleri, yogun katilimla ve
profesyonel bir organizasyonla gerceklestirildi. Pek ¢ok idari birimin ortak c¢aligmasini
gerektiren 2 giin siire n organizasyonda torenlerin koordinasyonu direkotrliigiimiizee
saglandi. Toren akislari, ciibbe satisi, sahne kurulumlari, sunucu metinleri ve provalari,
teknik ve idari birimlerin salon i¢i ve dis1 hazirlik asamalar1 koordine edildi. Torenler
stiresince salonda sahne arkas, reji ve salon diginda tam kadro olarak gdrev alindi.

Degerlendirme: Egitim Ogretimin en kapsamli etkinligi olan mezuniyet torenleri,
ogrenciler ve ailelerin mutlu ve memnun ayrildigi basarili bir organizasyonla
tamamlandi.

s® Bahar Senligi

Miizik gosterileri, konserleri, oyunlar, spor miisabakalar1 ve ¢esitli acik hava
etkinlikleriyle renklendirilen geleneksel bahar senligi programi planlandi ve detaylar
tizerinde ilgil idigr birimlerle toplantilar koordine edildi. Organizasyonun teorik olarak
son hali, hayata gecirilmek {lizere yonetime sunuldu.

Degerlendirme:  Etkinlik  direktorliigiimiizden bagimsiz  nedenlerden  dolay:
gerceklesmedi.

5® Burs Basvuru Alimlar
Ogrencilere yonelik maddi destek programlari kapsaminda burs basvurulari birimiz
tarafindan toplanarak Miitevelli Heyetimizin olur ve onaylarina sunuldu. Farkli ihtiyag

konular1 kapsaminda toplam 793 burs basvurusu alinarak burs veri havuzumuza
eklendi.

Burslar hakkinda bilgi almak isteyen 6grencilere yiiz yiize, sozlii ya da yazili bilgi verme
stireci kesintisiz sekilde siirdiiriildii. Basvuru formlari, istenilen ek belgeler ekibimiz
tarafindan teslim alinarak miitevelli heyetimize sunuldu. Bu yil 86 burs basvurusu
olumlu sonuglandi. Sonuglar muhattaplarina e-mail ile doniis yapilarak bilgilendirme
saglandi.

Degerlendirme: Ihtiyac sahibi 6grencilere erisilebilir destek ve burs imkanlari sunuldu.
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s Dis Paydas Etkinlikleri (Kampiis Kiralama)

Universitemiz kampiisiinde yer alan Kongre Merkezi salonlar1, dis kurum ve kuruluslara
belirlenen sartlarla tahsis edilerek gelir elde edildi. Farkli sektorlerden markalar,
kurumlar ve 6nemli STK’lar ile is birlikleri gelistirildi. Bu yil, farkli sektorlerden dig
paydaslar kampiisiimiizde alan kiralayarak toplam 27 etkinlik/organizasyon
gergeklestirdi. Kiralama taleplerinin alinmasi, mailing, saha kesif gezileri ve sozlesme
imzalanmasi gibi siirecin farkli agamalar1 Direktorliigiimiiz tarafindan yiirtitiildii.

Basta Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan olmak iizere, pek cok iist diizey
siyasetcinin, biirokratin, is insaninin ve yogun davetli katilimi ile gergeklesen

etkinliklerde, direktorliigiimiiz koordinasyon ekibinin 6nemli bir bileseni olarak gorev
ald.

Degerlendirme: Universite-toplum is birligini gelistiren ve kaynak cesitliligi yaratan
faaliyetler yiiriitiildii. Universitemizin farkli idari birimlerinin ortak ve sistematik
calismalariyla gerceklesen bu tiir etkinliklerde, protokol agirlama kurallari, devlet erkani
katiliml1 etkinlik/toplantilarda esas alinan gilivenlik ve hiyerarsi prensiplerinde dnemli
tecriibeler ve deneyimler kazanildi. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi basinin takip
ettigi bu kapsamdaki etkinliklerde, {iniversitemizin isminin ev sahibi olarak gecmesi
sebebiyle, etkili bir PR-Tanitim kazanimi saglanda.

P g Kampiis I¢i Isletmeler & Havuz Kontrol ve Denetim Cahsmalar
Kantin, yemekhane ve yilizme havuzu gibi isletmelerin hijyen ve isleyis denetimleri
diizenli araliklarla gergeklestirildi.

Degerlendirme: Ogrenci memnuniyetini ve saghgm dogrudan etkileyen denetim
stirecleri y1l boyunca basartyla siirdiirtildii.

s® Kampiis i¢i Saghk ve Yemek Hizmetleri

5. Levent kampiisiimiizde bulunan ana yemekhane biinyesinde personel ile 6grenci igin
stirekli bir sekilde 6gle yemegi ve revirde saglik/ ilk yardim hizmeti verildi. Yemekhane
hizmetinden y1l icinde toplam 198.173 kisi (akademik/idari) faydalandi. Ogrenciler ise
220 TL karsiliginda egitim-0gretim siiresince yemekhaneden hizmet almaya devam ettti.
Ayrica yemekhanedeki catering firmasi disinda, kampiiste yer alan 13 6zel gida isletmesi
de 6grencilere ve personele hizmet vermeye devam etti.

Kiz Ogrenci Yurdu’nun sundugu imkanlar arasinda yer alan kahvalti hizmetinden ise yil
boyu 60.140 kiz ogrencimiz 152.00 TL karsiliginda faydalandi.

Rektorliik binasi -2.katta yer alan revirde yil boyunca saglik/ilk yardim hizmeti verildi.
4915 personel, 962 oégrenci olmak fizere, toplam 5877 kisi revire gelerek saglik
hizmetinden yararlandi.
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Degerlendirme: Kampiiste gerek personelin gerekse 6grencinin temek gereksinimlerinin
basinda gelen yemek ve saglik hizmeti sistematik ve sorunsuz sekilde planlandi ve s6z
konusu hizmetler kesintisiz sekilde siirdiiriildi.

PN Ogrenci Kuliipler Birligi Toplantisi
Kuliipler arasi iletisimi ve ortak proje iiretimini tesvik eden Kuliipler Birligi toplantist
organize edildi.

Degerlendirme: Kuliipler arasi ortak akli Onceleyen ve is birligini gelistirmeyi
amaglayan toplanti, kuliip baskanlarinin katilmiyla gerceklestirildi. Kuliiplerin sorunlari,
talepleri ve iyilestirilmesi diistiniilen konular iizerine kuliip yonetimleri ve idari birimler
arasinda dialog gelistirildi. Universitemizin kuliip kiiltiiriine katk1 sagland1.

5 Tercih Tamtim Dénemi - Stand Calismasi

Universitemizi tercih edecek adaylara yonelik stand kurulumlari ve tanitim
faaliyetlerinde birimimiz etkin rol aldi. 16 Temmuz — 13 Agustos 2025 tarihleri arasinda
5.Levent kampiisiinde, kafeler caddesinde kurulan stant alaninda, direktorliigiimiize ait
stantta, tim kadromuz doniisiimlii olarak Kampiiste Yagsam Direktorliigli standinda gorev
alarak, kampiise gelen aday 6grencilere iiniversitemizi ve kampiiste yasamin detaylarini
anlatt1, 6grencilerle velilerin sorularini yanitladi.

Degerlendirme: Kurumsal goriiniirliigiin artmasina ve {iniversite tercihleri icin
kampiisiimiize gelen aday ogrencilerin Hali¢ Universitesi’ni tercih etme diisiincesine
pozitif etki saglandi.

5 Yeni Yonerge/Tiiziik Calismalan

Kuliip isleyisinin daha sistematik hale gelmesi amaciyla ilgili yonerge ve tiiziiklerde
giincelleme calismalar1 yapildi. Ogrenci kuliipleri ile ilgili mevcut ydnergedeki
eksiklikler tespit edilerek 2025- 2026 egitim Ogretim yili i¢in yeni yOnerge calismasi
yapildi. Uzun soluklu olarak devam eden g¢alismalar sonucunda olusturdugumuz taslak
yonerge Genel Sekreterligimizin bilgisi ve onayina sunuldu.

Degerlendirme: Kuliiplerin isleyisinde seffaflik ve siirdiiriilebilirlik ilkesi one ¢ikarildi.
Kuliipler yonergesi daha verimli ve islevsek bir forma getirildi. Boylelikle yeni egitim-
ogretim yilindaki 6grenci kuliip isleyis ve faaliyetleri i¢in 6nemli bir yol haritasi
saglanmis oldu.

5 Kismi Zamanh Ogrenci Basvurular

Universitemiz biinyesinde kismi zamanli olarak ¢aligmak isteyen &grencilere ydnelik
basvuru ve yerlestirme siireci koordine edildi. Birimizin hazirladigi online form ile
(Bknz:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSfutnNHdGb74hxVj507p7G3eFbBbJ_aP4ci



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfutnNHdGb74hxVj5O7p7G3eFbBbJ_aP4cil_wXK3IyfoHHLA/viewform?usp=sf_link
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1 wXK3IyfoHHLA/viewform?usp=sf link) toplam 325 basvuru data havuzumuza
alind1.

Tiim birimler ihtiya¢ duyduklar nitelikte aradiklar1 destek 6grenci taleplerini birimimize
ulagtirdilar. Sistemli sekilde yiiriitiilen siire¢ler sonucunda, Rektorliigiimiizce belirlenen
akademik ve idari birimlerdeki toplam 76 kisilik kismi zamanli 6grenci kotasina, 51
ogrenci yerlestirildi.

Degerlendirme: Ogrencilere hem gelir hem de kurumsal deneyim kazandiran kismi
zamanli ¢alisma bagvuru ve yerlestirme siiregleri basarili bir sekilde tamamlandi. Tek
havuzda toplanan bagvurular, idari birimlerin ihtiya¢ ve talepleri ile eslestirilerek verimli
insan giicii yaratilmasina imkan saglandu.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Geng ve dinamik 6grenci yapisi: Universitemizdeki dgrencilerin sosyal etkinliklere olan
ilgisi yiiksektir. Bu durum kuliip etkinlikleri ve spor faaliyetlerinde dogrudan karsilik
bulmaktadir.

- Dijital ve hizli iletisim aglari: Ogrencilerle dijital platformlar (e-posta, WhatsApp
gruplari, sosyal medya, Hali¢ Mobil Uygulamasi vb.) iizerinden etkili iletisim
kurulabilmektedir.

- I¢ paydaslarla giiclii koordinasyon: Fakiilteler, boliim baskanliklari, dgrenci isleri ve
idari birimlerle kurulan etkili is birligi ve uyumlu ¢alisma metodumuz siireglerin daha
verimli yiiriitiilmesini saglamaktadir.

- Rektorliik diizeyinde destek: Universite iist yonetiminin, dgrenci merkezli faaliyetleri
destekleyici yaklagim1 motivasyon ve uygulama basarisini artirmaktadir.

- Kapsayict kuliip politikasi: Her 6grenciye ilgi alanina goére bir kuliipte yer alma firsati
sunulmasi, aidiyet duygusunu artirmaktadir.

-Tecriibeli kadro:  Direktorliigiimiiziin kadrosunun tecriibeli, nitelikli ve de geng
calisanlardan olusmasi giiclii yonlerimizin basinda gelmektedir. Bu avantajimiz, gerek
kararlarin hizli alinarak hizmetin ivedilikle yerine yetirilmesini saglamakta gerekse kriz
yonetimlerinde ve is gelistirmede 6nemli kazanimlar elde etmemizi saglamaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfutnNHdGb74hxVj5O7p7G3eFbBbJ_aP4cil_wXK3IyfoHHLA/viewform?usp=sf_link
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-Kismi zamanli 6grenci istihdam olanagi: Ekibimizin is akis1 ve yogunlugu, gerek egitim -
Ogretim donemi siiresince gerekse yaz doneminde gerceklesen mezuniyet ve bahar senligi
gibi bliylik etkinlikler zarfinda kesintisiz bir sekilde siire gelmektedir. Personel
eksikligimizi kismi Slgilide tolere eden 6grenci ¢alistirma kotamiz ekibimizin dnemli bir is
yiikiinii karsilamaktadir. Kismi zamanl calisan 3 6grencimiz hem ofisten devam eden is
akisimizda hem de sahadaki is akislarimizda 6nemli bir katki ve destek unsuru olmaktadir.

B. Zayifliklar

-Kusith kadro ve biitce: Faaliyetlerimizin rakip ve es deger diger iiniversitelerle
karsilastirilmast yapildiginda, biitce ve uzman kadro imkanlarinda zayif statiide
oldugumuz ve geride kalindign goriilmektedir. Universite kiiltiiriiniin kalic1 ve siirekli
hale getirilmesi, kampiis yasaminin zenginlestirilmesi baglaminda kurumsal olarak 6ne
gecebilmek i¢in direktorliigiimiize bagli etkinliklerin, 6grenci kuliiplerinin ve spor
faaliyetleri gibi alanlarin biit¢elerinin yetersiz kaldig1 gézlemlenmistir.Bu noktada Kiiltiir
ve Spor Miidiirliigii’niin deki personel eksikligi de zayif nokta olarak dikkat ¢ekmektedir.

- Fiziksel alan yetersizlikleri: Ogrenci kuliipleri etkinlik alani, sergi alani/salonu,
depolama alan1 ve toplanti salonu eksiklikleri nedeniyle, birimimiz faaliyetlerini
strdiirtirken yapisal zorluklar yasamaktadir.

- Uluslararas: Entegrasyon Sorunu: Ogrenci kuliiplerinin y1l boyu siiren etkinlik ve
faaliyetlerine  yabanct  Ogrencilerin  dikkati ve katilhmi  zayif kalmaktadir.
Universitemizdeki mevcut uluslararasi 6grenci popiilasyonu diisiiniildiigiinde, bu katilim
ve 1lgi eksikligi kuliiplerin ve etkinliklerin yeterli entagrasyonu saglayamadigini
gostermektedir. Bunun i¢in Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ile ortaklasa sekilde uzun vadeli
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

- Insan kaynagi smirliligi: Bazi yogun doénemlerde faaliyet gesitliligi, mevcut personel
kapasitesini zorlayabilmektedir.

- Etkinlik butcelerindeki kisitlar: Artan maliyetler karsisinda 6grenci faaliyet biitgesinin
smirli kalmasi, bazi etkinliklerin yapilamamasina bazilariin ise dlgeginin darltilmasina
neden olmustur.

- Kampts dis1 paydaslara erisim: Kampiis dis1 etkinlik siire¢lerinde kurumsal sponsorluk
ve destek alma siireglerinde biirokratik engellerle karsilagilmaktadir.
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C. Degerlendirme

Bu rapordaki sonuglar baglaminda, birimimizin faaliyet alanlarina giren tim
hizmetlerinin siirdiirtilebilirligi ve kalite standartlarinin artirilmasi i¢in mevcut biitge
ve insan glicli olanaklarinin arttirllmas: gerekliligi  6ne c¢ikan degerlendirme
basliklarindan biridir.

Bu 6ncelige ragmen 2024-2025 y1ili boyunca yapilan faaliyetler, etkin bigimde planlanmig
ve uygulanmustir. Ozellikle 6grenci kuliiplerinin kampiis hayatma aktif katilimi, yil
boyunca diizenlenen etkinlik sayisindaki artig, tercih ve tanitim siireglerindeki ilgi ve
goriniirliik; birimimizin {inivesite yasamindaki énemini bir kez daha ortaya koymustur.
Fiziksel alan ve biit¢ce yetersizliklerine ragmen gosterilen caba, hem &grenci
memnuniyetini hem de kurumsal bagliligi ve kurumsal hafizanin pekistirilmesini
saglamistir.

Direktorliiglimiiz stratejik plan, amag¢ ve hedefleri igerisinde Oncelikli gordiigii;
ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimini sportif ve kiiltiirel faaliyetler araciligi ile
saglamak noktasinda basarili ve verimli bir egitim 6gretim dénemi gegirmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

-Biitce Artirmi ve Maddi Kaynak Olusturma: Ogrenci kuliip etkinliklerinin daha
nitelikli, zengin igeriklere donistiirilmesi ve bdoylelikle 6grenci memnuniyetinin
ylikseltilmesi saglanabilir. Biitce artirimi ile kuliiplerin daha genis kapsamli ve
profesyonel faaliyetler yapmasi tesvik edilebilir. Bu sekilde ilerleme gdsteren kuliipler,
kurumun marka kimliginin énemli bir parcas1 haline gelecektir ve bu art1 deger {iniversite
aday1 Ogrenciler nezdinde tercih edilebilirligi artirabilecegi gibi iiniversitenin kiiltiirel
misarina da olumlu etkiler katacaktir.

- Fiziksel Alan Genisletilmesi: Ogrenci kuliiplerine tahsisli toplant, etkinlik ve depolama
alanlarmin artirilmast 6nemli bir ihtiyag olarak aptanmistir. Cok amach ve 6grenci
merkezli acik-kapali alanlar yapilmasi planlanmalidir.
- Kulip Yonetim Egitimleri: Yeni kullip yoneticilerine yonelik donem baglarinda
“Yonetim, Proje Gelistirme ve Biitge Kullanimi” konularinda kisa egitimler
planlanmalidir.

- Sponsorluk Mekanizmalari: Universite—sektdr is birliklerini giiclendirecek sponsorluk
yonergesi lizerine ¢alisma baslatilarak, kuliiplerin 6zel sektor destegi alabilmeleri i¢in
kaynak temini yolu acilabilir.
- Veri Tabani Gelistirme: Ogrenci kuliipleriyle ilgili tiim siireglerin dijital sistem
lizerinden yiiriitiilebilecegi bir “Kuliip Otomasyonu” olusturulmalidir.
- Etkinlik Raporlama Standartlari: Yapilan tiim kiiltiir ve spor etkinliklerinin daha saglikli
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izlenebilmesi adina, standart etkinlik raporu ve degerlendirme formlar1 gelistirilmeli ve
online bir sisteme entegre edilmelidir.
- Personel Kapasitesinin  Artirilmasi:  Ozellikle senlik, mezuniyet gibi biiyiik
organizasyonlarda daha ¢ok destek personeli veya stajyer Ogrenci destegi organize
edilmelidir. Uzman kadrosunda 1+1 seklinde bir personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.
- Tanitim Kanallarinin Artirilmasi: KYD faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak i¢in
sosyal medya yonetimi profesyonel bicimde yiiriitiilmeli, igerik iiretimi desteklenmeli ve
teknik ekipman (mikrafon, bilgisayar vb.) satin alimi yapilmasi Teknik iyilestirme
acisindan olumlu sonuclar verecektir.
- Kusmi Zamanli Ogrenci Sistemi Giiclendirme: Kampiis i¢i 6grenci istihdami orami
yiikseltilerek hem 6grencilere hem de birimlere fayda orani ytiikseltilebilir.

- Spor Yapma Alanlarinin Artirillmast ve Genisletilmesi: Kampiis i¢inde kapali ve agik
olmak {izere 6grencilerin spor yapmalari i¢in fiziksel imkanlar genisletilmelidir. Kampiis
alaninin verdigi imkanlar dahilinde farkli spor branslar1 ¢in saha ve Ozel alanlar
olusturulmalidir.



