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GiRiS

Etkin, cagdas yenilikci ve 6grenci odakli egitim hedefinin aktif destekleyicisi olan {iniversitemiz
kutliphanesi bu akademik siirecin vazgecilmez unsuru roliinii daima gelistirmeyi ve ileriye tasimayi ilke
edinerek; bilgiye ihtiyac duyan kullanicilara (okuyucu) bilgi kaynaklarini ulastirmayi hedeflemektedir.
Verilen egitimin bir pargasi olarak, Uretilen bilgiyi etkin, hizli ve evrensel metotlarla yaymakla gorevli
kitiphanemiz, Gstlendigi bu gorevini aksatmadan sitrdirmeye calisacaktir. Mevcut yasal cerceve
icerisinde bu gorevini yerine getirirken, idari ve mali mevzuat geregi saydamlik ve hesap verme
sorumluluguyla hareket edecektir. Bu noktadan hareketle hazirlanan, birimimize ait mevcut durum ve
analizler raporda sunulmustur.

Direktor

Yazgi CIHANGIR AYGUN



MIiSYON VE VIiZYON

MiSYONUMUZ

Universitenin egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal faaliyetlerini desteklemek amaciyla gereksinim
duydugu tiim bilgi gereksinimlerini, uluslararasi standartlarda, cagdas ve evrensel normlarda saglayan;
sagladigi tim bu bilgi kaynaklarini kaliteli, yenilikci ve kullanici odakli hizmet anlayisi ile sunan, ayni
zamanda kullanicilarin hayat boyu 6grenme aktivitelerini destekleyen modern bir kiitiiphane hizmeti
vermektir.

ViZYONUMUZ

Gelecegin 6grenme gereksinimlerine uygun her tirli fiziksel olanaklara ve ¢agdas teknolojilere sahip,
kaliteli bilgi hizmetleri lreten, ulusal-bodlgesel diizeyde akademik kitlphaneler arasinda liderlik
Ustlenen, nitelik/nicelik agisindan giiclii, dncli ve zengin bir kiitiiphane olmaktir.



MESLEK iLKELERIMIZ

o Tum kullanicilarimizin bilgiye erisme hakki savunulur ve bilgiye erisimlerindeki gereklilikler
yerine getirilir.

e  Kullanicilara higbir ayrim gézetmeksizin esit davranilir.

o  Kullanicilarin yaptigi arastirmalarin, 6diing aldig1 kaynaklarin neler oldugunun gizliligi garanti
edilir ve yasal bir durum olmadigi siirece hi¢ kimse ile paylasiimaz.

o Telif haklarina saygi duyulur ve korunur.

e Dogru ve yeterli bilgi en etkin ve en verimli bir bigimde sunulur.

e Maesleki gorev ve sorumluluklari yerine getirirken kisisel ¢ikar saglanmaz.

e Meslekiisbirligi ve dayanismaya 6zen gosterilir.

o Mesleki ve yonetsel iliskilerde adil ve diirlist davranilir.

o Mesleki gelismeler konusunda duyarli davranilir, sirekli gelisim saglanir ve bu gelisimler
hizmetlere yansitilir.
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DIREKTOR GOREV TANIMI

Gorev Adi

Kitliphane ve Dokiimantasyon Direktori

Bagli Oldugu Yonetici

Genel Sekreter

Gozetimi Altinda
Calisan Gorevli

Kidemli Uzman, Uzman, Uzman Yardimcisi, Memur

isin Ozeti

Universitemizin  egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek igin; gerekli bilgi kaynaklarini saglama kriterleri
cercevesinde temin etmek, dizenlemek, gelistirmek ve cagin
gerektirdigi sekilde Universitemiz 6gretim elemani, 6grencileri ve
diger arastirmacilarin hizmetine sunmak. Bu baglamda, kitiphane

ve arsiv hizmetlerinin, tek bir merkezi kiitiphane cercevesi icinde
orglitlenmesini ve yiritilmesini esas kilmak.

e Direktorliigiin yoneticisi

ve temsilcisidir. Direktoriligin harcama yetkilisi olup stratejik plan

cercevesinde direktorligliniin bitcgesini hazirlar ve Rektorllige sunar.

¢ Direktorlikte calisan btin gorevliler lzerinde genel yonetim, denetim, is bélimi yapma, ¢alisma
diizeni kurma, yetistirme, hizmet ici egitimi saglama gorev ve yetkilerine sahiptir.

¢ Direktorlik ve birim kitliphaneleri personeli ile esglidiim, hizmet ici egitim ve denetim gorevini

yapar.

e Birim kutliphaneleri ile isbirligi yaprak saglama, bitce, teknik ve okuyucu hizmetlerinde

koordinasyonu saglar.

¢ Gorevli bulundugu Direktorlik ile ilgili is ve islemleri organize etmek

¢ Gorev alani ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunarak Rektorliige rapor vermek.

* Hali¢ Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktérligii Hizmetleri Yonetmeligi geregince ilgili
mevzuatin uygulanmasina iliskin goris ve 6nerilerini bildirmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

e Universitelerin Bilgi ve Belge Yonetimi Bélimii lisans ve yiiksek lisans mezunu olmak,
e Bolimiile ilgili en az bes yillik yoneticilik tecriibesine sahip olmak,

e siylritebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,

e Yonetim, liderlik, koordinasyon ve ekip calismasina yatkin olmak,

e iletisim giicii kuvvetli olmak,

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktorii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih
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KIDEMLI KUTUPHANE UZMANI GOREV TANIMI

Gorev Adi

Kidemli Kiitiiphane Uzmani

Bagh Oldugu Yonetici | Kitliiphane ve Dokiimantasyon Direktori

Gozetimi Altinda Uzman, Uzman Yardimcisi, Memur

Calisan Gorevli

isin Ozeti

Kitliphane birimlerinin kontrolini ve diizenli isleyisini saglamak,
Kullanici egitimleri diizenlemek, sunmak ve denetlemek,

eUniversite egitim ve dgretimini desteklemek ve arastirmalarda yardimci olmak Uzere arag, gereg,

kitap, stireli yayin,

elektronik yayin ve veri tabani vb. yayinlarin satin alma, abonelik, bagis ve degisim

yoluyla temin edilmesi

e Kitliphanelere

saglanan tim materyalleri en uygun sisteme gore diizenlemek ve kullanicilarin

yararlanmasina sunmak.

e Universite egitim ve o6gretimini destekleyecek ve yardimci olacak siireli yayin koleksiyonunu
olusturmak ve belli bir diizen iginde kullanima sunmak,

e Cilt birligi saglanan stireli yayinlarin ve yipranan kitaplarin onarimi ve ciltlenmesini saglamak.

e Kitlphane hizmetlerinin yiritilmesi agisindan Direktorine karsi sorumludur.

¢ Teknik hizmetlerin standardizasyonunu saglamak, denetimini yapmak.

* Kiitiphane koleksiyonunu ve kullanimini Universite icinde ve disinda tanitmak.

¢ Kitlphane koleksiyonunun kitiiphane igi ve disi dolasimini saglamak,

e Egitim, O8retim ve arastirmayi destekleyecek gorsel-isitsel ara¢ ve gerecleri secmek, saglamak,
cogaltmak, belli bir diizen icinde hizmete sunmak ve bakimini yapmak.

e Kiitliphaneler arasliisbirligi cercevesinde, gerek yurt ici ve gerekse yurt disi kiitiiphanelerle isbirliginde

bulunmak.
Personel Ik Amiri
Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih
IK Direktorii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih




o Universite biinyesindeki kullanicilardan gelen talepler dogrultusunda bir elektronik kaynak
koleksiyonu olusturmak, kullanicilarin en hizli ve kolay bigcimde erisebilmesi igin gerekli hizmet,
kullanicilardan gelen sorulari cevaplamak, duyuru ve bilgilendirmeler yapmak, elektronik kaynaklar
alanindaki son gelismeleri izlemek.

*Okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak, denetimini yapmak.

eUniversite biinyesindeki engelli kullanicilarin  kiitiiphane hizmetlerinden en verimli sekilde
yararlanmalarini saglamak.

e Direktorligin hizmetlerinin aksamadan yiritilmesini saglamak,
e Kitlphane hizmetlerinin aksamadan sirdirilebilmesi icin gerekli destegi saglamak,

e Gorev alanlariile ilgili Direktorlige rapor vermek.

GOREVIN GEREKTiRDiGi YETKINLIKLER

e Universitelerin Bilgi ve Belge Yénetimi Bélimii lisans mezunu olmak,
e Bolimiile ilgili en az ti¢ yillik is tecriibesine sahip olmak,

e isiyiritebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,

e Ekip galismasina yatkin olmak,

e Raporlama ve koordinasyon becerisi ylksek olmak,

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Adi Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktorii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih
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KUTUPHANE UZMANI GOREV TANIMI

Gorev Adi

Kitliphane Uzmani

Bagli Oldugu Yonetici

Kitliphane ve Dokiimantasyon Direktori

Gozetimi Altinda
Calisan Gorevli

Uzman Yardimcisi, Memur

isin Ozeti

Kataloglama ve Siniflama islemlerini yiritmek, E-kaynaklar
koleksiyonu olusturmak, gelistirmek ve raporlamak.

Veritabanlari koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek icin gereken islemleri yapmak, Abone
olunan ve denemeye agilan elektronik kaynaklarin aylik istatistiki bilgilerini diizenli olarak
incelemek ve rapor etmek, Veritabanlari kullanici egitim programlari hazirlamak ve sunmak,

Akademik yil baslarinda tim kullanicilara yonelik Direktoéri tarafindan hazirlanan
“Kullanici Egitimi programlar1” vermek, cesitli ve gerekli zamanlarda oryantasyon
programlari planlamak, Ziyaretgiler icin kiitiiphane turu organize etmek,

Kitliphane hizmetlerini internet lzerinde duyurmak ve tanitmak, internet araciligi ile
kitiphane kullanimini arttirmak, kiitiphane ile ilgili giincel duyuru ve haberleri web
Uzerinde yayimlamak ve web araglarini kullanarak kitliphane hizmetlerini internet
ortamina tasimak,

Teknik ve Kullanici hizmetlerini standartlara uygun yiritmek ve denetimini yapmak,

Kitliphaneye saglanan kitap ve diger bilgi kaynaklarin en uygun sisteme gore tasnif
etmek, kullanicilarin yararlanmasina sunmak, (Kataloglama ve Siniflama Birimi isleri)

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktorii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih




e Kaynak Saglama Servisi tarafindan Kitiphane'ye kazandirilan yeni kaynaklari ilgili
birimlerce islemleri (kataloglama, siniflama..v.b.) yapilana kadar dizenli ve sistemli
olarak bekletmek ve korumak, Aylik istatistiklerini Direktoriine raporlamak,

e KitUphanede kullanilmayan veya gerek goriilmeyen yayinlarin ayiklama isleminin
yapilamasi, imha edilmeyen kaynaklarin bagislanacak kaynaklar olarak bekletilmesi ve
zamani geldiginde birim tarafindan gerekli yerlere sevkinin saglanmasi,

o Universitemizin akademisyenlerin bilimsel calismalarini  kolaylastiracak
¢alismalarda bulunmak, calismalarini destekleyen bilgiye erisimlerini kolaylastirmak ve
hizlandirmak,

e Sorumlu olunan hizmetleri hakkinda haftalik ve aylk faaliyet raporu hazirlamak ve
Direktoriine sunmalk,

¢ Kitiphane ve Dokiimantasyon Direktoriinin verdigi diger isleri yuritmek,

GOREVIN GEREKTiRDiGi YETKINLIKLER

e Universitelerin Bilgi ve Belge Yénetimi Bélimii lisans mezunu olmak,
e Bolimiile ilgili en az bir yillik yoneticilik tecriibesine sahip olmak,

e isiyiritebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,

e Sunum yapma, koordinasyon ve ekip ¢alismasina yatkin olmak,

e iletisim giicii kuvvetli olmak,

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktérii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih
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KUTUPHANE UZMAN YARDIMCISI GOREV TANIMI

Gorev Adi Kitiphane Uzman Yardimcisi

Bagh Oldugu Yonetici | Kitliiphane ve Dokiimantasyon Direktori

Gozetimi Altinda Memur
Calisan Gorevli

Kullanicilarin  bilgi kaynaklarindan etkin ve verimli bir sekilde
yararlandirilmasi icin gerekli her tirli Okuyucu ve bilgi hizmetlerini

Isin Ozeti diizenleme ve ilgili galismalarin yapilmasini saglamak.

eReferans hizmeti vermek,

eKitliphane hizmetlerinin aksamadan yiritilmesini saglamak

e Her tiirll bilgi kaynaginin saglama, kataloglanma, siniflama ve ayiklama islemlerinin yapilmasi,
¢ Her tiirlQ bilgi kaynagin teknik islemlerinin yapilmasi,

e Kiitiiphane dermesinin, kiitiiphane ici ve disi (KiTS) dolasimini saglamak ve denetlemek, édiin¢-iade
islemlerini ylritmek,

¢ Direktorligin gerekli gordigl alanlarda verilen gorevleri yliriitmek,
e Gorevli bulundugu birim ile ilgili is ve islemleri yuriutmek,
* Gorev alantile ilgili DirektorlUge rapor vermek.

eKitliphane kaynaklarindan kullanicilarin en verimli sekilde yararlanmalarini saglayacak okuyucu
hizmetlerini sunmak,

¢ Glnluk oding/iade ve lye kayit islemlerini gerceklestirmek,
¢ Direktorinin verdigi diger isleri ylritmek,
GOREVIN GEREKTIRDIGI YETKINLIKLER

e Universitelerin Bilgi ve Belge Yénetimi Bélimii lisans mezunu olmak,
e Tercihen isi ylritebilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olmak,
e iletisim giicii kuvvetli olmak,

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktérii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih
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KUTUPHANE MEMURU GOREV TANIMI

Gorev Adi

Kitiphane Memuru

Bagh Oldugu Yonetici | Kitliiphane ve Dokiimantasyon Direktori

Gozetimi Altinda -
Calisan Gorevli

isin Ozeti

Kitiphane genel dizeninin ve LC siniflama sistemine gore raf
diizenini saglamak

¢ Direktorltgin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tizik, yonetmelik
ve diger mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde yiritmek.

e Birime gelen her tiirli evrak ve dokiimanlari mevzuata uygun olarak kaydetmek, dosyalamak,
cogaltmak, tasnif etmek, arsiviemek,

¢ Birimden ¢ikan her tirli yazi ve dokiimani dagitima hazirlamak,

» Referans hizmetlerinde galisan diger personelle is birligi icerisinde olmak,

¢ Kitlphane genel dizenini saglamak ve korumak,

¢ Kitlphane raf dlizenini saglamak, raf tarama ve kaydirma islemlerini yapmak

e Direktori tarafindan verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTiRDiGi YETKINLIKLER

e En azlise mezunu olmak,
e Belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e iletisim giicii kuvvetli olmak,

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktorii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih
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HIiZMET PERSONELI GOREV TANIMI

Gorev Adi Kitliphane Hizmet Personeli

Bagh Oldugu Yonetici | Kitliiphane ve Dokiimantasyon Direktori

Gozetimi Altinda -
Calisan Gorevli

Kitliphane genel temizligini saglamak,

isin Ozeti

e Kitlphanenin genel temizligini yapmak,

e Gorev yaptigl birime gelen misafirleri karsilamak, gelen ziyaretcilere yol gostermek, misafirlere
ikramda bulunmak,

e Birimin her tiirlti yazi ve dosyalarini dagitmak/toplamak,

¢ Direktoriniin verecegi benzer nitelikteki gérevleri yapmak,

GOREVIN GEREKTiRDiGi YETKINLIKLER
® En az ilkokul mezunu olmak,

* Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak,

Personel Ik Amiri

Ady, Soyadi, Ad1 Soyads,
imza, tarih imza, tarih

IK Direktorii Genel Sekreter
Ady, Soyadi, Ady, Soyadi,
imza, tarih imza, tarih




STRATEJIK HEDEF TABLOSU

Kutiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii

Tarih:01.01.2025

PLANLA UYGULA (U) KONTROL | ONLEM
(P) ET (K) AL VE HEDEFLERE YONELIK ONERIi VE
HEDEFL ACIKLAMA
ERI
DUZENL
E (O)
STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEF EYLEM PLANI PE‘RFORMAN.S HEDE!: .
GOSTERGESI GEREKLILIK
LERI/ZORUN
LULUKLARI
1. Kullamcilarin e Ik etapta Tip, e Biitce onay1 Y1l Sonu Genel olarak | YOK Vakif Yiiksekdgretim
ihtiyaglari ve temel Saglik almak Kullanic veritabani Kurumlar1 Degerlendirme ve izleme
kaynak olmalar1 goz Bilimleri e Aboneliklerin Memnuniyet yillik Raporlarinda iiniversite siralamasini
onlinde Fakulteleri Kiitiiphane ve Anketleri abonelikleri | yukseltmek icin e-kaynaklara bitce
bulundurularak, Programlari Dok. kitiphane ayrilmasi 6nem arz etmektedir.
elektronik kaynak olmak Uzere Direktorliigii bltgesinin%50
aboneliklerini her fakiilteye tarafindan -%60’1m1
baslatmak yonelik temel yuritilmesini YOK Vakif kapamaktadir.
kaynak saglamak Yiiksekogretim | Ust yonetimin
aboneliklerini e Yurt i¢i/Yurt dist Kurumlari biitce destegi
baslatmak yazismalara Raporu onemlidir.
basglamak




Listelerin

Fakilte ve ilgili hazirlanmasi YOK Vakif Yiiksekogretim

2. Basili Materyal mudurliklerden Firmalarla Yordam YOK; Tip, Kurumlar1 Degerlendirme ve Izleme
Sayisini Satin alma satin alma talep iletisim Kitliphane Saglik ve Raporlarida Hali¢ Universitesinde dgrenci
ve Bagis Yoluyla listelerini kurulmas1 Otomasyon Muhendislik | basina diisen kitap sayinin yiikseltilmesi
Arttirmak toplamak, Satin almalarin Sistemi Fakiiltesi gerekmektedir. Kullanicilarin

Bagis yapacak Kituphane ve temel ders guncel/popdiler kitap taleplerinin

kurum ve Dok. kitaplarinin en | karsilanmas1 memnuniyeti saglamak amaci

kisiler ile Direktorliigi az 10 adet | ile onemlidir.

iletisim kurmak Uzerinden olmasini

Yiiritilmesi istemektedir. | Kiitiiphane koleksiyonu giincel degildir.

Kitaplarin biiyiik bolimii ayiklama
gerektiren eski/yipranmis niishalardan
olusmaktadir.

3. Elektronik Materyal Kullanim Listelerin Y1l Sonu Ust yonetimin | E-kaynaklarin énem arz ettigi Pandemi
(E-Kitap) Satin oranlari hazirlanmasi Kullanici biitce destegi | donemi de gbz 6nlinde bulundurularak,
Almak yiksek, Temel Firmalarla Memnuniyet onemlidir. Sati Alma ve abonelik islemlerinin hemen

textbooklarin iletisim Anketleri baslatilmasi kullanim arttiracaktir.
oldugu e-kitap kurulmasi YOK satin | SpringerLink, Wiley gibi yaymevlerinin
paketlerinin Satin almalarn YOK Vakif alinan e-kitap | Tip, Miihendislik e-kitap paketlerine
arastirilmasi ve Kuttiphane ve Yiiksekogretim sayisini oncelik verilmesi gerekmektedir.
satin alinmasi Dok. Kurumlar1 sormakta,

Direktorliigii Raporu degerlendirme

izerinden raporlarinda

Yiiritilmesi Universiteleri

siralamaktadir




edilecektir.

4. Cagdas e Teknolojik e IPAD odiinc/iade Y1l Sonu Ust yonetimin | Geleneksel kitiphane hizmetlerinden
Ktiphanecilik Destekli islemlerine Kullanict biitge destegi | bagimsiz olarak, z-Kitiiphanelerin dnemli
Hizmetleri icin Hizmet baslamak Memnuniyet Onemlidir. kildig1 e-kaynak kullanimlarindaki artis,
Teknolojik Sunmak Anketleri kullanictya sunulan hizmeti de
Gelismeleri Takip ¢esitlendirmistir.

Etmek
Kitiiphanelerde IPAd 6diing/iade islemi
Kullanim yapilmast kullanici memnuniyetini artirir.
Istatistikleri
Ktlphane genel e Kataloglama, e Kataloglama Bilgi ve Belge | Kiitiiphanede gelisigiizel, sistemsiz ve
kitap sayim Barkodlama vs. islemleri tek Yordam Yonetimi herkes tarafindan katalog yapilmus, farkli
islemlerinin teknik kisiye, egitim Kiitliphane Bolumu farkli barkod bastirilmis ve kiitiiphane
tamamlanmasi, islemlerin verilerek Otomasyon mezunu diizeninin standart kurallarin diginda
Kayitlarmin kontrol standart hale devredilecektir. Sistemi personellerin | yapildig: tespit edilmistir.
edilmesi ve yeniden getirilmesi ve Genel sayim caligmasini Kataloglama bilen béliim mezunu personel
etiketleme eksiklerin yapilarak, saglamak istihdamu kaliteli hizmet anlayigini
islemlerini tespitinin eksikler beraberinde getirecektir.
tamamlamak belirlenerek, demirbastan
raporlanmasi diistilecek,

sistemdeki tim

kayitlar tek tek

kontrol




6.
Kituphane hizmetlerini
tanitmak.

Ktiiphane
hizmetlerini
tanitmak
amagli
egitimler
verilmesi ve
hizmet gesitligi

Daha kullanisls,
pratik ve etkin bir
kutliphane web
sayfasi
olusturmak,
Hizmetlerin
tanitim ve
sunumu icin
sosyal aglardan
yararlanmak,
Kiltirel
etkinlikler
dizenleyerek
kituphane
hizmetlerinin
farkindaligini
artirmak.

Y1l Sonu
Kullanici
Memnuniyet
Anketleri

Biitge destegi
saglanmalidir.

Daha anlagilir, dinamik ve pratik bir
kiitiiphane web sayfasi hizmet kalitesini
artirmanin yani sira kullanici
memnuniyetini biiylik 6l¢iide saglayacaktir.

7.

Aktif ve Pasif Ogrenci
Dosyalarmin
Dijitallestirilerek D-Daysis
Arsiv Otomasyon Sistemine
Aktarilmasi

Fiziki Arsivleri
Dijitallestirmek

Haziran 2025
tarihine kadar
1874 klasoriin
dijitallastirilmesi
hedeflenmektedir
. 1 klasorde
ortalama 20
Ogrenci dosyasi,
1 dosyada
ortalama 25 belge
bulunmaktadir.
Ortalama 1
milyon belge,
taranacak,
smniflandirilacak
ve sisteme

D-Daysis Arsiv
Otomasyon
Sistemi Verileri

Personel
Destegi
Saglanmalidir.

Fiziki Arsivin Dijital ortama aktarilmasi ile
oncelikli olarak korunmasini saglamak,
kullanimi kolaylastirmak ve kayit altina
almak hedeflenmektedir.




kodlanarak
yuklenecektir.




SWOT ANALIZi
GUCLU YONLER

e Yenive modern bir kiitiiphaneye sahip olmak,
e Glclh bir Gst yonetim destegi

e Hizli gelisim/degisim gosterilmesi

e Orgiitsel ve yonetsel beceriler

e Etkin ve hizli hizmet sunmak

ZAYIF YONLER

e Basili Koleksiyonun sayisal azligi, imha gerektirmesi
e Bilgisayar sayisinin az olmasi

e Yabanci dil bilen personel yetersizligi

e Kitlphane glivenlik sisteminin yetersizligi

FIRSATLAR

e Arastirmalarda kitiphane kaynak tirlerine artan ihtiyac
e Kitlphanecilikte hizl gelisim ve degisimler
e Kullanicilarin kitiiphaneye olan ilgisi

TEHDITLER

e Elektronik ve basili kaynaklardaki gesitlilikler ve maliyetlerdeki hizli artis
e Doviz kurlarindaki hizli artis ve belirsizlikler

e Universite calisanlarinin kiitiiphane bilincinin/algisinin olmayisi

e Devlet Kurumlarinin personel licret politikasi

e Dogal afetler ve kazalar



