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1. Performans Metrikleri  

 

   

 ALINAN KARARLAR:    

   

    

1. Performans Metrikleri : 

• Performans metrikleri görüşülmüş olup, değerlendirme formunun 50 sorudan oluşması 

yönünde karar alınmıştır. Hazırlanan çalışmanın yönetime sunulmasına karar verilmiştir. 
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T.C.  

HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  

İNSAN KAYNAKLARI  

DİREKTÖRLÜĞÜ  

BİRİM KALİTE KOMİSYONU  

TOPLANTISI KARARLARI  

DOKÜMAN NO: İKD.YD.002  
  

İLK YAYIN TARİHİ: 18.07.2025  

REVİZYON NO:  
  

REVİZYON TARİHİ:  

  



 

 

Toplantıya İlişkin Fotoğraflar   
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HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  

İNSAN KAYNAKLARI  

DİREKTÖRLÜĞÜ  

BİRİM KALİTE KOMİSYONU  

TOPLANTISI KARARLARI  

DOKÜMAN NO: İKD.YD.001  
  

İLK YAYIN TARİHİ: 18.07.2025  

REVİZYON NO:  
  

REVİZYON TARİHİ:  

  


