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Hazırlayan 

İnsan Kaynakları Direktörlüğü 

 

Kontrol Eden 

İnsan Kaynakları Direktörü 

Onay 

Genel Sekreter 

 

                 İş Akışı Sorumlu İlgili Doküman  
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Ek Ders Ücret Formu 

 

Açılan ödeme dönemi için fakülte, MYO, 

enstitü, hazırlık okulu ve koordinatörlük-

lerde görev yapmakta olan tüm akademik 

personelin ders yükü bildirimi yapması 

gerektiğinden, ıslak imzalı Ek Ders Ücret 

Formları, Rektörlüğe, Dekanlığa ve bir 

kopyası da özlük dosyası için İKD’ye 

gönderilir. 

İlgili ödeme döneminde ders vermiş olan 

akademik personel, form ile bölüm ek 

ders puantaj sorumlusuna ders yükü 

bildirimini yapar. 

 

Ders yükü bildirimleri tamamlandıktan 

sonra aktif olan ödeme dönemi kapatılarak 

hesaplamalar yapılır ve ödemeler 

Uyumsoft ERP sistemine atılacak hale 

getirilir. 

Ek ders ve tez danışmanlık ödemesi olan 

akademik personele ödeme yapılması 

için ödeme talimatları hazırlanarak, 

ödeme disketleri ile beraber bankaya 

iletilir. 

Evet 

Hayır 

 
Ders yükü bildirim 

raporu çekilir. 

Akademik personel 

bildirim yaptı mı? 

Fakülteler tarafından akademik persone-

lin ek ders ücretleri, Haliç Üniversitesi 

Ders Görevlendirmeleri, Ders Yükü ve 

Ek Ders Ücretleri Yönergesine göre 

hazırlanır. 


