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Is Akist

Sorumlu

Ilgili Dokiiman

Personel istifa dilekgesini bagl oldugu
ilgili yoneticisine sunar.
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istifa dilekgesi Dekanlik/Miidiirliik/Genel
Sekreterlik tarafindan EBYS tizerinden
Rektorliik Makamina gonderilir.
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Kisinin talebi lizerine iist yonetimin oluru
kapsaminda varsa IKD tarafindan hak edis
ve ihbar siiresi hesaplamalari yapilir.

v

ilisik Kesme formu, ilgili birimlere
kisinin kendisi tarafindan imzalatilir.
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Organizasyonel Gelisim Miidiirliigii
tarafindan ¢ikisi yapilacak olan aday ile
Isten Cikis Miilakat1 yapilir.
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ilgili birimler ile koordinasyon
saglanarak zimmetlerinin teslimi saglanir.

Ilgili Yonetici

Dekanlik/Miidiirliik/Genel
Sekreterlik

insan Kaynaklari
Direktorliigii

Akademik/ idari
Personel

Organizasyonel Gelisim
Midirlugi

insan Kaynaklari
Direktorliigii

ilisik Kesme Formu

Isten Cikis Miilakat
Formu
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Kanunca belirtilen ihbar siiresi sonunda insan Kaynaklart
IKD tarafindan isten ¢ikis bildirgesi Direktorliigii
diizenlenerek, varsa 6demeleri yapilir.
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Hazirlayan Kontrol Eden Onay

Insan Kaynaklar1 Direktorliigii

Insan Kaynaklar1 Direktorii

Genel Sekreter




