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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Uzman Yardimcisi

2. Gorev Unvam

Kariyer ve Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi

3. Bagh Bulundugu
Amir

Insan Kaynaklar Direktorii

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer danismanligs siireclerinde destek
saglar; randevu planlamasi, 6n goriisme siiregleri ve goriisme kayitlarinin
diizenli sekilde tutulmasina katkida bulunur.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kariyer hedeflerini belirlemeye yonelik
envanter, test ve degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve sonuglarinin
raporlanmasi siireglerinde gorev alir.

Ogrencilere meslekler, sektorler ve kariyer yollar1 hakkinda bilgilendirici
iceriklerin hazirlanmasina destek olur.

Kariyer giinleri, seminer, panel, atdlye ¢aligmalari, firma bulugsmalar1 ve
benzeri etkinliklerin organizasyon siireglerinde gorev alir; katilimct
kayitlari, iletisim ve lojistik koordinasyonu saglar.

Is ve staj ilanlarinin toplanmasi, diizenlenmesi ve ilan siireglerinin
yiriitiilmesine destek olur; gerekli durumlarda 6grenciler ve firmalarla
iletisim kurar.

Firma, kurum ve kuruluslarla iletisim siireclerinde ilk temas ve bilgi
paylasimini gergeklestirir; is birligi slireglerinin takibini yapar.

Ogrenci ve mezunlara ait CV havuzunun giincel tutulmasina katki saglar;
bagvuru siireclerine iligkin veri ve raporlarin hazirlanmasina destek verir.

Kariyer Merkezi duyurulari, e-posta bilgilendirmeleri ve sosyal medya
icerikleri icin taslak ¢alismalar hazirlar ve onay siire¢leri dogrultusunda
paylasilmasini saglar.

Ogrencileri ihtiyaglarina gore Kariyer Merkezi Uzmanina, ilgili akademik
birimlere veya dis paydaslara yonlendirir ve yonlendirme siirecini takip
eder.

10.

Yiriitiillen tiim faaliyetlerde ilgili mevzuat, liniversite yonergeleri, etik
kurallar ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimlerine

11.

uygun hareket eder.
Is saglhig1 ve giivenligi kurallarina uyar, gérev alanina iliskin arag ve
gerecleri dogru ve 6zenli sekilde kullanir.

12.

Mesleki gelisimini desteklemek amaciyla egitim, seminer ve ¢alistaylara
katilir; edinilen bilgi ve deneyimleri birim c¢alismalarina yansitir.

13.

Anmirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yerine getirir.




