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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam

Miidiir

2. Gorev Unvam

Kariyer ve Mezun lliskileri Miidiirii

3. Bagh Bulundugu
Amir

Insan Kaynaklar Direktorii

4. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Universite—is diinyasi is birliklerini giiclendirmek i¢in stratejik ¢alismalar
yiiriitiir; kurum nezdinde birimi temsil eder, is birligi goriismelerini yonetir
ve is birliklerine iligkin karar siire¢lerini koordine eder.

Kariyer merkezi faaliyetlerinin (kariyer giinleri, paneller, seminerler,
atolyeler, ise alim etkinlikleri vb.) planlanmasini, kaynak ve siire¢
organizasyonunu saglar ve yiiriitiilmesini yonetir.

Ogrenciler ve mezunlar igin staj ve istihdam ydnlendirmeleri ile kariyer
danigmanlig1 hizmetlerinin saglanmasini organize eder; “liniversite—
isletme—0grenci/mezun” koordinasyonunu tesis eder.

Universitenin mezun ve katilimcilar ile iliskilerinin siirdiiriilmesini,
gelistirilmesini ve gliclendirilmesini saglar; mezun veritabani ve mezun
iletisim stratejilerinin olusturulmasina onciiliik eder.

Birimin genel is planini ve organizasyonel yapisini belirler; birim i¢i gérev
dagilimi, sorumluluk tanimlar1 ve performans hedeflerini olusturur.

Boliim i¢i birimler ve {iniversitenin ilgili diger birimleri arasinda
koordinasyonu saglar; gerekli interdisipliner is birliklerinin kurulmasini
yoOnlendirir.

Staj ve istihdam siireclerinin politika ve prosediirlere uygun yiiriitiilmesini
temin eder; siiregleri izler, degerlendirme yapar ve gerekli 6nlemleri alir.

Birim i¢inde yiiriitiilen islemlerin uygunlugunu ve etkinligini denetler;
kalite standartlarina uygunlugun saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri
baslatir.

Teknik veya operasyonel ihtiya¢ dogdugunda siirece miidahil olur; kritik
konularda dogrudan yonlendirme ve karar alma yetkisini kullanir.

10.

Ekip iiyelerinin profesyonel gelisimini takip eder; egitim ihtiyaglarini
belirler ve mesleki gelisimlerini destekleyici ortam saglar.




Birimin faaliyetlerini kalite yonetim sistemi, yiiriirliikteki yonerge ve

11.  |prosediirler ile hukuki diizenlemelere (6r. KVKK) uygun sekilde
yonetilmesini saglar.
12 Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin uygulanmasini temin eder; birimin
" | kullandig1 arag-gereclerin giivenli ve dogru kullanimini gozetir.
Kariyer merkezi faaliyetlerine iligkin yoneticisine diizenli raporlar sunar;
13. | performans, etkinlik sonuglar1 ve is birligi gelismeleri hakkinda tist
yOnetime bilgi verir.
[lan, duyuru ve dis iletisim siireglerinde onay mekanizmalarin1 belirler;
14. | kurum dis1 yazigsmalarin, protokollerin ve sézlesmelerin
hazirlanmasi/takibini saglar.
15 Biitge, kaynak kullanimi1 ve dis taahhiit gerektiren islemlerde ilgili onay
" | mekanizmalarini isletir ve yOneticisi ile koordinasyon saglar.
Ogrenci/staj/is bagvuru siiregleri ile firma iliskilerinin stratejik yonetimini
16. | gerceklestirir; ihtiyac halinde aday degerlendirme siireclerine katilir veya
yonlendirir.
17 Birimin faaliyetlerinin tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olmasin
" |saglar; yenilik¢i uygulamalarin hayata gecirilmesi igin inisiyatif alir.
13 Kriz veya acil durumlarda birimin koordinasyonunu iistlenir; hizli aksiyon
" | gerektiren durumlarda ¢6ziim odakli yonlendirmeler yapar.
19 Yukarida sayilmamis, ancak gorevin amacina hizmet eden diger yonetsel

ve kurumsal gorevleri yerine getirir.




