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GOREV TANIMLARI

1. Kadro Unvam Miidiir
2. Gorev Unvam Organizasyonel Gelisim Miidiiri
3 B.a gh Bulundugu Insan Kaynaklar Direktorii
Amir
1. |Ise Alm ve Yerlestirme: Idari personelin ise alim siireglerini yonetmek,
ise yerlestirme islemlerini gerceklestirmek.
2. | Atama, Terfi ve Gorevlendirmeler: Personelin atama, terfi,
gorevlendirme iglemlerini diizenlemek ve takip etmek.
3. | EBYS Yazismalarimin Takibi: EBYS yazismalarinin takibini yapmak,
gerekli yonlendirmeleri saglamak.
4. | Cikis Miilakatlar: Isten ayrilan personelle ¢ikis miilakati gergeklestirmek
ve gerekli islemleri yapmak.
5. | Siirekli Tyilestirme ve Oneriler: Siirekli iyilestirme ¢alismalarina
. . katilmak ve gelisim Onerileri sunmak.
4. Gorev, Yetki ve 6. |Is Tammlari ve Organizasyon Semalari: Is tanimlarmin giincellenmesini
Sorumluluklar saglamak, yeni pozisyonlar i¢in ig tanimlar1 hazirlamak.
7. | Egitim Thtiyaclar1 ve Koordinasyon: Calisanlarin egitim ihtiyaglarini
belirlemek, egitim programlarini koordine etmek.
. | Prosediirlerin Olusturulmasi ve Giincellenmesi: Departmanla ilgili
prosediirlerin olusturulmasini ve giincellenmesini saglamak.
9. |Kariyer Planlamas: ve Egitim Ihtiyaclari: Calisanlarin kariyer
planlamalarini yapmak, egitim ihtiyaglarini belirlemek.
10. | Raporlama ve Iyilestirme: Yoneticilerine diizenli raporlar sunmak ve
stirekli iyilestirme icin Oneriler gelistirmek.
11. | Norm Kadro ve Faaliyet Raporlar1: Norm kadro takibini yapmak,
birimin faaliyet raporlarini hazirlamak.
12. | Giivenlik ve Arsiv Sorusturmasi: Glivenlik ve Arsiv Sorusturmasi
slirecinin takibini saglamak.
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